Eticky kddex Transparency International Slovensko

Preambula

Korupcia na Slovensku je celospolo¢enskym problémom, negativne zasahuje nielen verejny, ale aj
sukromny sektor. Transparency International (d’alej len “77’) je medzindrodnd mimovladna
neziskova organizacia zamerana na problémy transparentnosti a korupcie na medzinarodnej a
narodnej urovni. Nérodnou pobockou TI na Slovensku je od septembra 1998 Transparency
International Slovensko (dalej len “TIS™), ktora sa zameriava predovsetkym na otazky spojené s
korupciou vo verejnom sektore Slovenskej republiky, a to na centrélnej aj decentralizovanej Girovni
spravy veci verejnych. =

Eticky kodex TIS vyjadruje zédkladné hodnoty uznavané externymi a internymi pracovnikmi TIS a
pravidla na predchadzanie situdciam, ktoré by mohli ohrozit' alebo poskodit’ zaujmy TIS. V3etci
externi a interni pracovnici st zaviazani tieto pravidla dodrZiavat'.

Eticky kodex TIS vychddza z pravidiel upravenych TI v novembri 2006 a je doplneny o sktisenosti
a poznatky zohl'adiiujiice miestne $pecifika.

Zikladné principy prace TIS:
e TIS sa riadi nasledujucimi hodnotami: transparentnost’, zodpovednost, integrita, solidarita,
odvaha, d6vera, demokracia.

* ReSpektujeme zdkladné préva a slobody a ich re$pektovanie budeme aj presadzovat’.
e TIS chcee spolupracovat so vSetkymi, ktori st odhodlani potlagat’ korupciu.

* Vo vzijomnych vztahoch so vSetkymi subjektmi, sktorymi spolupracujeme a budeme
spolupracovat’, sme otvoreni, nestranni a zodpovedni.

1. Pésobnost’ Etického kédexu TIS

Pod pbsobnost” Etického kédexu TIS patri, pokial’ nie je uvedené inak, kazdd osoba, ktora je
spojend s TIS ako €len vedenia, funkcionar, odborny spolupracovnik — poradca (resource person)
alebo administrativny pracovnik (d’alej len ,,0soba spojena s TIS%).

Osobné zdaujmy osoby spojenej s TIS zahffiajt taktieZ zaujmy ktorejkolvek osoby, s ktorou ma
blizky osobny vzt'ah, vratane jej manzela/manzelky, Zivotného partnera, deti, rodicov, surodencov,
alebo ostatnych blizkych rodinnych prisludnikov.

2. Vieobecné pravidla

a. KaZda osoba spojena s TIS (v zmysle odseku 1) sa musi vyhnut alebo zvladnut akykol'vek
potencidlny, skuto¢ny alebo vnimany konflikt zdujmu (okrem iného zdrzanim sa akéhokolvek
rozhodovania alebo hlasovania o veciach, ktoré podlichaju potencidlnemu konfliktu zaujmu) a
deklarovat” akykol'vek potencidlny alebo skutoény konflikt zaujmu, ktory vyplyva z jeho/jej
spojenia s TIS.

b. Clenovia riadiacich organov TIS musia deklarovat’ svoje finanéné a nefinanéné zaujmy, ktoré by
potencidlne mohli viest alebo by pripadne mohli byt vnimané ako konflikt zauyjmu. Takéto
deklaracia je robena formou zdznamu, ktory je verejnym dokumentom.




3. Odplatné pracovné zmluvy a poradenské sluzby

a. Zamestnanci TIS (vratane manazmentu) st niekedy zamestnani alebo vykonévaju platena pracu
pre in€ organizacie. Takéato praca moze byt vykondvana:

() tam, kde sa praca tyka korupcie, iba so suhlasom ich nadriadeného;

(if) vo vSetkych ostatnych pripadoch, iba ak je vykonévanie tejto prace oznidmené TIS bez
zbyto¢ného odkladu.

b. Mnoho prace pre TIS vykonavaju jednotlivei, ktori nie st zamestnancami TIS, ale ktori pracuju
pre TIS alebo vjej mene na dobrovolnej baze. Mnohi takito jednotlivci maju obchodné,
profesionalne a iné prepojenia.

c. Clenovia Valného zhromazdenia TIS alebo firmy a iné organizacie, s ktorymi su tito ¢lenovia v
sucasnosti osobne alebo majetkovo prepojeni, nemézu vykonavat’ platent pracu pre TIS. Toto
neplati v pripade, ak ¢lenovia Valného zhromazdenia TIS sugasne pdsobia ako riadiaci (prezident
TIS) alebo administrativni pracovnici TIS.

d. Clenovia Valného zhromazdenia alebo firiem alebo inych organizacii, s ktorymi st tito ¢lenovia
Vv sucasnosti osobne alebo majetkovo prepojeni, sa smu uchédzat’ o platené pracovné kontrakty s
TIS. To je moZné len za podmienky, Ze im nie st pontknuté vyhody oproti inym uchéadzaom, a to
pri oceneni alebo vykondvani danej prace. Nesmt vyuzit' sluzobné informacie, ale naopak musia
robit’ vietko preto, aby nevyvolavali dojem z pouZitia sluZobnych informécii. Zaroveri nebudd
vykondvat’ funkcie vo Valnom zhromazdeni v rozsahu, v akom to savisi s podmienkami danej
zmluvy alebo vyberom a dozorom nad takouto zmluvou. Clenovia Valného zhromaZdenia TIS
alebo ich firmy nesmu vyuzit’ sluzobné informécie TIS pri praci, ktoré sa netyka TIS.

e. Odborni spolupracovnici — poradcovia TIS (resource persons) alebo firmy a iné organizicie,
s ktorymi su tito jednotlivei prepojeni, sa smui uchadzat o platené pracovné zmluvy s TIS. To plati
za predpokladu, Ze im nie st pontknuté vyhody oproti inym uchadzagom, a to pri oceneni alebo
vykonévani tejto prace. Nesmu vyuzit’ sluzobné informacie, ale naopak musia robit’ vietko preto,
aby nevyvolavali dojem z pouzitia sluzobnych informdcii. Odborni spolupracovnici — poradcovia
TIS (resource persons) nesmu vyuzit’ sluZobné informécie TIS pri praci, ktoré sa netyka TIS.

4. Dary a ‘tpohostenie
Ziadna osoba spojend s TIS nesmie prijat’ dar, pohostenie, pdzi¢ku alebo &okol'vek iné hodnotné od
akejkol'vek organizacie alebo jednotlivca, ak by to mohlo byt’ vnimané, e takyto dar je motivovany
snahou ovplyvnit’ TIS.

5. Ako sa vyrovnat’ s moznym konfliktom ziujmu
a. Potencidlne konflikty zdujmu by mali byt identifikované a oznimené osobou v potencidlnom
konflikte alebo by mali byt ohldsené ostatnymi &lenmi hnutia hned’, ako si uvedomia takyto
potencidlny konflikt zaujmu.
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b. Oznamenie potencialneho konfliktu zdujmov alebo sprava sa predkladajt prezidentke TIS.

¢. Vyhodnotenie potencidlneho konfliktu zdujmu bude uskutodnené komisiou TIS na to
ustanovenou. Vyhodnotenie moZe stanovit’ absenciu konfliktu zaujmu, alebo méZe viest k zaveru,
Ze (1) prisluSnej osobe by nemala byt odobrena hodnotena &innost’ alebo, Ze (i1) on/ona by mala
odmietnut’ i€ast’ v rozhodovani TIS, a to s ohfadom na spornti zaleZitost'.

d. Prezidentka TIS je zodpovednd za zarulenie, Ze vietky osoby spojené s ¢innostou TIS su
obozndmené s Etickym kodexom TIS a postupmi tykajicimi sa konfliktu zadujmu.




6. Informacie o financovani TIS

TIS zverejiiuje svoju vyro¢nu spravu na webovej stranke TIS, vratane finanénej Casti a rozhodnutia
auditora. Zaroveni TIS zverejiiuje informacie o darcoch na svojej webovej stranke a vo vyroénej
sprave TIS. Prijmeme len také finanéné prispevky, ktoré neohrozia nafu schopnost’ vyjadrovat’ sa
k témam (problémom) slobodne a objektivne.

7. Nezlucitel'nost’ funkcii

V pripade, Ze je Clen Aliancie menovany alebo zvoleny do funkcie Gstavného &initel'a (prezidenta
Slovenskej republiky, poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky alebo ¢lena vlady Slovenskej
republiky), Statneho funkciondra (Stitneho tajomnika alebo vedtceho ustredného orgénu $tatne;
spravy, ktory nie je ¢lenom vlady Slovenskej republiky), funkciondra Gizemnej samospravy (starostu
obce, poslanca obecného zastupitel'stva, hlavného kontroléra obce, predsedu vyssieho uzemného
celku, poslanca zastupitel'stva vySSieho uzemného celku alebo hlavného kontroléra vysSieho
tizemného celku), potom je jeho Elenstvo v Aliancii po¢as funk&ného obdobia pozastavené.

8. Eticky vybor TI

Medzindrodna spravna rada TI zriadila Eticky vybor za u¢elom poskytovania odportéani v etickych
otazkach komukol'vek spojenému s hnutim. Smernice a kontaktné udaje etického vyboru vedenia je
mozné ziskat’ cez sekretariat TI alebo internet. BliZzSie na www.transparency.org.




