
Etickf k6dex Transparency International Slovensko

Preambula
Korupcia na Slovensku je celospolodenskym probldmom, negativne zasahuje nielen verejny, ale aj
srikromny sektor. Transparency International (d'alej len "21') je medzinirodnd mimovl6dna
neziskovii organizfrcia zamerand na probl6my transparentnosti a korupcie na medzin6rodnej a
n6rodnej rirovni. N6rodnou pobodkou TI na Slovensku je od septembra 1998 Transparency
International Slovensko (d'alej len "Z,9'), ktor6 sa zameriava predov5et[fm na otazky spojen6 s
korupciou vo verejnom sektore Slovenskej republiky, a to na centrrllnej aj decentralizovanej rirovni
spr6vy veci verejnych.

Etickf k6dex TIS vyjadrvle z(kladn6 hodnoty uznfland extern;fmi a intern;fmi pracovnikmi TIS a
pravidl6 na predch6dzanie situ6ci6m, ktor6 by mohli ohrozit' alebo po5kodit' zinjmy TIS. V5etci
externi a interni pracovnici su zaviazanf tieto pravidl5 dodrliavat.

Etickf k6dex TIS vychridzazpravidiel upravenfch TI v novembri2006 a je doplneny o skrisenosti
a poznatky zohfadiuj rice miestne Specifik6.

Zii<ladnf principy prrice TIS:
o TIS sa riadi nasledujricimi hodnotami: transparentnost', zodpovednost', integrita, solidarita,

odvaha, d6vera. demokracia.

Re5pektujeme zttkladne prdva a slobody a ich reSpektovanie budeme aj presadzovat.

TIS chce spolupracovat'so vsetkymi, ktori sri odhodlani potl6dat'korupciu.

Vo vz6jomnych vztahoch so vSetk;imi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme a budeme
spolupracovat', sme otvoreni, nestranni a zodpovedni.

$
l. P6sobnost'Etick6ho krfdexu TIS
Pod p6sobnost' Etick6ho k6dexu TIS patri, pokiaf nie je uveden6 inak, kaLd6 osoba, ktor6 je
spojen6 s TIS ako dlen vedenia, funkcion6r, odbornf spolupracovnik - poradca (resource p.rron;
alebo administrativny pracovnik (d alej len ,,osoba spojen6 s TIS,.).

Osobnd zduimy osoby spojenej s Z1S zahiinju taktieL zaujmy ktorejkol'vek osoby, s ktorou m6
blizky osobn;f vzf ah, vrffiane jQ manLelalmanLelky, Zivotn6ho partnera, deti, rodidov, strodencov.
alebo o statn y ch blizky ch ro dinnych prisluSnikov.

2. V5eobecn6 prhvidli
a. KaLdd osoba spojen6 s TIS (v zmysle odseku 1) sa musi vyhnrit' alebo zvlhdnt:rc akfkol'vek
potencirilny, skutodny alebo vnimany konflikt zinjmu (okrem in6ho zdrZanim sa ak6hokol,vek
rozhodovania alebo hlasovania o veciach, ktord podliehajri potencidlnemu konfliktu z6ujmu) a
deklarovat' akykol'vek potenci6lny alebo skutodnlf konflikt z6ujmu, ktory vyplyva z jenotiel
spojenia s TIS.

b. elenovia riadiacich org6nov TIS musia deklarovat'svoje finandn6 a nefinandnd zfnjmy,ktor6 by
potenci6lne mohli viest' alebo by prfpadne mohli by't' vnimand ako konflikt zi,|limu. Tak6tl
deklar6cia je roben6 formou zhznamu, ktory je verejnym dokumentom.



3. Odplatn6 pracovn6 zmluvy a poradensk6 sluZby
a. Zamestnanci TIS (vr6tane manaZmentu) sri niekedy zamestnanf alebo vykondvajiplatenri pr6cu
pre in6 organiz6cie. Takrito pr6camdle byt'vykon6vanii:
(i) tam, kde sa pr6ca tlika korupcie, iba so srihlasom ich nadriadendho;
(ii) vo v5etkych ostatnlfch pripadoch, iba ak je vykoniivanie tejto prfrce oznirnene TIS bez
zbytodndho odkladu.

b. Mnoho pr6ce pre TIS vykonavajtjednotlivci, ktorf nie sri zamestnancami TIS, ale ktori pracujri
pre TIS alebo vjej mene na dobrovol'nej baze. Mnohi takito jednotlivci majri obchodne,
profesiondlne a in6 prepojenia.

c. ilenovia Valn6ho zhromaLdenia TIS alebo firmy a in6 organizdcie,s ktor;;imi sri tito dlenovia v
sridasnosti osobne alebo majetkovo prepojeni, nem6Zu vykon6vat' platenri priicu pre TIS. Toto
neplati v pripade, ak dlenovia Valndho zhromaldenia TIS sridasne p6sobia ako riadiaci (prezident
TIS) alebo administrativni pracovnici TIS.

d. elenovia Valn6ho zhromaZd,enia alebo firiem alebo inych organizitcii, s ktorymi sri tito dlenovia
v sfdasnosti osobne alebo majetkovo prepojenf, sa smf uchildzat o platend pracovn6 kontrakty s
TIS. To je moZn6 len za podmienky, Le im nie sri ponriknut6 vyhody oproti inlfm uch6dzadom, ito
pri oceneni alebo vykon6vani danej pr6ce. Nesmri vyuLit sluZobn6 inform6cie, ale naopak musia
robit' v5etko preto, aby nevyvoldvali dojem z poulitia sluZobnych inform6cii. Zfrovei nebudu
vykondvat' funkcie vo Valnom zhromaLdeni v rozsahu, v akom to srivisf s podmienkami danej
zmluvy alebo vyberom a dozorom nad takouto zmluvou. ilenovia Valndho zhromaLdenia TIS
alebo ich firmy nesmf vyuLit sluZobn6 inform6cie TIS pri prdci,ktor6 sa netlfka TIS.

e. Odborni spolupracovnfci - poradcovia TIS (resource persons) alebo fi.my a ind organiz1cie,
s ktorymi sri tfto jednotlivci prepojeni, sa smri uchddzat'o platend pracovn6 zmluvy s TIS. To plati
za predpokladu, Le im nie sri ponriknut6 qfhody oproti inym uch6dzadom, ato pii oceneni u1ebo
vykoniivani tejto prfrce. Nesmri vyuLit' sluZobn6 inform6cie, ale naopak musia robit' v5etko preto,
aby nevyvolinali dojem z pouiitia sluZobnych inform6cif. Odborni ipolupracovnici - poradcovia
TIS (resource persons) nesmfi vyuLit sluZobn6 inform6cie TIS pri prdci,ktor6 sa netyka TIS.

6
4.Dary a pohostenie
Ziadnaosoba spojen6 s TIS nesmie prijat'dar, pohostenie, p$Zidku alebo dokol'vek in6 hodnotnd od
akejkofvek organiztrcie alebo jednotlivca, ak by to mohlo byt' vnfman e, 2e taklto dar je motivovany
snahou ovplyvnit'TIS.

5. Ako sa \yrovnat's moinym konfliktom zriujmu
a. Potenciiilne konflikty zfnjmu by mali byt' identifikovan6 a ozndmen6 osobou v potenci6lnom
konflikte alebo by mali byt' ohl6sen6 ostatn;fmi dlenmi hnutia hned', ako si uvedomia takrtto
potenci6lny konfl ikt z6ujmu.

b. Ozntmenie potenci6lneho konfliktu zdujmov alebo spr6va sa predkladajiprezidentke TIS.

c. Vyhodnotenie potenci6lneho konfliktu ztnjmu bude uskutodnend komisiou TIS na to
ustanovenou. Vyhodnotenie m6Le stanovit' absenciu konfliktu zhqmu, alebo mdZe viest'k z6veru,
Ze (i) prfslu5nej osobe by nemala byt' odobren6 hodnoten6 dinnost' alebo, Ze (ii) on/ona by mala
odmietnut'fdast'v rozhodovani TIS, a to s ohfadom na spornf ziieLitost'.

d. Prezidentka TIS je zodpovednh za zarudenie, Ze v5etky osoby spojen6 s dinnost'ou TIS sri
obozn6men6 s Eticklym k6dexom TIS a postupmi tfkajircimi sa konfliktu ztnjmu.



6. Informfcie o financovanf TIS
TIS zverejriuje svoju vyrodnri spr6vu na webovej str6nke TIS, vr6tane finandnej dasti a rozhodnutia
auditora. Ztnovei TIS zverejiuje inform6cie o darcoch na svojej webovej striinke a vo vlirodnej
spr6ve TIS. Prijmeme len tak6 finandn6 prispevky, ktor6 neohrozia na5u schopnost'vyjadrovat'sa
k tdmam (probl6mom) slobodne a objektivne.

7. Nezluiitel'nost' funkcii
V pripade, Ze je dlen Aliancie menovany alebo zvolenlf do funkcie ristavndho dinitella (prezidenta
Slovenskej republiky, poslanca N6rodnej rady Slovenskej republiky alebo dlena vl6dy Slovenskej
republiky), St6tneho funkcion6ra (5t6tneho tajomnika alebo vedriceho ristredn6ho org6nu Stdtnej
spr6vy, ktory nie je dlenom vl6dy Slovenskej republiky), funkcion6raizemnej samospr6vy (starostu
obce, poslanca obecn6ho zastupitefstva, hlavn6ho kontrol6ra obce, predsedu vy53ieho rizemn6ho
celku, poslanca zastupitefstva vy55ieho rizemn6ho celku alebo hlavndho kontrol6ra vy55ieho
rizemn6ho celku), potom je jeho dlenstvo v Aliancii podas funkdn6ho obdobia pozastaven6.

8. Etickf vybor TI
Medzin6rodn6 spriivna rada TI zriadila Eticky vybor zaidelomposkytovania odporridanf v etickych
othzkachkomukofvek spojendmu s hnutim. Smernice a kontaktnd ridaje etick6ho vyboru vedenia je
moLnd ziskat cez sekretari6t TI alebo internet. BliZSie na www.transparency.org.


