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UvVOD

Korupcia patri medzi hlavnych nepriatel'ov spolocenského a hospodarskeho Zivota.
Korupcia ma mnoho foriem a zdsadnym sposobom deformuje podvedomie spolo¢nosti
ako celku a jej jednotlivych hospodarskych skupin, vedie k postoju ,,ak mézu ostatni,
mdzem aj ja“ a ,,ak moZu ti hore, mézu aj vSetci ostatni“. Spdsobuje spolocnosti velké
hospodarske skody, ktoré v ramci verejnych vydavkov vzdy niekto musi zaplatit. Ten
,»hiekto* je nakoniec vzdy ob¢an. VSeobecne sa uznava, zZe vyraznejsie nez hospodarske
Skody su skody, vznikajuce v oblasti etiky spolo¢nosti, ktoré sa ndsledne znovu objavuji
ako nové hospodarske skody. Niet pochybnosti o tom, Ze tieto skuto€nosti si uvedomuju
vSetky demokratické vlady.

Aj v Slovenskej republike patri v sti€asnosti boj proti korupcii a Gplatkarstvu medzi
tri najvysSie priority vladneho programu. Je to zloZity, naro¢ny, dlhotrvajici
a nepretrzity boj, ktorého vysledky sa dosahuju len postupne a pomaly, akoby neboli
umerné vynalozenému usiliu a ¢asu. Zlozitost’ tohto boja je v tom, ze ho treba viest’
na viacerych frontoch sti¢asne, v oblasti vykonu verejnej spravy (verejné obstaravanie,
licencie, privatizacia, obsadzovanie funkcii, a d’alSie), v legislative a jej implementdcii,
v pravidlach etického spravania spolocnosti, jej skupin aj jednotlivcov a v dodrzovani
tychto pravidiel, v organizécii spolo¢enskych a hospodarskych ¢innosti, a to od celo-
spolocenskej urovne az po urovei jednotlivych pripadov a jednotlivcov.

Osobitnu poziciu ma boj proti korupcii a uplatkarstvu vo verejnom obstaravani.
Mnohé fakty nasved€uji tomu, Ze verejné obstaravanie predstavuje jeden z mimoriadne
vyznamnych zdrojov korupcie vo verejnej sprave na Slovensku'. Pricin tohto nepriaznivého
stavu je viac, €1 uz objektivneho alebo subjektivneho charakteru. V prvom rade je potrebné
si uvedomit’, Ze v oblasti verejného obstaravania ide o obrovsky objem finanénych
prostriedkov. Odhaduje sa, Ze vyspelé krajiny sveta vynakladaju na verejné obstaravanie
v priemere viacej ako 10 % Statneho rozpoctu (¢o napriklad v SR predstavuje trh o objeme
na urovni cca 100 mld. Sk). Len podl'a oficidlnej Statistiky, ktora nezachytava vsetky pripady,
sa v obdobi do roku 2000 realizovalo v SR prostrednictvom verejného obstardvania rocne
cca 50 mld. Sk.

Verejnd sprava a d’alSie organizacie napojené na verejné zdroje zabezpecuju tri vel'ké
skupiny predmetov obstaravania - dodavky tovarov, nevyhnutnych pre chod verejnej
spravy (napriklad vybavenie kancelarii, pocitace, telekomunikaéné zariadenia, dopravné
prostriedky, kancelarske a hygienické potreby, energia, potraviny pre socidlne ustavy
a pod.), sluzby (napriklad pravnické, finanéné, poradenské, mandatne, upratovacie,
Skoliace, stravovacie, komundlne a pod.) a prace (napriklad investi¢né a stavebné préace,
rekonstrukcie a modernizacie a pod.).

' Napriklad kazdoro¢né spravy Najvyssieho kontrolného tiradu SR opakovane uvadzaju, ze zdkon o verejnom
obstaravani je najviac porusovanym zakonom v SR. Mnohé z tychto poruseni, ktoré NKU SR konstatuje,
sice ani skutoénymi poruseniami nie st, iné (aj nezachytené) vSak predstavuji miliénové uniky
verejnych prostriedkov, z ktorych sa niekto vyrazne obohatil.
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Moznost’ byt dodavatel'om verejnej spravy (organizacii napojenych na verejné zdroje)
pri verejnom obstardvani prindsa vybranym dodavatel'om vyznamné vyhody. Ide o velké
dodéavky, finan¢nd uhrada za ne je v zdsade spol'ahlivd, objednavky su stabilizované
a zvacsa opakované. To dodavatelovi prindSa prinajmensom primerany zisk a pri kvalitnom
plneni aj perspektivu d’alSich objednavok. Preto maju podnikatelia o verejné obstaravanie
mimoriadny zdujem a st pripraveni a ochotni urobit’ pre ziskanie verejnych objednavok
cokol'vek.

Tuto okolnost’ si dobre uvedomuju zamestnanci Statnej a verejnej spravy, samospravy
a niektorych inych organizacii, ktorych zdkon o verejnom obstardvani definuje ako verejnych
obstaravatel'ov. V pripade, ze by skuto¢ne reSpektovali verejny zdujem, mali by vyuZivat
pdsobenie trhového prostredia (ktoré sa aj na Slovensku postupne rozvija) a sitaznych
metdd verejného obstardvania na to, aby dodavky boli kvalitné a evidentne uspokojovali
verejné potreby (od ¢oho zdvisi spokojnost’ obcanov s vykonom verejnej spravy) a aby
boli aj hospodarne (¢o si vynucuju obmedzené rozpoctové prostriedky).

Zamestnanci verejnych obstaravatelov vSak zo vSeobecne zndmych pricin nie vzdy
obhajuju naozaj verejny zdujem’. Zaroven si prave v oblasti verejné¢ho obstardvania
uvedomuju, ze podnikatelia maja o ich objednavky mimoriadny zdujem a st pripraveni
vyjadrit’ svoju vd’aku za to, Ze objednavku ziskali. Tento faktor motivacie ku korupcii
ma systémovy charakter a nie je mozné plne ho eliminovat'.

Existenciu korupcie vo verejnom obstaravani’ ,,podporuju* aj d’alsie skutoc¢nosti,
napriklad nedostatky v legislative, to znamené v zdkone o verejnom obstardvani,
v nadvédzujucich a stvisiacich predpisoch (alebo ich neexistencia) a vo v§eobecne uznavanych
Standardoch. Sem patria problémy s definovanim obstaravatel’a, komplikované rozdelenie
ustanoveni Specifikujicich postupy vo vztahu k predmetu obstardvania, komplikovana
Struktara a hierarchia metdd obstaravania, stanovenie limitov ceny predmetu obstaravania,
pri ktorom vznikd povinnost’ pouzit’ niektort zo sut'aznych metod verejného obstaravania,
nedostatocné rozpracovanie moznosti zjednodusovania obstaravania, najmé pri nizkej
hodnote pripadu obstardvania a moznosti elektronického zverejiiovania informacii
0 verejnom obstaravani®.

Vplyvom objektivnych a subjektivnych faktorov dochiddza k umyselnému alebo
netmyselnému nekorektnému postupu pri realizacii obstaravania, ktory zahriiuje Siroka
oblast’ priameho porusovania a nedodrziavania predpisov a v§eobecne uznavanych principov
verejného obstardvania, vedomého alebo nevedomého nepouzivania Standardov,
nedostatky a nepresnosti v procese obstaravania, nepouzivanie osved¢enych metod
projektového riadenia (najma pri riadeni prac) a nedostato¢nu kvalifikdciu obstaravatelov.
Tento nekorektny postup umoziiuje tiez 'ahostajnost’ verejnosti k nedostatkom verejného
obstaravania, podporovana nedostato¢nou funkciou trhu v prechodovej etape hospodarskeho

? Pozri napriklad Stiglitz, 1996; Nemec, 2001.

* Bliz8ie pozri napriklad Vlach, 1998.

* BlizSie pozri napriklad Nariadenie vlady SR z 8. 11. 2000 o zverejiiovani predbeznych ozndme-
ni, oznameni o vyhlaseni metdd verejného obstaravania, sutaznych podkladov a vysledkov verej-
ného obstardvania.
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mechanizmu. Tento stav spdsobuje nielen priame hospodarske Skody, ale aj vel'ké
spolocenské Skody v oblasti etiky a moralky spolo¢nosti.

Aj ked’ sa podl'a OECD (1999) za hlavné pri€iny existencie problémov v systéme
verejného obstaravania a nizkej miery jeho transparentnosti povazuju najma:

O nedostato¢na politicka vola presadit’ dodrzovanie predpisov,

O nejasny, neurcity alebo dvojzmyselny jazyk predpisov,

O nedostatok discipliny u pracovnikov, zaoberajucich sa obstaravanim,

O nedostato¢na kontrola,

pri rieSeni systému nie je mozné opomenut’ ani d’alSie rozmery, z ktorych sa v naSom
pripade budeme podrobne zaoberat’ etickou strankou verejného obstaravania.

Vo vztahu k osobam zabezpecujicim obstardvanie v mene obstaravatela OECD
(1999) sa okrem iné¢ho pozaduje, aby boli dostato¢ne preSkoleni a pripraveni na vykon
funkcii vo verejnom obstardvani, mali k dispozicii v§eobecne platnu Standardnt dokumentéciu,
inStrukcie, ako pripravit’ sut'azné podklady, ponuky, ako otvérat’ a vyhodnocovat’ ponuky,
uzatvarat zmluvy a viest' evidenciu, metodiku pre pripravu finanéného ohodnotenia,
zverejnenie sutaznych kritérii a ich zadvaznosti, ako aj naplnenie d’al§ich Standardov,
vyplyvajucich z noriem EU. Pozaduje tieZ existenciu systému ziskavania, pripravy
a d’alSieho vzdelavanie pracovnikov posobiacich vo verejnom obstaravani, ich adekvatne
financné ohodnotenie a moznost’ kariérneho postupu.

O potrebe a moznostiach regulacie etického rozmeru obstaravania na urovni
zamestnancov obstaravatela sa OECD v tejto publikdcii priamo nezmienuje,
ale o vyzname tohto rozmeru sved¢ia minimalne tieto fakty:

O velka pozornost, ktora sa vo svete venuje otazkam etického kodexu Statneho
a verejné¢ho zamestnanca,

O existencia mnozstva etickych kédexov verejného obstaravatel'a na makro
1 mikrourovni.

O stale vicsia pozornost, ktora sa vo svete venuje problematike etiky aj na strane
dodévatela, napriklad rozsirujiica sa prax uzatvarania tzv. Paktu integrity’.

Etiku v obstaravani urcuju rovnako obstaravatelia, ako aj uchadzaci. Nutnost’ spravat’
sa eticky plati pre obidve strany, aj ked’ na kazdej z nich sa tento rozmer uplatituje inym
sposobom. Na strane dodavatela by mali platit’ vS§eobecné principy podnikatelskej
etiky, ktoré mozno pre konkrétny pripad Specifikovat’ prostrednictvom uzavretia
»Integrity pact®. Vzhladom na zameranie tejto publikdcie sa v§ak v d’alSom texte
zameriame najmi na problematiku presadzovania etiky na strane obstaravatela a jeho
zamestnancov.

Pre boj s korupciou sa vo svete v ekonomicky vyspelych demokratickych
krajinach postupne vytvorila stistava antikorupénych nastrojov, posobiacich v roznych

* Ide o dobrovol'né dojednania medzi podnikateI'mi a obstaravatel'mi, ktoré smeruju k zabezpeceniu vy-
sokej transparentnosti celého procesu a k obmedzeniu korupcie.
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urovniach procesu verejného obstaravania. Popri néstrojoch legislativneho
a Standardizacného charakteru ide najmé o ndstroje zabezpecujuce dodrZovanie
vS§eobecnych principov verejného obstardvania, predovsetkym transparentnosti,
uvedené v osobitnej publikacii TIS®.

Z hladiska etického spravania pri verejnom obstaravani patria medzi hlavné nastroje
boja proti korupcii vo verejnom obstaravani Eticky kodex verejného obstaravania
a Pakt integrity:

O Etické kédexy: Na celospolocenskej urovni a v trovni vSetkych tcéastnikov
(obstaravatelov a zaujemcov a uchadzacov) procesu verejného obstaravania
pOsobi vSeobecny eticky kodex verejného obstaravania, ktory usmeriiuje ich
celkové moralne spravanie pri verejnom obstaravani v nadvéznosti na v§eobecny
eticky kodex Statneho a verejného pracovnika a ktory ich zavazuje ako verejnych
zamestnancov v oblasti obstardvania aj ako privatne uchadzacské firmy a ich
zamestnancov. Taky kodex musi byt v§eobecne zndmy a uznavany, a preto ho
vyhlasuje niektory tstredny organ $tatu (napriklad Urad pre verejné obstaravanie)
alebo niektora celo$tatna zaujmova organizacia. Svoj individualizovany eticky
kédex moze vyhlasit’ kazdy verejny obstaravatel’ a kazda organizacia, uchadzajiica
sa o verejné zakazky, pricom individualizacia sleduje najmé osobitosti predmetov
obstardvania (tovarov, sluzieb a verejnych prac). Aj individualny eticky kodex by
mal byt verejne znadmy, a treba ho preto vhodne zverejiiovat’ a odvolavat’ sa nan
v podkladoch verejného obstardvania. Zvysuje to doveryhodnost” kazdej organizacie,
podobne ako je to pri vyhlasovani systému kvality danej organizacie. Mozno sa
casom dockame aj vyhlasovania (a dodrZovania) etickych kddexov zaujmovych
organizacii, napriklad Zvizu stavebnych podnikatel'ov Slovenska.

O Pakt integrity (zmluva o transparentnosti a protikorupénych opatreniach):
Posobi v kazdom vyznamnejSom pripade verejného obstaravania ako verejne
oznamena sucast’ povinnych sut'aznych podkladov, upravujlica spravanie a ¢innost’
vSetkych ucastnikov daného pripadu verejného obstaravania a nadvdzujica na eticky
kédex verejného obstardvania. Aj Pakt integrity moze mat’ vSeobecnu formu
vyhlaseného vzoru zmluvy (€o mdze byt obdoba vzorov alebo prikladov zmluv,
vydavanych v nadvdznosti na Obchodny zdkonnik), formu individualizovaného
vzoru zmluvy jednotlivého verejného obstaravatel'a (mozno s diferenciaciou podla
predmetov obstardvania), zverejnen¢ho napriklad na internetovej stranke
obstaravatel'a alebo platnti formu zmluvy ako stcasti podkladov pre dany pripad
verejné¢ho obstardvania.

Ciel'om predkladanej Stidie je poukazat’ na zakladné suvislosti a problémy spojené
s pripravou a uplatiiovanim Etického kddexu verejného obstaravania a Paktu integrity
v procesoch verejného obstaravania v SR.

¢ Ursiny - Vlach, 2002.
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CAST A:
Eticky kodex verejného obstaravania

1. SYSTEM ETICKYCH KODEXOV A ICH UPLATNENIE
VO VEREJNOM OBSTARAVANI

Zavadzanie etickych kddexov v systéme verejné¢ho obstardvania ako jedného z nastrojov
rieSenia problému korupcie, Uplatkarstva, ale aj neefektivneho vynakladania verejnych
prostriedkov, sa musi realizovat’ v sulade s upravami systému Statnej/verejnej sluzby.
Priciny su zrejmé. Vac¢sina zamestnancov zodpovednych za vykon verejného obstaravania
na strane obstaravatel'a ma priamo z titulu svojej pracovnej zmluvy status Statneho
alebo verejného zamestnanca (,,public servant™). Pravdepodobne mensia cast’, ktora je
formalne mimo systému Statnej/verejnej sluzby, vsak ,,de facto* do tohto systému spada,
pretoze ,,spravuju verejné prostriedky*, a preto by pre iiu mal platit’ v podstate ten isty rezim.

Zamestnancov obstardvatel'a, zodpovednych za vykon verejného obstardvania, takto
modzeme rozdelit’ do nasledujucich skupin’:

a)
b)

c)
O

zamestnanci v Statnej sluzbe,
zamestnanci vo verejnej sluzbe,
zamestnanci mimo systému Statnej alebo verejnej sluzby.

Zamestnanci v Statnej sluzbe - automaticky spadaji do rezimu platného etického
koédexu Statneho zamestnanca. Pre tto skupinu bude eticky koédex verejného
obstaravatela doplnkovou normou (,lex specialis®), reagujiicou na Specifika
verejného obstaravania.

Zamestnanci vo verejnej sluZbe - vSeobecne vo svete plati, Ze aj tato skupina
zamestnancov sa efektivne riadi ustanoveniami prisluSného etického kodexu
verejného zamestnanca. Napriklad v USA vydava Federalny trad pre etiku eticky
kédex, ktory plati pre vSetkych vykonnych verejnych zamestnancov (priamo
alebo sprostredkovane); z tranzitivnych krajin prijala eticky kédex verejného
zamestnanca napriklad Ceské republika. V pripade, Ze verejny zamestnanec funguje
v systéme, kde efektivne plati eticky kodex verejného zamestnanca, potom aj pre
tuto skupinu by eticky kodex verejného obstaravatel’a bol len doplnkovou normou
(,,lex specialis®), reagujucou na Specifikd verejného obstardvania. V SR vSak
tak4to norma neexistuje, a preto vo vztahu k obstaravatel'om, ktori st v systéme
verejnej sluzby momentdlne chyba tak vSeobecna norma - eticky kodex verejného
zamestnanca, ako aj Specializovand norma - eticky kodex verejného obstaravatela.

Zamestnanci mimo Statnej alebo verejnej sluzby - podl'a v sucasnosti platnej
slovenskej legislativy bude okruh osob realizujicich verejné obstaravanie na
strane obstardvatela a nachadzajucich sa mimo Statnej alebo verejnej sluzby

7 Vychadzame z dikcie v SR platnych zdkonov o Statnej a verejnej sluzbe
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pomerne Siroky (pojem obstaravatel’ je uz dnes pomerne Siroko definovany a pri
uplatneni principu ,,verejnych prostriedkov* ako rozhodujuceho faktora
zakladajuceho povinnost’ obstaravat’ - o ¢om sa uvazuje - by sa mohol okruh
obstardvatel'ov eSte rozsirit’). Pre tito skupinu zamestnancov by sa tiezZ mala
vytvorit’ §pecifickd etickd norma - eticky kodex verejného obstaravatela, ktory
moze prebrat’ niektoré aspekty etického kodexu verejného zamestnanca, ale mal
by predovsetkym reagovat’ na samotny proces verejného obstaravania.

V sulade so vSeobecne existujucimi Upravami Statnej/verejnej sluzby by systém etickych
noriem posobiacich vo verejnom obstardvani mohol byt zndzorneny nasledujiicim
spdsobom:

Schéma 1
Etické normy vo verejnom obstaravani

Poznamka:

A - Rovina vSeobecnych principov verejnej sluzby (zakony o Statnej a verejnej sluzbe).
B - Rovina verejného obstardvania (narodny eticky kddex verejného obstaravania
a etické kodexy jednotlivych obstaravatel'ov).

C - Rovina dobrovol'nych dohdd medzi podnikateI'mi a obstaravatelmi (,,Integrity
pacts®, etické kodexy dodavatel'skych organizacii).

2. ETICKE KODEXY STATNEHO/VEREJNEHO ZAMESTNANCA

Ako sme uz naznacili, problém etiky verejnych zamestnancov sa koncom dvadsiateho
storocia stal sti¢ast'ou politickych diskusii a postupne boli vo vicSine vyspelych krajin
prijaté etické kodexy Statneho/verejného zamestnanca. Hodnoty a principy uvedené
v etickom kodexe definuju ,,idedlneho* Statneho/verejného zamestnanca. Eticky kodex
obvykle obsahuje nasledujice kI'ic¢ové hodnoty: sluzba verejnému zaujmu, reSpektovanie
ustavy a zdkonov, otvorenost’ a transparentnost, nestranickost’ a nezavislost, seba-
zdokonal'ovanie a profesionalitu. Hlavnym cielom pritom nie je formalny vznik etického
kédexu, ale presadenie jeho hodndt a principov v kazdodennom Zzivote.
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Dosiahnutie stavu, ked’ eticky kodex nie je len ,,formalny papier®, ale v podstate zavizna
pravna norma, je v sucasnych podmienkach nevyhnutnym krokom, ktory sa realizuje
viacerymi sposobmi. UZ spomenuty Federalny trad pre etiku USA prostrednictvom neho
Standardizuje a usmerfiuje spravanie verejnych zamestnancov (nielen obstaravatel'ov)
a usmeriiuje podl'a neho €innost etickych komisii, zriadenych pri vSetkych organoch
verejnej spravy. VSetci zamestnanci verejnej spravy st si vedomi povinnosti spravat’ sa
moralne a eticky, pretoze eticky kodex formuluje vSetky ,.etické” povinnosti jasne.
Kazdy verejny zamestnanec si je vedomy toho, ¢o od neho eticky kodex vyzaduje, lebo
pri nastupe do zamestnania podpisuje zavazok, Ze eticky kédex poznd, bude ho dodrziavat’
a ze si je vedomy dosledkov jeho nedodrZiavania pre svoju osobu. Kazdé jeho spravanie
porusujuce koddexom stanovené moralne a etické povinnosti sa preto povazuje za ich nielen
vedomé, ale aj imyselné porusenie - a ako také sa prerokiva podl'a danych pravidiel
v etickej komisii.

Vzhl'adom na mimoriadny vyznam etického kodexu Statneho/verejného zamestnanca
pre procesy verejného obstaravania, v prilohach 1 az 3 uvadzame vybrané priklady
(Eticky kodex 3tatneho zamestnanca v SR, Eticky kodex verejného zamestnanca v CR
a Eticky kédex vydany Federalnym tradom pre etiku verejnej spravy USA).

Uz z naznacenej Struktiry etického kodexu pre etiku verejnej spravy v USA je
zrejmé, zZe ide o mimoriadne rozsiahly dokument, ktory svojim obsahom plne pokryva aj
etické rozmery verejného obstaravania. BeZznou praxou v USA je preto stav, ked’ sa
etické kodexy verejného obstardvatela spracovavaji uz len na Grovni jednotlivych
organizacii.

3. ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVATELA

Z obsahu predchadzajucej Casti a z porovnania komplexnosti slovenského etického
kodexu Statneho zamestnanca a relevantného dokumentu v USA je zrejmé, Ze vytvorenie
Specifickych kodexov verejného obstaravatel'a bude nevyhnutné. Eticky kodex verejného
obstardvatel'a by mal zohravat najméd nasledujuce tlohy:

1. Plnit’ funkciu vSeobecného etického kddexu pre zamestnancov vykonavajtcich

obstardvanie na strane obstaravatel’a, nespadajucich do systému S$tatnej sluzby.

2. Plnit funkciu Specializovaného etick¢ho kodexu pre vSetkych zamestnancov

vykondavajucich obstaravanie na strane obstardvatela.

3. Plnit funkciu normy definujicej vSeobecné a Specifické principy verejného

obstardvania, ku ktorej sa dobrovol'ne prihlasia aj dodavatel'ské organizécie.

Z hladiska verejného obstardvania by sa mal hlavny doraz klast’ na problematiku
uplatkov, korupcie, na neopravnené zvyhodiiovanie v sut'azi (pripravou podmienok
a kritérii, ich nedodrziavanim alebo obchddzanim, neopravnenym poskytovanim informécii
prinasajucich vyhody niektorému uchadzacovi a pod.), definovat’, ¢o je spolocensky pripustné
a unosné a co treba robit’ (napriklad stanovit’, ¢o je eSte spoloCensky akceptovatel'na
»pozornost™, a o je uz uplatok alebo korupcia, ako predchadzat’ uplatkom a korup-
cii a aké opatrenia proti nim prijat, ako Uplatky a korupciu odhal'ovat a ako ju trestat’).
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Tvorba a uplatiiovanie etického kodexu verejného obstaravatel'a sa moze realizovat
centralizovanym, decentralizovanym a kombinovanym spdsobom. V prvom pripade
pripravi navrh vSeobecne platného etického kddexu verejného obstaravatela prislusny
organ verejnej spravy (zrejme Urad pre verejné obstaravanie) a tento navrh prejde
prisluSnym legislativnym konanim a ziska status v§eobecne zavdznej pravnej normy.

V pripade decentralizovaného pristupu, ktory je vo svete beznejsi, zodpovednost’
za spracovanie a uplatiiovanie etického kddexu verejného obstardvatela nest priamo
obstardvatel'ské organizacie. Pre ilustraciu uvddzame priklady vybranych etickych
koédexov verejného obstaravatel’a spracované na Urovni organizacii.

3.1. ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA
The Purchasing Management Association of Canada

ETICKY KODEX

Uvod
Podmienkou c¢lenstva v ,,Purchasing Management Association of Canada“ a k nej
pridruzenych organizaciach je dodrZiavanie stanov a dal§ich vnutornych smernic organizacie.
Tento eticky kodex vychddza z potrieb vSetkych ¢lenov.

Definicie
Pod nazvom ,,Purchasing Management Association of Canada‘“ d’alej rozumieme
ustredny orgéan tohto zdruzenia. Pod ndzvom [Institut rozumieme oblastné organizacie
»Purchasing Management Association of Canada®.

Pod nazvom Korpordcia rozumieme ,,The Corporation des approvisionneurs du
Quebec®, ktora je ¢lenom ,,Purchasing Management Association of Canada“.

Hodnoty a normy etického spravania
A.
HODNOTY

Clenovia pri svojom fungovani a rozhodovani dodrZiavaji nasledovné hodnoty:

1.
Cestnost’ a integrita
Dodrziavanie nenapadnutel'ného Standardu integrity vo vSetkych obchodnych vztahoch
vo vnutri organizacii a v ich vonkajsich vzt'ahoch.

2.
Profesionalita
Dosahovanie maximalnych Standardov profesionality vo vSetkych aktivitach.

3.
Zodpovedny manaZment

Optimalne vyuzivanie zdrojov a maximalizacia prostrednictvom nich dosahovanych
uzitkov.
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4.
Sluzba vo verejnom zaujme

Nezneuzivanie postavenia pre osobny prospech, odmietnutie a ohlasenie vSetkych
nelegélnych aktivit.

a)
b)

c)

5.
Dodrziavanie zakonnosti:
Zakonov krajiny, v ktorej pracuju;
Internych noriem Institutov a Korpordcie;
Zaviazkov vyplyvajtcich z kontraktov.

B.
NORMY ETICKEHO SPRAVANIA

Zaujem zamestnavatel'skej organizacie je prvotny a jej internym normam spravania
je potrebné doverovat'.

Respektovanie rad kolegov a ich dodrziavanie tak, aby sa nenarusili zodpovednosti
vlastného pracoviska.

Obstaravanie bez predsudkov s cielom dosiahnut’ maximalny 0zitok za kazdy
vydany dolar.

Stale prehlbovanie znalosti o verejnom obstaravani, vybudovanie postupov
vykonu kompetencii.

Zucastiovanie sa na d'alSom vzdelavani s cielom skvalitnovania individualnej
vykonnosti.

Podporovat’ €estnost’ v podnikani a oznamovat vSetky formy nevhodnych
podnikatel'skych praktik.

Pozorne vnimat’ vSetky aktivity smerujtice k podpore legitimneho podnikania.
Stimulovat’ vSetkych ostatnych k dodrziavaniu Etického kodexu Purchasing
Management Association of Canada a jej Institutov a Korporacie.

Radit’ a pomahat’ ostatnym kolegom pri vykone ich povinnosti.

. Spolupracovat’ so vSetkymi organizaciami a jednotlivcami, ktori sa podiel'aju

na rozvoji kvality verejného obstaravania.

Pravidla a postupy

Pri uplatiiovani nasledujtcich pravidiel ¢lenovia dodrziavaju tieto postupy:

A.
ZVEREJNENIE PRIPADNEJ OSOBNEJ ZAINTERESOVANOSTI

Kazdy osobny zaujem, ktory by mohol obmedzit’ nestrannost’ rozhodovania vo zverenej
veci alebo ktory by mohol spdsobit’ podozrenie, Ze nestrannost’ bude porusend, musi byt
okamzite ohlaseny zamestnavatel'ovi.

B.
NEVEREJNOST A PRESNOST INFORMACII

Informécie ziskané pri vykone povinnosti nie si verejné a nesmu byt zneuzité pre
osobny prospech. Informacie poskytované pri vykone povinnosti musia byt presné,
spolahlivé a nesmu zavadzat'.
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C.
KONKURENCIA
Vyhnut' sa uplatneniu akychkol'vek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovnocenné
konkurenéné prostredie, a to aj v pripadoch, ked’ je pokra¢ovanie dlhodobej spoluprace
s obchodnym partnerom vyhodné.

D.
DARY
Pre zachovanie imidZu a integrity ¢lenskych organizécii, zamestnavatel'ov a profesie
ako celku je zakazané prijimat’ v stvislosti s vykonom verejnych funkcii dary a pozornosti,
s vynimkou darov nizkej hodnoty. Vyska a frekvencia prijimanych darov a pozornosti
nesmie, ani potencidlne, vzbudit’ podozrenie na strane inych subjektov o tom, Ze by tieto
dary mohli narusit’ nestrannost’ rozhodovania.

E.
DISKRIMINACIA A OBTAZOVANIE
Ziaden z ¢lenov nesmie vedome participovat na aktoch diskriminacie alebo obt'aZovania
vo vztahu k osobam, ku ktorym ma profesionalne vztahy.

F.
ZIVOTNE PROSTREDIE
Clenovia su povinni uvedomovat’ si svoju zodpovednost’ za tvorbu a ochranu zivotného
prostredia, konzistentne s misiou a ciel'mi svojej organizacie.

G
VYKLAD
V pripade pochybnosti o vyklade tychto noriem, prislusny subjekt sa obrati na eticka
komisiu na svojom /Institute alebo v Korpordacii.

Vykon ustanoveni kodexu

Pri vykone kdédexu sa uplatituja nasledujice postupy (pokial’ nenarusuju legislativu
prislusnej provincie). Pripady narusenia etického kodexu ¢lenmi asociacie sa nahlasuji
etickym komisiam Institutov alebo Korporacie, ktoré ich d’alej riesia.

A.
STAZNOSTI A UPOZORNENIA
1. Staznosti a upozornenia na porusSenie etického kodexu sa podavajii pisomne
Institutu alebo Korporacii.
2. Po prijati staznosti alebo upozornenia Institut alebo Korporacia pisomne upovedomi
zasielatel'a o prijati podania a zaroven pisomne upozorni osobu, voci ktorej
podanie smeruje, o tom, ze sa voci nej vedie konanie a v akej veci.

B.
KONANIE
1. Konanie vo veci podania vedie prislusna eticka komisia. V priebehu konania musi
mat’ osoba, voci ktorej sa konanie vedie, pravo na prezentovanie jej verzie o situdcii.
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2. Prislu$nd eticka komisia spracuje v adekvatnom ¢asovom limite spravu, ktort zasle
prezidentovi Institutu alebo Korpordcie. Tato sprava obsahuje opis situdcie
a stanovisko, ¢i staznost je opodstatnend alebo nie, vratane ndvrhu pripadnej sankcie.

3. Prezident zasiela osobe, voci ktorej sa konanie vedie, prislusné rozhodnutie. Na
odvolanie sa poskytuje ¢as 30 dni.

4. Odvolanie sa zasiela pisomne prezidentovi.

5. 'V pripade odvolania zvoldva prezident odvolaciu komisiu, na rokovanie ktorej sa
prizyva osoba, ktord podanie zaslala, osoba, voci ktorej sa konanie vedie, ako aj
d’alSie osoby, ktoré by mohli pomoct’ objasnit’ dany pripad.

6. Odvolacia komisia rozhodne do 30 dni od prijatia odvolania a jej rozhodnutie je
konecné.

C.
SANKCIE

1. V pripade, Ze porusSenie etick¢ho kodexu sa preukdze ¢lenskej organizacii, tato
moze byt, podl'a miery a charakteru poruSenia, napomenutd, mdze sa jej pozastavit
Clenstvo, alebo moZe byt’ z asociacie vylucena.
Detaily o pripadoch, ked’ ¢lenské organizacie porusili eticky kédex sa vhodnym
spdsobom zverejiuju.

2. Sankcionovanie sa realizuje v stlade s vnutornymi predpismi ¢lenov, Institutu
alebo Korporacie.

3.2. ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA
The California State University Long Beach Purchasing Office

Vzhl'adom na to, Ze verejnd sluzba sa vykondva vo verejnom zaujme, vSetky
rozhodnutia vo verejnom obstardvani sa musia realizovat’ vylucne na zdklade zdkona
a internych predpisov univerzity. Zamestnanci univerzity maji zakdzané prijimat (priamo
aj nepriamo) akékol'vek vyhody, dary, iné hodnotné predmety, ako aj prisl'uby buducich
vyhod alebo kompenzacii.

ETICKY KODEX

,California State University Long Beach Purchasing Office* sa tymto prihlasuje
k etickému kodexu ,,California State University Procurement and Support Services
Officers Association®. V pozicii verejnych zamestnancov a zaroven odbornikov na verejné
obstaravanie sa zavizujeme poskytovat nasim zdkaznikom kvalitné sluzby a nestranne
rozhodovat vo vSetkych pripadoch, ked’ nés univerzita poveri konat’ v jej mene. Pri vykone
naSich aktivit a kazdodennych kontaktoch s dodavatel'mi a zdkaznikmi univerzity sa
riadime nasledujucimi hodnotami a Standardmi:
1. Realizacia obchodnych ¢innosti na zdklade vzdjomnej dovery; trvanie na ¢estnosti
a etickosti postupov zo strany vSetkych ucastnikov obstaravacich procesov.
2. Vyvarovanie sa vSetkych nevhodnych praktik a garantovanie rovnocenného
konkuren¢ného prostredia pre vSetkych potencialnych dodavatel'ov v stlade
s pravnymi normami federacie, Statu a univerzity.
3. Odmietnutie vSetkych osobnych darov alebo pozornosti od sucasnych, ale aj
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potencidlnych dodéavatel'ov.

4. Podporovanie pozitivnych vztahov k dodavatelom a odberatel'om, etické, Cestné
a pozorné spravanie k ich predstavitelom.

5. Maximalna snaha o spravodlivé a vzdjomne akceptovatelné rieSenie pripadnych
nedorozumeni s dodavatel'mi.

6. Vyhybanie sa participacii v akejkol'vek aktivite/transakcii, ktora by mohla byt
povazovana za oblast’ konfliktu osobného zaujmu so zaujmami univerzity.

7. Poznanie a dodrziavanie obsahu a ducha legislativy verejného obstaravania
a uvedomovanie si pravnych désledkov rozhodnuti pri verejnom obstaravani.

8. Podpora odbornosti obstaravania, vyuzivanie moznosti d’alSieho vzdelavania
a osobného rastu.

3.3. ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA
Williamson County

Zavizok dodrziavat’ maximalnu mieru etickych Standardov

Nakupovanie od preferovanych dodéavatel'ov alebo vyhybanie sa konkurencnému
vyberu dodavatel’a predstavuje zdsadné poruSenie dovery verejnosti bez ohl'adu na to,
¢i sa tak stdva s cielom dosiahnut’ osobné vyhody, na zaklade priatel'stva, alebo z inych
dovodov. Vzhl'adom na to, Ze zneuZitie kipnej sily miestnej samospravy sa trestne
postihuje, a na to, ze k mnohym naruseniam dochadza z dévodu nedostatku jasnych
smernic, definujuicich o predstavuje zneuzitie postavenia, nasledujuci eticky kodex sa
musi prisne dodrziavat’.

Williamson County pozaduje dodrziavanie noriem etickosti aj od subjektov, ktoré
s lou vstupuji do obchodnych vztahov. VSetky zmluvy preto musia obsahovat’ ustanovenie,
ktoré povazuje aktikol'vek snahu ovplyvnit’ jej zamestnancov, aby narusili Standardy
etického kodexu, za dovod zrusenia zmluvy. Potencidlni dodavatelia miestnej samospravy
musia vyhlasit’, Ze nebudi ziadnym spdsobom narusSovat’ eticky kodex.

ETICKY KODEX
Politika verejného obstaravania

Verejnd sluzba sa vykondva vo verejnom zaujme a na zaklade dovery verejnosti.
Williamson County chce zachovavat’ integritu samospravnej jednotky a prijimat’ vhodnych
zamestnancov na vykon svojich funkcii. Tieto ciele dosahuje aj prostrednictvom ustanovenia
zakladnych Standardov etického sprévania sa, ktoré neznamenaju obmedzenie vstupu
do verejnej sluzby.

Verejni zamestnanci musia vykondvat svoje povinnosti nestranne a garantovat
rovnocenny pristup vSetkych dodéavatel'ov do systému verejného obstaravania na tirovni
»county®“. Musia sa tiez spravat tak, aby podporovali rast dovery verejnosti k integrite
obstaravacieho systému Williamson County.

Pre garantovanie uvedenych cielov je nevyhnutné, aby d’alej uvedené etické
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Standardy dodrZiavali aj subjekty, ktoré chct s Williamson County vstupovat’ do
obchodnych vztahov.

O

VSeobecné etické Standardy

Za snahu o ziskanie osobného prospechu pocas vykonu verejnej sluzby vo
Williamson County sa povazuje kazdé spravanie, ktoré nie je v stlade s pravidlami
vykonu povinnosti zamestnanca.

Za porusenie etickych pravidiel sa povazuje aj kazda snaha vplyvat’ na zamestnanca
Williamson County, aby porusil Standardy etického spravania stanovené tymto
kodexom.

Za poruSenie etického kodexu sa povazuje, ak T'ubovolny zamestnanec
Williamson County participuje v procese verejné¢ho obstaravania, priCom vie, Ze:
on osobne, alebo niekto z jeho pribuznych je v danom procese finanéne zainte
resovany,

O jeho podnikanie, podnikanie jeho pribuznych, jeho zamestnavatel’, alebo zamestnavatel’

niekoho z jeho pribuznych st spojené s finanénym zdujmom, vyplyvajicim
Z procesu obstaravania,

osoba alebo organizacia, s ktorou zamestnanec alebo jeho pribuzny jednaji
o budiicom zamestnani, je na danom procese obstardvania zainteresovana.

Dary. Za porusenie principov etického kodexu sa povazuje ponuknutie, poskytnutie
alebo suhlas s poskytnutim pozornosti, daru alebo zamestnania zamestnancovi
Williamson County v spojeni s rozhodovanim, vydavanim suhlasu alebo nestihlasu,
pripravou Casti sut'aznych podkladov, $pecifikacii, Standardov, poskytovanim rad,
poradenstva alebo auditu suvisiaceho s pripravou sit’aznych navrhov, stanovovanim
postupov, vyddvanim rozhodnuti alebo d’al§imi aktivitami procesu verejného
obstaravania. Ziaden zamestnanec Williamson County nesmie o takomto
dare/pozornosti vyjednavat’, poZzadovat’ ho, prijat’ alebo suhlasit’ s jeho prijatim.
Druhostupniové dary. Za porusenie etického kodexu sa pokladéd aj poskytnutie
platby, daru alebo ponuka zamestnania zo strany subdodavatel'a vo vztahu
k zmluvnému partnerovi, ktory obdrzal kontrakt od Williamson County, alebo
obdobne prepojenému subjektu, s cielom ziskat’ prislusna subdodavku alebo
objednavku.

Zmluvné ustanovenie. Ustanovenia tykajlce sa darov v predchadzajucich dvoch
odsekoch su st¢ast'ou kazdej zmluvy a vyjednavania.

Za porusenie etick¢ého kddexu zamestnancom alebo byvalym zamestnancom
Williamson County sa povazuje vedomé poskytnutie dovernych informécii s cielom
ziskania okamzitej alebo buducej osobnej vyhody pre seba alebo int osobu.

3.4. ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA
The National Institute of Governmental Purchasing

ETICKY KODEX
Zamestnanec hladé alebo prijme riadiace alebo vykonné miesto len v pripade,

ze plne stihlasi s principmi profesionalneho vykonu prisluSného postu a je si isty,
ze jeho kvalifikdcia pre posobenie na danom mieste vyhovuje a umozni mu
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vykonavat’ povinnosti v prospech zamestnavatela.
Zamestnanec veri hodnote a vyznamu sluzieb poskytovanych organizaciou a v jej
spolocenské zodpovednosti.

Zamestnanec sa riadi ideami dostojnosti a integrity pri vSetkych svojich verejnych
a osobnych vztahoch s cielom zabezpecit’ respektovanie organizacie a doveru
obcanov, ktorym sluzi, voc¢i svojej organizacii.

Zamestnanec povazuje osobny zisk ziskany prostrednictvom zneuzitia svojich
verejnych alebo osobnych vztahov za dehonestujici a neakceptovatel'ny.
Zamestnanec vcas identifikuje situécie, v ktorych by sa mohol dostat’ do konfliktu
zdujmov a vyhne sa im.

Zamestnanec za ziadnych okolnosti neprijima priamo alebo nepriamo dary,
pozornosti alebo iné cennosti od dodavatel'ov, ktoré by mohli ovplyvnit’, alebo
by mohli vzbudit’ podozrenie, ze mézu ovplyvnit’ rozhodnutia v procesoch
verejného obstaravania.

Zamestnanec vhodnym spdsobom informuje verejnli organizaciu o problémoch
a pokroku vykonu jednotlivych operacii, opiera sa o fakty.

Zamestnanec odmieta akékol'vek vplyvy pri kontrole podriadenych s cielom
zachovat si integritu profesiondlneho manazéra. VSetky osobné veci riesi na
zéklade redlnych skuto¢nosti, bez ohl'adu na politické, ndbozenské a etnické
suvislosti, pohlavie a vek.

Zamestnanec sa vyhyba predsudkom alebo zvyhodiovaniu, kond objektivne,
empaticky a nediskriminacne.

4. NAVRH POSTUPU TVORBY ETICKYCH KODEXOV
VO VEREJNOM OBSTARAVANI V SR

Postup tvorby etickych kodexov pre verejné obstardvanie musi reSpektovat’ existujuci
pravny stav v SR, v ktorom (ako sme uz spomenuli) jedinou platnou etickou normou na
centralnej urovni je eticky kodex Statneho zamestnanca. Za tohto stavu sa ukazuje ako
najvhodnejsie pouzit’ nasledujuci pristup:

1.

Na ustrednej urovni (Urad vlady a Urad pre verejné obstaravanie) vydat’ vzorovy
eticky kodex verejného obstaravania, ktory by mal v ivode obsahovat’ odvolavku
na vSetky relevantné ustanovenia zakona o Statnej/verejnej sluzbe a etického koédexu
Statneho zamestnanca, prip. d’alSie stvisiace platné pravne normy, vyzadujice
ich uplatinovanie od vsetkych obstaravatel'ov. V hlavnej Casti by mal obsahovat’
ustanovenia S$pecificky orientované na tie suvislosti verejného obstaravania,
ktoré nie su rieSené uvedenymi zakonmi a etickym kodexom.

Ulozit/odporucit’ jednotlivym obstaravatel'skym, ale aj dodavatel'skym organizaciam
aplikovat’ v§eobecny kddex na svoje podmienky - spracovat’ individualizovany
eticky kédex verejného obstaravania v organizacii (skupine organizacii)
a zaradit’ ho do systému zavéznych internych predpisov upravujucich procesy
verejného obstaravania (internych smernic pre verejné obstaravanie).
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4.1. VZOROVY ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Zakladna Struktara etického kodexu verejného obstardvania by mohla mat’ nasledujicu
podobu:

& 0000w

o 00O O 0O O

2:

A. Cast’ 1: VSeobecné ustanovenia

Vsetci zamestnanci, posobiaci vo verejnom obstaradvani, pri vykone svojich aktivit
dbaju o dodrziavanie vSeobecnych principov etiky.

Pre zamestnancov v $tatnej sluzbe, pdsobiacich vo verejnom obstardvani, vyplyvaju
vseobecné principy etického konania z relevantnych ustanoveni a principov zékona
o Statnej sluzbe a etického kodexu Statneho zamestnanca SR.

Pre zamestnancov mimo verejnej sluzby, pdsobiacich vo verejnom obstaravani,
su vSeobecné principy Statnej sluzby, najmé princip nestrannosti a odbornosti,
ako aj relevantné ustanovenia etického kddexu Statneho zamestnanca SR, najma
principy Cestnosti, korektnosti, neprijimania darov, vyvarovania sa konfliktu
zaujmov, v§eobecnym vychodiskom definujucim eticky rozmer ich konania.
Eticky kodex verejného obstardvania d’alej podrobnejsie definuje zakladné principy
a normy postupu vsetkych ucastnikov verejného obstaravania. Eticky kodex
verejného obstaravania je zdvdznou normou pre organizécie, ktorych zriadovatel'om
je organ Statnej spravy a odporucenou normou pre vSetky ostatné organizacie
pdsobiace vo verejnom obstaravani, ktoré sa k jeho napifianiu mézu prihlasit
prostrednictvom rozpracovania jeho obsahu v internych zdvdznych normach.

B. Cast’ 2: Specifické ustanovenia
C.

: Zékladné principy etiky vo verejnom obstaravani:

Cestnost’ a integrita.

Dodrziavanie zdkonnosti.

Profesionalita.

Chapanie verejného obstaravania ako ¢innosti vo verejnom zaujme
Zodpovedny manazment verejného obstardvania, zalozeny na principoch
projektového riadenia a smerujuci k preventivnej minimalizacii priestoru pre korupciu
spravnou a komplexnou pripravou a realizaciou jednotlivych krokov verejného
obstaravania (napriklad spravnym spracovanim sttaznych podkladov).

Zakladné normy etiky vo verejnom obstaravani:

Obstaravanie bez predsudkov, rovny a nestranny pristup ku kazdému tcéastnikovi
verejné¢ho obstardvania.

Stale prehlbovanie znalosti o verejnom obstaravani, zucastnovanie sa na d’alSom
vzdelavani s cielom skvalitiovania individualnej vykonnosti.

Podporovanie ¢estnosti v podnikani a oznamovanie vSetkych foriem nevhodnych
podnikatel'skych praktik vo verejnom obstaravani.

Zverejnenie pripadnej osobnej zainteresovanosti.

Neverejnost” a presnost’” informacii.

Vyhybanie sa uplatneniu akychkol'vek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovnocenné
konkuren¢né prostredie.

Neprijimanie darov a pozornosti (zvonku, ale aj navzajom medzi zamestnancami)
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v suvislosti s vykonom verejného obstardvania, ako aj darov a pozornosti, ktoré
by mohli vzbudit’ podozrenie o naruSeni nestrannosti, s vynimkou pozornosti nizkej
hodnoty.

O Povazovanie osobného zisku ziskaného prostrednictvom zneuzitia vztahov
vyplyvajucich z verejného obstaravania za dehonestujliice a neakceptovatelné.

O Vcasna identifikacia situacii, v ktorych by pri vykone verejného obstaravania
mohlo dojst” ku konfliktu zaujmov, prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu
Zaujmov.

O Vyhnutie sa zneuzitiu neverejnych informacii spojenych s verejnym obstaravanim
pre osobny alebo kolektivny prospech, aj pri prechode do iného zamestnania.

O Odmietanie akychkol'vek vplyvov zo strany inych osob (aj nadriadenych) pri
realizacii ¢innosti spojenych s obstardvanim, zachovanie si integrity profesionalneho
manazéra pri vykone verejného obstaravania.

O Vyhnutie sa akémukol'vek ovplyviiovaniu priebehu verejného obstaravania z pozicie
nadriadeného, najmé voci zamestnancom, realizujucim obstaravanie.

O Vyhnutie sa akémukol'vek ovplyviovaniu ,.tretich 0s6b priamo alebo nepriamo
zainteresovanych do procesu verejného obstaravania, ¢i uz z pozicie riadiacich
a vykonnych zamestnancov obstaravatel'a, dodavatel'ov alebo inych subjektov.

4.2. INDIVIDUALIZOVANY ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA

UloZenie povinnosti/odporucenia spracovat’, kodifikovat’ a nasledne aj dodrziavat
individualizované etické kodexy verejného obstaravania (pre jednotlivych ucastnikov
verejného obstardvania alebo ich zdruZenia) je jednym zo zakladnych nastrojov garantujucich
realne uplatiiovanie etiky vo verejnom obstaravani. Individualizované etické kodexy by
mali mat’ podobu zavdznych vnutroorganiza¢nych predpisov, sucasti celkového systému
smernic definujucich postupy pri verejnom obstaravani v organizacii/skupine organizacii.

Vzhl'adom na to, Ze eticky kddex verejného obstaravania zrejme nemdze mat’ podobu
vSeobecne platného zédkona, prave proces postupného rozpracovania jeho principov a noriem
do internej legislativy subjektov posobiacich vo verejnom obstardvani bude rozhodujucim
krokom, ktorym sa k dodrziavaniu etiky vo verejnom obstaravani prihlasia obce, verejné
organizacie, ale aj sikromné subjekty.

Individualizované etické kdédexy verejného obstardvania budu vo svojom obsahu
vychadzat’ z etického kddexu verejného obstardvania, pri¢om d’alej rozpracujt jeho principy
a normy do konkrétnych spésobov ich uplatiiovania v danej organizacii.

5. SYSTEM KONTROLY DODRZIAVANIA ETICKYCH
KODEXOV VO VEREJNOM OBSTARAVANI

Kontrola dodrziavania etickosti verejného obstardvania by sa mala realizovat’ na viacerych
urovniach a vo viacerych podobach. Medzi zdkladné vychodiska vybudovania systému
kontroly etiky verejného obstaravania je mozné zaradit’:
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Na arovni Uradu vlady:

vydanie Etického kodexu verejného obstardavania v spolupraci s Uradom pre verejné
obstaravanie a Uradom pre Statnu sluzbu;

o>

O kontrola splnenia povinnosti vypracovat individualizované etického kodexy
verejného obstaravania Statnymi organizaciami,

O wvytvorenie institucie ,,pistalky®, miesta, kde obcania a d’alsie subjekty budii mat’
moznost’ podavat’ podnety, dotykajuce sa korupcie v oblasti verejného obstaravania;

O vytvorenie podmienok stimulujiicich obCanov a d’alSie subjekty oznamovat’ pripady
korupcie, vratane ochrany podéavajucich voci potencidlnym negativnym aktivitim
proti nim.

B. Na arovni Uradu pre verejné obstaravanie:

zverejilovanie vysledkov kontrolnej ¢innosti, pri ktorej sa zisti porusenie etickych
principov verejného obstaravania (Cierna listina);

metodickd a organizacnad pomoc pri tvorbe individualizovanych kédexov verejného
obstaravania;

poskytovanie odbornych stanovisk v pripade sporov v oblasti etiky verejného
obstaravania;

zverejilovanie pozitivnych prikladov v oblasti etiky verejného obstaravania.

Na trovni Uradu pre §tatnu sluzbu:

vytvorit’ §pecifické mechanizmy pre rieSenie pripadov naruSenia etiky verejného
obstardvania zo strany zamestnancov v Statnej sluzbe, nadvizujucich na ustanovenia
zékona o $tatnej sluzbe.

o O O O O

Na urovni organizacii posobiacich vo verejnom obstaravani:

vybudovanie internych postupov pre prevenciu narusovania etiky vo verejnom
obstaravani;

vybudovanie internych postupov pre vyhladavanie poruSeni etiky verejného
obstaravania;

vybudovanie internych postupov pre rieSenie poruseni etiky verejného obstaravania.

O O 0OU
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PRILOHA 1

Eticky kodex Statneho zamestnanca SR

Preambula
Eticky kodex Statneho zamestnanca (d’alej len ,,kodex*) stanovuje na zéklade vSeobecne
uznavanych a vSeobecne uplatiiovanych moralnych pravidiel a hodndt spolo¢enského
styku zasady spravania Statneho zamestnanca pri vykonavani $tatnej sluzby.

Obsahom kodexu su zakladné pravidla spravania Statneho zamestnanca, ktoré je povinny
dodrziavat’ z hl'adiska etiky spolocenského styku s obéanmi a pravnickymi osobami,
s predstavenymi a inymi Staitnymi zamestnancami.

Clanok 1.
Zikladné ustanovenia
Kodex vydava Urad pre $tatnu sluzbu na zaklade ustanovenia § 6 ods. 2 pism. s) zdkona
€. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona
¢. 131/2002 Z. z., zdkona ¢. 143/2002 Z. z. a zékona €. 185/2002 Z. z. Kédex je suborom
zavaznych noriem spravania sa Statneho zamestnanca.

Clanok IL
VSeobecné zasady

1. Statny zamestnanec je pri vykone $tatnej sluzby povinny zachovavat vernost
Slovenskej republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony,
zakony, ostatné vSeobecne zadvizné pravne predpisy a sluzobné predpisy, vratane
ustanoveni tohto kodexu.

2. Statny zamestnanec plni ulohy vyplyvajiice zo svojho sluzobného postavenia osobne,
zodpovedne, vcas a riadne. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti,
ale aj mimo priameho vykonu sluzobnych povinnosti, akéhokol'vek spravania,
ktoré by mohlo narusit’ vdznost’ Statnej sluzby.

3. Pri plneni sluZzobnych povinnosti kond Statny zamestnanec profesionalne.
Rozhoduje na zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dbé na
rovnost ucastnikov a sprava sa tak, aby nenartsal doveru verejnosti v nestrannost’
a objektivitu svojho rozhodovania. Statnu sluzbu vykonava na vysokej odborne;j
urovni, ktort si prehlbuje priebeznym vzdelavanim.

4. Statny zamestnanec komunikuje s verejnostou, ako aj s ostatnymi zamestnancami
sluZzobného tradu a so zamestnancami inych tradov Cestne, korektne a v sulade
so zasadami slusného spravania.
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Clanok I11.

Konflikt zaujmov
Statny zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami
Statneho zamestnanca, jemu blizkych o0sdb alebo inych fyzickych oséb a pravnickych
o0sob. Na akykol'vek skutocny alebo mozny konflikt zdujmov je povinny bezodkladne
upozornit’ svojho predstaveného.
Statny zamestnanec sa nezicastiiuje ziadnej ¢innosti, ktora by bola v rozpore
s riadnym plnenim jeho sluzobnych povinnosti.
Statny zamestnanec kona politicky neutralnym sposobom a podporuje vykon
kompetencii sluzobného tradu.
Statny zamestnanec sa vyhyba &innosti, ktord by poskodzovala doveru verejnosti
a jeho sluzobného tradu v jeho schopnost’ plnit’ sluzobné tlohy nestranne.

Clanok IV.

Dary a iné vyhody
Statny zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré
by mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo
ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za précu, ktoré je jeho povinnostou.
To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté Staitnemu zamestnancovi sluzobnym
uradom za zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.
Ocenenia poskytnuté Staitnemu zamestnancovi pri oficidlnych prileZitostiach,
ktoré nebolo mozné odmietnut’, st majetkom Slovenskej republiky, a Statny
zamestnanec je povinny ich odovzdat’ svojmu predstavenému. Veduci sluzobného
uradu rozhodne o naloZeni s takymto darom.
Statny zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v $ttnej
sluzbe dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu,
alebo akukol'vek inu ponuknutl vyhodu, ¢im by sa narusSila nestrannost’ a objektivita
jeho konania a rozhodovania.

Clanok V.
Zneuzitie sluzobného postavenia

Statny zamestnanec pocas vykonavania §tatnej sluzby ani po jeho skon&eni
nezneuziva vyhody vyplyvajice z jeho sluzobného postavenia ani informacie
ziskané pri plneni sluZobnych tloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo
iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby.
Statny zamestnanec neponiika ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho
postavenim v $tatnej sluzbe.

Stitny zamestnanec nezneuziva svoje postavenie vo¢i inym §tatnym zamestnancom,
najmé vynucovanim spravania nad ramec ich sluzobnych povinnosti.
Predstaveny nevyzaduje od podriadenych $tatnych zamestnancov plnenie sluzobne;j
ulohy, ktord je v rozpore so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, ktord nepatri podl'a osobitnych predpisov do pdsobnosti sluzobného
uradu alebo patri do vylucnej pdsobnosti predstavené¢ho, v opacnom pripade
podriadeny Statny zamestnanec upozorni predstaveného na tato skutocnost’.
V pripade, Ze predstaveny trva na splneni tlohy, je povinny to ozndmit’ pisomne.
Statny zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom,
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ktory je nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zI¢ hospodarenie,
alebo je inak nezlucitelny s tymto kdédexom, pisomne oznami tato zalezitost’
vedicemu sluzobného uradu. Ak sa domnieva, Ze odpoved’ nie je primerana jeho
znepokojeniu, moze zalezitost’ pisomne oznamit’ Uradu pre $tatnu sluzbu.

6. Statny zamestnanec nezadrziava informécie, ktoré maju byt riadne zverejnené
a neposkytuje informécie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo zavadzajuce
a zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
Statnej sluzby, pokial’ nebol tejto povinnosti zbaveny veducim sluzobného tiradu
alebo na zaklade osobitné¢ho predpisu 1). Tato povinnost’ trvd i po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok VI
Spolo¢né ustanovenia

1. Statny zamestnanec chrani majetok statu pred poskodenim, zni¢enim a zneuZitim.
Zverené prostriedky vyuziva o najefektivnejsie v sulade s ti¢elom, na ktory boli
uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

2. Statny zamestnanec upozorni predstaveného na porusenie vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, sluzobnych predpisov alebo tohto kédexu inym Statnym
zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.

Clanok VILI.
Utinnost’
Eticky kodex Statneho zamestnanca nadobuda G¢innost’ diiom 31. jula 2002.

PRILOHA 2

Eticky kédex verejného zamestnanca Ceskej republiky

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec vetfejné spravy ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divéry vetejnosti, jsou zdkonnost pti rozhodovani
a rovny pristup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec vetejné spravy
mé zdjem na efektivnim vykonu vetejné spravy, a proto si dal§im vzdélavanim prohlubuje
svou odbornost.

Ucelem tohoto kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancti ve
vetfejné spraveé a informovat vefejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnanci ve
vetejné spraveé ocekavat.

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni
1. Tento Kodex je doporucenim pro zaméstnance spravnich uradti a pro zaméstnance
uzemnich samospravnych celkt (dale jen ,,zaméstnanec®).
2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dal$imi pravnimi piedpisy a zaroven ¢ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto Kodexu.
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Clanek 2.
Obecné zasady

Vykon vetejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi mirou sluSnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli predsudkd.

Zaméstnanec jednd korektné s ostatnimi zaméstnanci ufadu i se zaméstnanci jinych
uradl vefejné spravy.

Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné na zdkladé jejich skutkové
podstaty, ptihlizeje pouze k pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbyte¢nych
pritahd. Nejedné svévolné k ujmé jakékoli osoby, skupiny osob nebo orgénu ¢i
slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné z4jmy obcant.

Clanek 3.

Stiret zajmi
Zaméstnanec nepiipusti, aby dosSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance ve vefejné spraveé. Soukromy zdjem zahrnuje
jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi méel nebo mé obchodni nebo politické vztahy.
Zameéstnanec se neucastni zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fddnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 4.
Politicka nebo verejna ¢innost
Zameéstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem.
Zameéstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vetejnou ¢innost, ktera
by mohla narusit divéru obcant v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Clanek 5.
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani z4dna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterd by bylo mozno povazovat za odménu
za préci, kterd je jeho povinnosti.

Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve vetejné
spravé dostal do postaveni, ve kterém je zavazéan oplatit prokdzanou laskavost,
nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vetejné spravé nabidnuta
jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého nadfizeného.
Zaméstnanec se v soukromém Zzivoté vyhybé takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit diivéru ve vefejnou spravu v oich vetejnosti, nebo dokonce
zavdat pficinu k vydirani zaméstnance v diisledku jeho jedndni v rozporu s pravnimi
ptedpisy nebo etickymi normami.
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Clanek 6.
Zneuziti ufedniho postaveni
1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané
pfi vykonu vefejné spravy pro svilj soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout
se konfliktim z4jmu i1 pfedchéazet takovym situacim, které mohou podezieni
z konfliktu zajmi vyvolat.
2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho postavenim ve vetejné sprave, pokud to zdkon neumoznuje.
Zameéstnanec neuvadi védomée v omyl ani vefejnost, ani ostatni zaméstnance v ufadu.
4. S informacemi ziskanymi pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec naklada se vsi
potiebnou divérnosti a poskytuje jim piisluSnou ochranu. PfihliZi pfitom nalezité
k pravu vefejnosti na ptistup k informacim v rozsahu daném pftislusnymi zakony.

(98]

Clanek 7.
Oznameni nepripustné ¢innosti

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny.
V ptipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na
majetku ve vlastnictvi izemnich samospravnych celkli, podvodné ¢i korupéni
jednani, oznadmi tuto skutecnost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci, popiipadé
ptislusnému orgénu ¢innému v trestnim fizeni.

2. V ptipadé, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou,
nebo zplisobem, ktery pfedstavuje moznost zneuZiti ifedni moci, odmitne takové
jednéni a ozndmi tuto skute¢nost svému nadiizenému.

PRILOHA 3

C. Eticky kodex vydany Federalnym dradom
pre etiku verejnej spravy USA (www.usoge.gov)

Uz sme spomenuli, Ze v USA vydal eticky kodex pre verejnu spravu Federalny trad
pre etiku vo verejnej sprave. V porovnani s kodexami prijatymi v SR a v CR ide o podstatne
komplexnej$i dokument, ktory riesi nasledujice okruhy etiky verejnej sluzby (uvadzame
obsah dokumentu, ktory ma takmer sto stran):

Cast’ A
VSeobecné ustanovenia
§ 2635.101 Zakladné povinnosti verejnej sluzby
§ 2635.102 Definicie
§ 2635.103, § 2635.104 Okruh platnosti
§ 2635.105 Dodato¢né ustanovenia
§ 2635.106 Disciplinarne konanie
§ 2635.107 Etické poradenstvo
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Cast’' B
Dary zvonku
§ 2635.201 Uvodné ustanovenia
§ 2635.202 VSeobecné Standardy
§ 2635.203 Definicie
§ 2635.204 Vynimky
§ 2635.205 Zaobchddzanie so zakdzanymi darmi

Cast’' C
Dary medzi zamestnancami
§ 2635.301 Uvodné ustanovenia
§ 2635.302 VSeobecné Standardy
§ 2635.303 Definicie
§ 2635.304 Vynimky

Cast' D
Konflikt finanénych zaujmov
§ 2635.401 Uvodné ustanovenia
§ 2635.402 Diskvalifikujuce financné zdujmy
§ 2635.403 Zakazané financné zaujmy

Cast’' E
Nestrannost’ pri vykone sluzby
§ 2635.501 Uvodné ustanovenia
§ 2635.502 Osobné a obchodné vzt'ahy
§ 2635.503 Mimoriadne platby od byvalych zamestnavatel'ov

Cast' F
HPadanie nového zamestnania
§ 2635.601 Uvodné ustanovenia
§ 2635.602 Rozsah platnosti a d’alSie stvislosti
§ 2635.603 Definicie
§ 2635.604 Zakazy spojené s h'adanim nového zamestnania
§ 2635.605 Vynimky
§ 2635.606 Zakazy spojené s nastupom do nového zamestnania vychadzajuce
z navrhnutej pracovnej zmluvy

Cast G
ZneuZitie postavenia
§ 2635.701 Uvodné ustanovenia
§ 2635.702 Zneuzitie verejného tradu pre osobny prospech
§ 2635.703 Zneuzitie neverejnych informacii
§ 2635.704 Zneuzitie verejného majetku
§ 2635.705 Zneuzitie pracovného Casu
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Cast H

Aktivity mimo tradu
§ 2635.801 Uvodné ustanovenia
§ 2635.802 Konfliktné aktivity a zamestnania
§ 2635.803 Povolenie zamestnania a aktivit mimo tradu pred ich vznikom
§ 2635.804 Obmedzenie prijmov vyplyvajicich z aktivit mimo tGradu
§ 2635.805 Posobenie ako expert alebo svedok
§ 2635.806 Clenstvo v odbornych zdruzeniach
§ 2635.807 Vyuka, prednasky a spisovatel'ské aktivity
§ 2635.808 Fundraisingové aktivity
§ 2635.809 Finan¢né zavizky

Cast' I
DalSie predpisy
§ 2635.901 VsSeobecné ustanovenia
§ 2635.902 Nadvizujuce predpisy
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CAST B
Pakt integrity

1. RIZIKO KORUPCIE PRI VEREJNOM OBSTARAVANI

Ak pri hospodarskych vzt'ahoch vystupuje ako jedna strana Statny alebo verejny organ,
ktory uhradza svoje zavézky z verejnych prostriedkov, vznika v trhovych podmienkach
objektivne riziko korupcie. Typickym prikladom je verejné obstardvanie (tu je pojem verejny
obstaravatel’ Sir§i ako pojem Statny a verejny orgdn), pri ktorom verejny obstaravatel’
nevydava svoje peniaze, ale verejné prostriedky. Jemu ako osobe podpisujiucej zmluvu
ni¢ neubudne tym, Ze z verejnych prostriedkov umozni zaplatit’ doddvatel'ovi vyssiu ako
trhova cenu (tym ubudne len ndm ob¢anom), ak mu ako obstardvatel'ovi dodavatel
odovzda cast’ z rozdielu tychto cien. Pritom obidvaja z toho profituja: Dodévatel’ dostal
viacej ako trhovll cenu a osoba konajuca za obstardvatel'a dostala uplatok. To, ze obidve
strany maju pritom prospech (na ucet nasich obc¢ianskych verejnych prostriedkov),
logicky znamen4, Ze sa snaZia svoje nekorektné konanie ukryt’. To je dovodom toho,
ze odhal'ovat’ korupciu a tplatkarstvo pri verejnom obstaravani sa dari len vel'mi tazko
a eSte tazsie je objektivne ju dokéazat. Preto sa v boji proti korupcii a tplatkarstvu
odportcaju vo svete najmé preventivne postupy.

Riziko korupcie pri tychto trhovych vztahoch vznika vo vSetkych Statoch sveta,
ale miera tohto rizika zavisi od mnohych faktorov (napriklad od ekonomickej vyspelosti
a etického spravania spolocnosti, legislativy, kvalifikacie a skusenosti verejnych obstaravatel'ov,
ucinnosti kontroly a désledkov nedodrziavania korektnych postupov). Boj s korupciou
z tohto hl'adiska sa nikdy nekonci, miera korupcie je vSak vzdy imernd intenzite a i€innosti
boja proti korupcii.

Etické spravanie obstaravatel'ov, uchddzacov a zdujemcov pri verejnom obstaravani
patri medzi hlavné faktory ovplyviiujuce riziko korupcie pri verejnom obstaravani.
Ako kazd4 zmena spravania spoloCnosti je aj zmena etického spravania Gcastnikov verejného
obstaravania pre ucinnejsi boj proti korupcii tloha dlhodobé a pre previazanost’ so vSetkymi
ostatnymi faktormi boja proti korupcii aj dlhodobo zlozitd. Dlhodobost’ z tohto pohl'adu
znamena, Ze pri porovnani s ostatnymi faktormi sa zmena v etickom sprévani G€astnikov
verejného obstardvania dosahuje pomalSie a Casto az nasledne po zmene aj ostatnych
faktorov.

2. HISTORIA VZNIKU A POSOBENIA PAKTOV INTEGRITY

Pakt integrity je protikorupény nastroj, ktory v 90. rokoch vyvinula mimovladna
medzinarodnd organizacia Transparency International. Celkovym zdmerom tychto
Paktov integrity je pomoct’ Statnej a verejnej sprave, sukromnému sektoru aj obc¢ianske;j
spolocnosti skvalitnit’ uzatvaranie verejnych zmluv. M4 sa to dosiahnut’ ¢iastkovymi
ciel'mi:

O zvysit transparentnost’ vo verejnych sutaziach,

O zvysit doveryhodnost’ uradnikov pracujucich vo verejnom sektore,
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O docielit’ zmeny v kultire spravania tak, aby sa dodrziavali etické a pravne principy,
O suthlasit’ s regulacnymi podmienkami, ktoré by zaistili estné a nestranné vysledky
verejnych sutazi.

Vyznamnu podporu Paktom integrity predstavuje konvencia OECD z roku 1997,
ktora je pozoruhodnym a cennym prinosom pre medzinarodnt iroveni boja proti korupcii.
Tato konvencia prinsa dve velké zmeny: Uplatkarstvo cudzich §tatnych a verejnych
uradnikov sa stava vo vSetkych $tatoch, ktoré konvenciu ratifikovali, trestnym ¢inom
a konvencia vyhlasuje tiez zodpovednost’ pravnickych osob, ¢o predstavuje styc¢ny bod
medzi konvenciou a Paktmi integrity.

Transparency International organizuje opakovane rokovania k problematike Paktov
integrity, kde ¢lenovia Transparency International z celého sveta uvadzaji svoje skusenosti
z implementacie Paktov integrity. V priebehu tychto pracovnych semindrov sa prezentované
kroky hodnotia tak, aby sa zabezpecila konzistencia kazdého usilia a aby sa rdozne
skusenosti premietli do vyvoja (ak je to potrebné) sti¢asného modelu Paktu integrity.

Napriklad na rokovani v roku 2000 v kolumbijskej Bogote sa diskutovalo o viacerych
vyznamnych témach:
V akych druhoch vynakladania verejnych prostriedkov sa uplatiuji Pakty integrity
Udrzanie zaujmu a podpory vlad
Udrzanie zaujmu a podpory sukromného sektora
Procesné a pravne prekazky implementacie Paktov integrity
Posobenie a platenie sprostredkovatel'ov, konzultantov, subdodévatel'ov a inych
tretich osdb
Ako postupovat’ pri poruSeni zmluvnych zavazkov
Sankcie a ndhrada §kod
Zabezpecenie podpory verejnosti
Zabezpecenie podpory médii
Zmapovanie sucasnych skusenosti: Kde sa nachadzame
Névrh upraveného modelu Paktu integrity

00000 00000

Pakt integrity bol uplatneny v mnohych krajinadch sveta, najmid vSak v Juznej
Amerike (Argentina, Kolumbia, Paraguaj, Panama), v Korei a v Taliansku. Moznosti
uplatnenie Paktu integrity sa ukazali vo viacerych africkych $tatoch, vo Vietname,
Malajzii a Indonézii, v Rusku, LotySsku, Nemecku a gvajéiarsku.

3. PODSTATA A VPLYVY PAKTU INTEGRITY

Na rozdiel od Etického kodexu verejného obstaravania, ktory deklaruje spravanie verejného
obstaravatel'a, uchadzacov a zdujemcov pre vsetky pripady verejného obstaravania, Pakt
integrity predstavuje zavdzok etického spravania konkrétneho verejného obstaravatela,
uchadzacov a zaujemcov pre jednotlivy, individudlny pripad verejného obstaravania.

Pakt integrity neopakuje vSetky ustanovenia Etického kddexu, ale sustred’'uje sa na
klucovy zaviazok neponukat’, neprijimat’ alebo nepozadovat’ akukol'vek ¢iastku penazi
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alebo akukol'vek ini odmenu, vyhodu alebo prospech, aby sa dosiahlo uzatvorenie zmluvy
a/alebo narusilo jej spravne vykonavanie. Taky zavidzok je samozrejme odvodeny
z ustanoveni Etického kddexu a povazuje sa za vhodné, aby sa na Eticky kodex (ak existuje)
odvolal, a tym preukazal, Ze sa aj celkove bude spravat’ podl'a jeho ustanoveni.

Pakt integrity samozrejme nenahradzuje legislativne ustanovenia o procese verejného
obstaravania, predpoklada vSak ich dodrzovanie. M6ze ich z hl'adiska etického sprévania
zopakovat,, alebo sa na ne odvolat’ (napriklad na informacné povinnosti). Rovnako predpoklada
dodrzovanie v§eobecne platnych principov verejného obstardvania.

Pakt integrity je dohoda zmluvného charakteru. Obidve strany (obstaravatelia
a uchadzaci) vyhlasuju svoje zavizky a zmluvu podpisuju ako platnt a zavazna zmluvu.
Nézov Pakt integrity nie je v Slovenskej republike zatial’ ustaleny. Svojim obsahom
je to dohoda (zmluva) o protikorupénych opatreniach a transparentnosti vo verejnom
obstardvani. Vo svete je ndzov Integrity pact zauzivany a ustaleny, preto jeho slovensky
ekvivalent Pakt integrity mozno odportcat’.

3.1. VPLYVY NA OBSTARAVATELOV

Z toho, Ze Pakt integrity je zmluva o spravani ucastnikov pocas celého procesu
verejného obstardvania, je jasné, Ze to nie je obstaravacia zmluva, ktorl uzatvori verejny
obstaravatel’ s vitaznym uchéddzac¢om na dodanie tovaru, poskytnutie sluzieb alebo
vykonanie verejnych prac. Pakt integrity je zmluva, ktorej uzavretie a podpisanie pozaduje
verejny obstaravatel’ jej zaradenim do sutaznych podkladov (o tejto poziadavke informuje
uz v oznameni o vyhlaseni metody verejného obstaravania) a ktorej predloZenie pozaduje
verejny obstaravatel’ od uchadzaca v ramci jeho ponuky.

Posobenie riadne formulovanej a uzavretej zmluvy Pakt integrity treba vidiet’ v priamom
aj nepriamom pdsobeni na jednej strane na verejného obstardvatela a na druhej strane
na uchadzaca.

3.1.1. Priame posobenie Paktu integrity na verejného obstaravatela

Pakt integrity posobi priamo ako kazda ina zavizkova zmluva, ktord zavidzuje
oboch partnerov k ur¢itému spravaniu a stanovuje sankcie za jeho poruSenie. Pozadované
spravanie, ktoré ma zmluva vynutit, je zahrnuté aj v inych podkladoch verejného obstaravania,
nie vSak vo vzdjomne prepojenej forme. Jeho prvky st zahrnuté do ustanoveni zakonov
(najmi zdkona o verejnom obstardvani), do vSeobecne uznavanych principov verejného
obstaravania, do vyhldsenych Standardov a vzorov verejného obstardvania (najma
sutaznych podkladov) a vo svojom celku sa odvodzuji od etického kodexu verejného
obstaravania. Sthrnnéd formulacia pozadovaného protikorupéného spravania v procese
verejného obstardvania je vSak obsiahnutd len v Pakte integrity, a to zmluvne zédviznou
formou. DodrZovanie ustanoveni Paktu integrity je vecou dodrziavania zmluvnych ustanoveni
v danej etape vyvoja spolocnosti pod hrozbou vymoZiteI'nosti prava. Spolocenské povedomie
o nevyhnutnosti dodrziavat’ zmluvné zavézky nie je v sucasnosti na Slovensku prili$
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vysoké a predstava, ze snad’ ani nie je potrebné dodrziavat’ vSetky predpisy, je zrejme
rozsirend. Nedodrziavaju sa ovela vyznamnejSie zavdzky, ako je zavédzok spravat’ sa
sluSne pri verejnom obstardvani. Prave pri verejnom obstaravani je vzitd predstava ,.ked’
nemusia ti hore, pre¢o by sme sa my mali spravat’ slusne*.

Pakt integrity vSak obsahuje aj postihy za neplnenie prijatych zavdzkov a podla
medzinarodnych zvyklosti st to postihy znacne vysoké. Aby sa tieto postihy uplatnili,
musi zmluvné strana preukazat’ druhej zmluvnej strane neplnenie prijatych zavizkov.
Napriklad obstaravatel’ musi preukazat’ uchadzacovi (alebo uchadzac obstaravatelovi),
ze mu ponukol alebo dal uplatok, ze uplatok od neho alebo od iného uchadzaca prijal,
alebo pod prisl'ubom tplatku konal nekorektne. Tu sa dostdvame do rovnakych t'azkosti
ako pri vSeobecnom preukazovani uplatkov podl'a spravneho alebo trestného prava.
To vSak zd’aleka neznamen4, Ze by sa s uplatnovanim Paktu integrity malo otal'at’ alebo
jeho uplatiiovanie odkladat’. Ak sa nezalozia mozZnosti jeho pouZivania v tejto dobe,
nemozno samozrejme oCakavat’ jeho ¢iasto¢né plnenie ani zaciatok jeho neskorSieho
ucinnejSieho plnenia v budtcnosti. Treba si uvedomit’, Ze tu ide o zmenu spolocenského
povedomia a ze takdto zmena je dlhodobou zdlezitostou. Zaroven vSak takato zmena
nenastane ani v budicnosti, ak jej zdklady nepoloZime co najskor. To uz ale suvisi aj
s nepriamou posobnost’ou zmluv Integrity pact.

3.1.2. Nepriame posobenie Paktu integrity na verejného obstaravatela

Treba otvorene povedat, Ze vic€si a rychlejsi efekt treba ocakavat od nepriameho
posobenia Paktu integrity. POsobi tu totiZ sila transparentnosti, sila toho, ze niektoré
informdcie, ak st zverejnené a moézu teda byt’ aj vSeobecne zndme, vyvijaji spolocensky
tlak na toho, kto kona inak, ako je spolo¢ensky Standard danej spolo¢nosti v danej dobe.
Tento tlak je podla sktsenosti pre toho, kto dany spolocensky Standard porusuje, hrozivejsi
ako neplnenie zmluvnych zdvézkov, nedodrziavanie zadkonnych ustanoveni alebo
dokonca udelovanie sankcii (ak st neddsledne vymahané). Niektory ¢lovek nemusi mat’
vycitky svedomia len preto, Ze konéa nekorektne, ale hrozba toho, Ze sa tato nekorektnost’
stane v§eobecne znamou, mu mdze sposobit’ vel'ké spolocenské t'azkosti.

Prvé posobenie je uz v samotnom vyhlaseni Paktu integrity. Obstaravatel’ sa rozhoduje,
¢1 ma vyhlasit, ze bude podpis zmluvy Paktu integrity pre dany pripad verejného obstaravania
pozadovat’ alebo nie. Vie, Ze spolo¢nost’ prijme jeho vyhlasenie kladne. Bude zrejmé,
ze d’al$i spravodlivy verejny obstardvatel’ sa aspon pre tento obstardvaci pripad snaZzi
vylucit nekorektné postupy a vynucuje si moralny pristup aj od vSetkych potencialnych
uchadzacov. Mozno sa skutocne v tomto pripade bude spravat korektne a vyberie
objektivne najvyhodnejs$iu ponuku. Ak by poziadavku podpisat’ Pakt integrity nevyhlasil,
vystavoval by sa podozreniu, Ze mozno nema najmoralnejSie imysly a preto treba na
dany obstaravaci pripad davat’ pozor. Pre imidz dobrého obchodného partnera je vSak
vyhlasenie Paktu integrity dobrym znamenim, najmé ak ho vyzaduje pri vSetkych
vyznamnejSich obstardvacich pripadoch alebo dokonca verejne oznamil vydanie svojho
etického kodexu obstardvatela, od ktorého svoje Pakty integrity odvija. Zda sa teda,
ze vyhlasenie Paktu integrity moze byt pre obstaravatel’a silne motivacné. Pre jeho imidz
vSak bude eSte vyhodnejSie, ak sa v danom obstardvacom pripade bude skutocne
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korektne spravat’ a priznaju mu to uchadzaci aj ini zainteresovani. A najvyhodnejsie bude,
ak sa vSeobecne uznd, Ze sa korektne sprava vo vsetkych svojich pripadoch verejného
obstardvania. Zvysuje sa tak posobenie verejne vyhlasené¢ho etického kodexu obstardvatel’a
tym, Ze neostalo len pri vydani kddexu, ale Ze pre kazdy obstaravaci pripad sa osobitne
vyhlasuje jeho aplikécia prave prostrednictvom Paktu integrity.

Samozrejme, nejde len o ozndmenia toho, Ze v tomto obstardvacom pripade sa
uplatni Pakt integrity. Pakt integrity musi obsahovat nielen vSetky potrebné ustanovenia
v pravne korektnej forme, ale najmi sa musi skuto¢ne dodrZzovat. Obstaravatel’ tym,
ze si vyziadal uzavretie Paktu integrity, berie na seba spolocensky zavézok tuto zmluvu
dodrZovat a jej dodrZovanie zo svojej strany aj zo strany uchadzacov kontrolovat’. Pre
imidz obstardvatel'a by bolo vel'mi nepriaznivé, ak by sa zverejnilo, Ze sam sa podl’a tejto
zmluvy nespraval. Verejnost’ by jeho nekorektné spravanie odsudzovala viac, ako keby
sa rovnakej nekorektnosti dopustil bez vyziadania si a podpisania Paktu integrity. Ak sa
nateraz nebudeme zaoberat’ tym, ako sa poruSenie zaviazku korektného spravania zisti
a preukaze, dostdvame sa z hl'adiska posobenia Paktu integrity k ¢asovému bodu, kedy
a ako sa spoloc¢nost’ 0 jeho neplneni mé dozvediet’, teda ako sa plnenie alebo neplnenie
zavizku zverejni.

Ak sa zavizky Paktu integrity splnia, zrejme netreba ni¢ oznamovat’ a vyhlasovat'.
Bude zrejmé, Ze obstaravanie prebehlo tak ako malo, Ze Ziadny z ucastnikov tohto
obstardvacieho pripadu nemal proti uskutocnenému postupu nadmietky a ze ani nik iny
nenasiel a neozndmil ni¢ o tom, Ze by sa bolo postupovalo nemoralne. MozZno povedat’,
Ze Ucastnici obstaravania si pripisali d’alSie dobré body za svoje spravanie, len nemame
ziadnu listinu, do ktorej by sa takéto dobré body zapisali. Pre budicnost’ by sa azda mohlo
zvazit zverejnenie - napriklad na internetovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie -
listiny cti verejnych obstaravatel'ov, ktori za uplynuly rok vo vSetkych vyznamnych pripadoch
verejné¢ho obstardvania uplatnili Pakt integrity a ustanovenia tychto zmlav dodrzali.

In4 je situdcia, ak sa ustanovenia Paktu integrity nedodrzia. Jednak by mali
nastlpit’ zmluvné dosledky nedodrzania zmluvnych zavizkov a jednak by sa o tom mala
dozvediet’ verejnost’, najmé odborna verejnost’ (verejni obstaravatelia na Slovensku robia
aj vela inych chyb vo verejnom obstaravani, ako je nedodrzanie zmluvnych zavdzkov
Paktu integrity, o ktorych by sa mala verejnost’ dozvediet).

Porusenie zmluvnych zaviazkov Paktu integrity je vSak uz vaznym poruSenim nielen
etickych kodexov verejnych Cinitelov, ale je porusenim pravneho stavu podl'a obchodného
prava, a aj podl'a spravneho i trestného prava. Dosledky takéhoto poruSenia su predmetom
priameho pdsobenia Paktu integrity, o ktorom sme hovorili vysSie. Teraz ide o nepriame
pdsobenie. Skusenosti ukazujl, Ze pri preukdzanom nesplneni zadvizkov zmluvy o Pakte
integrity mensSiu starost’ sposobuju verejnému obstaravatel'ovi sankcie stanovené podla
zmluvy o Pakte integity ako zverejnenie informadcii o tejto skuto€nosti. To vedie casto
k ,,tichému* zaplateniu dohodnutej pokuty a horlivej snahe o danej skutocnosti ,,uz d’alej
nehovorit™.

¥ Na Slovensku nie je zatial’ ustdlend terminoldgia ani jasne vymedzeny rozdiel medzi pojmom verejného
obstaravatela ako organom Statnej a verejnej spravy v zmysle zdkona o verejnom obstaravani a pracovni-
kom tohto organu, poverenym vykonom verejného obstardvania. Pri obstaravani tovarov by naprotiv-
kom anglického buyer mohol byt napriklad slovensky ndkupca.
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Pri tejto snahe ,,uz d’alej nehovorit* ide na jednej strane o usilie riadiaceho orgénu
verejného obstardvatela a na strane druhej o snahu pracovnikov verejného obstaravatela,
poverenych vykonom obstardvania®, utajit’ informacie o neplneni zaviazkov vyplyvajicich
z Paktu integrity. Prave pracovnici obstaravatela su ti, ktorych moze uchadzac¢ ovplyviiovat
na konanie priaznivé pre vyber prave jeho ponuky. Prave oni st potencialni adresati
najréznejsich sluzieb, darov, uplatkov a roznych hmotnych vyhod, ktoré mézu preberat’
sice v mene verejného obstaravatel’a, ale v prospech vlastnej osoby. Ich pripadné nekorektné
kroky st konané v mene obstaravatela so snahou utajit’ také kroky a nepripustit’ zverejnenie
informacii o nich.

Moznost’ ich priameho postihu v pripade preukazaného neplnenia zmluvnych zavizkov
je v podmienkach sucasného slovenského spravneho prava vel'mi mala (napriklad
docasna zrazka z platu), a preto vicSie obavy z ich zverejnenia (a moznych ddsledkov
takéhoto zverejnenia) pramenia z neistoty zotrvania na terajSom pracovnom mieste aj
moznej straty zamestnania v Statnej a verejnej sprave alebo v samosprave. Tieto obavy
zo zverejnenia nekorektnych krokov pracovnikov obstaravatel'a znizuje jednak okolnost,
ze na Slovensku nie su zriadené profesiondlne obstardvacie agentlry, Ze obstaravacie
¢innosti vykonava rad tiradnikov s nepresne vymedzenymi kompetenciami (s dosledkom
obhajoby ,.to nie ja, to ten druhy*) a d’alej okolnost’, Ze ¢asto dochadza k prepojeniu
¢lena voleného organu verejného obstaravatel’a (s podpisovym pravom pre dané pripady)
a povereného, ale podriadeného vykonného pracovnika. Snaha pracovnika, povereného
vykonom ¢innosti verejného obstardvania, zabranit’ zverejiovaniu informécii o pripadnych
nekorektnych postupoch, veducich k neplneniu zavizkov zmluvy Paktu integrity, sa potom
prejavuje v dvoch smeroch - na strane verejného obstaravatela proti verejnosti a uchadzacom
a na strane vykonného pracovnika proti verejnému obstaravatel'ovi ako zamestnavatel'ovi.

3.2. VPLYVY NA PODNIKATELOV
3.2.1. Priame pésobenie Paktu integrity na uchadzaca

Nesplnenie zavizkov Paktu integrity na strane uchadzaca, najmi ponuknutie uplatku
alebo inej vyhody (a odmietnutie informaécii, ktoré by o tejto skutocnosti vypovedali),
ma pre uchadzaca mimoriadne vazne nasledky, a to nielen vo vztahu k Paktu integrity,
ale aj k zdkonu o verejnom obstaravani, k trestnému pravu a k sprdvnemu pravu. Vecne
rozhodujicim ddsledkom je nepodpisanie obstaravacej zmluvy s previniv$im sa uchadzacom
a d’alSie postihy, ustanovené Paktom integrity.

3.2.2. Nepriame posobenie Paktu integrity na uchadzaca

Rovnako ako obstaravatel aj uchadza¢ sa zaoberd najmi nepriamym posobenim
Paktu integrity. Ak dostane ndvrh podpisat’ zmluvu so zdvizkami vyplyvajucimi z Paktu
integrity, uvazuje zrejme vopred, aké dosledky by pre neho malo nepodpisanie zmluvy.
Ak sa uchadza¢ rozhodne nepodpisat’ Pakt integrity a na sit'aZi sa nezucastnit, je to
slobodné rozhodnutie uchadzaca a méze ho urobit’ po precitani oznamenia o vyhldseni
sutaze (v tom pripade si ani nevyziada sut'azné podklady) alebo aZ po obdrzani sutaznych
podkladov. Jednoducho neposle obstaravatelovi svoju ponuku. Ak by ktosi vyslovil
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podozrenie, Ze uchadza¢ tak urobil preto, Ze sa cheel vyhnut podpisu zmluvy Paktu
integrity, méze uchadzac povedat, Ze to urobil z inych dévodov a Ze nikomu nie je ni¢
do toho, preco sa sut'aze nezicastni.

Dalej uchadza¢ uvazuje, aké dosledky by pre neho malo podpisanie Paktu integrity.
Bez ohl'adu na to, ako by uchadza¢ dopadol vo vlastnej sutazi, pre jeho imidz by bolo
dobré, aby sa verejnost’ (najmi obstaravatelia) dozvedela, Ze podpisal Pakt integrity
a vzal na seba zavdzok postupovat’ v danej sut’azi Cestne a korektne. ESte lepSie by na jeho
imidz posobilo zverejnenie informécie, ze pri vSetkych sutaziach, ktorych sa uchadzac
zGCastnil, podpisoval Pakt integrity. Takéto zverejnenie by si musel zariadit’ sém uchadzac,
mozno na svojej internetovej stranke. Zrejme vSak uchadzac bude chciet’ uviest’ tito pre
neho priaznivl informéciu v kazdej svojej ponuke, mozno spolu s podobnymi informaciami,
napriklad Ze je nositel'om certifikatu systému riadenia kvality, Ze je zapisany v zozname
sposobilych podnikatel'ov, ze v doterajSich sut'aziach nepoddval namietky na postup
obstaravatel'a a podobne. Okolnost’, Ze podpisanie Paktu integrity zvySuje imidz uchadzaca,
zrejme povedie k tomu, Ze uchadzaci pravdepodobne budt podpisovat’ Pakt integrity,
ak bol zahrnuty do sut'aznych podkladov, a to aj ked vedia, Ze sa budu usilovat’ ovplyvnit
priebeh stt'aze v svoj prospech. Velkost rizika takého ich rozhodnutia bude zrejme
zavisiet' od zamyslaného spdsobu ovplyviiovania vysledku stitaze. Zvicsa pojde o vyuzitie
nepresnosti v sutaznych podkladoch (najmi v Specifikaciach predmetu obstaravania,
v podmienkach ucasti na sutazi a v kritéridch pre vyber najlepsej ponuky), a teda
o ovplyvnenie verejného obstaravatela (¢lenov jeho komisie) v tom, aby prijal taky vyklad
tychto nepresnych podkladov, ktory je (ako jeden z moznych vykladov) priaznivy pre
ponuku daného uchadzaca. Ak teda uchadzac uvazi, ze riziko podpisania Paktu integrity
s ohl'adom na zamysl'ané ovplyviiovanie vysledku vyberu najlepsej ponuky je pre neho
malé, bude pravdepodobne Pakt integrity podpisovat’ pod dojmom toho, Ze zverejnenie toho,
ze podpisal zmluvné zavizky Paktu integrity podstatne zlepSuje jeho imidz na trhu.

Ak uchadza¢ zmluvu Paktu integrity podpisal, potom zverejnenie toho, ze svoje
zmluvné zavizky Paktu integrity nedodrzal, je pre podnikatel'a mimoriadne nepriaznivé,
nech uz sa tato informacia zverejnila akymkol'vek sposobom. NajneprijemnejSim sposobom
je zverejnenie na ¢iernej listine podnikatel'ov - uchadzacov, ktori nesplnili svoje zmluvné
zavizky Paktu integrity. V preukdzanom pripade by sa zverejnenie malo objavit
vo Vestniku verejného obstaravania v zmysle § 76 a § 77 zékona o verejnom obstaradvani
v zozname podnikatelov, ktori boli vy¢iarknuti zo zoznamu spdsobilych podnikatel'ov.

Niet pochyb o tom, ze verejni obstardvatelia rovnako ako aj uchadzaci maji zdujem
o to, aby sa v okruhu ich pdsobnosti verejne vedelo, Ze pri svojich obstaravacich pripadoch
podpisuju Pakty integrity a ze svoje zmluvné zavizky Paktu integrity dodrzuju.
Informécie o tom sa budu snazit’ rozSirovat’ a uvadzat pri vSetkych moznych prilezitostiach,
najmé pri kazdom d’alSom obstardvacom pripade.

Informacie o tom, Ze niektory z castnikov pripadu verejného obstardvania svoje
zmluvné zavizky Paktu integrity nesplnil, m6Zu G¢inne priamo aj nepriamo pdsobit’ len
vtedy, ak nesplnenie zmluvnych zavédzkov bolo oficidlne preukazané. Dosledkom toho
modze byt (okrem sankcie dohodnutej v Pakte integrity) vylu€ovanie uchadzaca z ucasti
na d’alSich obstaravacich pripadoch.
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4. OBSAH A FORMA PAKTU INTEGRITY

Pakt integrity je zavdzkova zmluva, ktora - ak ma byt v danom pravnom poriadku
po podpise zmluvnych stran platna - musi spiiat’ pozadované naleZitosti ¢o do formy aj
obsahu zmluvy. Navrhovatelom Paktu integrity je verejny obstaravatel’, a je preto jeho
povinnost'ou, aby pozadované nalezitosti zmluvy dodrzal. Pomdckou je vSeobecny vzor
Paktu integrity, ktory tvori prilohu tejto casti Stidie a ktory je odvodeny od vzorov
vypracovanych Transparency International. Povinnost’ dodrzat’ poZzadované naleZzitosti
zmluvy vSak plati aj pre jej individualizaciu pre daného verejného obstaravatel’a, aj pre
jej konecnu individualizaciu pre dany pripad verejného obstardvania.

Z hladiska formy musi Pakt integrity zahriiovat tidaje o zmluvnych stranach,
o poziadavke na uchadzaca podpisat’ ho a zaradit’ ho do ponuky ako podmienku tcasti
na sutazi, o predmete a obsahu zmluvy, o preukazovani plnenia zmluvy, o zmluvnych
pokutach za neplnenie zmluvy, o dobe platnosti zmluvy, o zdvere¢nych ustanoveniach
zmluvy, datum jej podpisania a podpisy Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Z hradiska obsahu zahriiuje Pakt integrity ustanovenie o podpise zmluvy uchadzacom,
zékladny zavédzok protikorupéného spravania zmluvnych stran, zdviazky verejného
obstaravatel'a, zdvizky uchadzacov dané¢ho pripadu verejného obstardvania, spdsoby
zistovania a preukazovania neplnenia prijatych zavézkov, sankcie za porusenie zmluvnych
zavizkov, sposoby vykladu tohto Paktu integrity a rieSenia sporov.

Uvodné ustanovenie zmluvy ju jednoznaéne spojuje s danym pripadom verejného
obstaravania, a to diferencovane podl'a prijatej metédy verejného obstaravania a s fiou
spojenych postupov verejného obstardvania. Bude sa teda diferencovat pre kazdy obstaravaci
pripad individudlne tak, aby nebolo pochyb, o ktory obstaravaci pripad ide. Obsahuje
metoddu verejného obstardvania, predmet obstardvania, miesto a datum oznamenia
o vyhlaseni metdédy verejného obstaravania (pri metédach s povinnym verejnym
ozndmenim), spojitost’ so sutaznymi podkladmi alebo vyzvou na predlozenie ponuky,
poskytnutymi v danom termine, ktorych sti¢ast'ou je aj zmluva Pakt integrity, alebo int
spojitost’ s danym pripadom verejného obstaravania (pri metdde rokovacim konanim bez
zverejnenia alebo vynimocne s inym pripadom podprahového obstaravania).

Zékladnym procesnym ustanovenim je ustanovenie o zmluve Pakt integrity ako o sucasti
kaZdej platnej ponuky daného pripadu verejného obstardvania. Verejny obstaravatel
dava k dispozicii text tejto zmluvy kazdému potencidlnemu uchadzacovi ako stcast’
sut’aznych podkladov, a to uz podpisany Statutarnym zastupcom verejného obstaravatela
(tymto podpisom su pravne zaviazani na plneni zmluvnych zaviazkov aj vSetci zamestnanci
a ini nim povereni pracovnici) a stanovuje podpis Paktu integrity Statutarnym zastupcom
uchéddzaca alebo zadujemcu ako podmienku c¢asti uchadzaca v danom pripade verejného
obstaravania.

Platny slovensky zakon o verejnom obstardvani neobsahuje explicitné ustanovenie
o Pakte integrity ako podmienke ucasti vo verejnom obstardvani. Pritom je evidentné,
ze zmluvné zavézky Paktu integrity plne a jednoznacne zodpovedaju v§eobecnym principom
verejné¢ho obstardvania, uvedenym v uvodnom paragrafe textu zdkona aj spolocenskym
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cielom verejného obstaravania. Je teda spoloc¢ensky Ziaduce, aby sa Pakt integrity stal
sucastou procesu verejného obstardvania a jednym z moznych dokumentov tohto
procesu. Tomu jednoznacne zodpoveda svetova prax uz dlhodobo a Siroko vyuzivajlica
pdsobenie Paktov integrity, ktora rovnako ako v Slovenskej republike nie je legislativne
ustanovena. Spolo¢ensky pozadované posobenie Paktov integrity na korektnost’ procesu
verejného obstardvania a na jeho eticku uroven by sa na Slovensku mohlo podporit,
urychlit’, rozsirit’ a zvysit’ zaradenim moznosti pozadovat’ uzavretie Paktu integrity ako
podmienky na cast’ vo verejnom obstaravani do zdkona o verejnom obstardvani.

Verejny obstardvatel’ pozaduje od kazdého uchddzaca daného pripadu verejného
obstaravania predloZenie Paktu integrity ako sucasti jeho ponuky, podpisaného jeho
Statutarnym zastupcom, ¢im sa zabezpecuje platnost’ podpisanych zmluvnych zavézkov
pre vSetkych zamestnancov daného uchédzaca a nim poverenych osdb (podobne ako st
zaviazani aj vSetci zamestnanci verejného obstardvatel’a a nim poverené osoby).

Nadvézujlce ustanovenie Paktu integrity stanovuje, Ze tento dokument predstavuje
neoddelitena ¢ast’ kazdej zmluvy uzavretej zo strany daného verejného obstaravatel'a
na zaklade tohto verejného obstaravania.

Pakt integrity je sticastou sutaznych podkladov, tvori ich prilohu. V sutaznych
podkladoch sa uvadza Pakt integrity, priloZzeny k stitaznym podkladom, textom, ktory
bol na zéklade sktsenosti zo svetovej aplikacie Paktu integrity Standardizovany rovnako
ako vlastny text Paktu integrity (tvoriaci prilohu stitaznych podkladov). Odporuca sa
tento text, uvadzajuci Pakt integrity, priloZzeny k sitaznym podkladom:

Verejny obstaravatel’ sa zucastiuje boja proti korupcii vo vsetkych jej prejavoch.

Aby sa vyhol moznostiam protizakonnych aktivit a naruseni sutazi na dodavku tovarov,
sluzieb a verejnych prac, verejny obstaravatel zaviedol povinnost pre vSetkych ucastnikov
tychto sutazi podpisat’ pripojeny Pakt integrity a predlozit ho spolu s ich sutaznymi
ponukami.

Zahrnutie tohto Paktu integrity do ponuk ma za ciel zabezpecit spravodlivi sutaz
a rovnaké prileZitosti pre vSetkych uchadzacov, ako aj spravodlivé a transparentné plnenie
uzatvorenej zmluvy.

Verejny obstaravatel overi s najvyssou citlivostou uplatiiovanie tohto Paktu integrity
zo strany uchadzacov, ako aj viastnych zamestnancov, spolupracovnikov, sprostredkovatelov
a konzultantov.

Na ucely riadnej implementdcie Paktu integrity zriadil verejny obstaravatel osobitnii
komisiu, na ktorej sekretaridat sa mozu zainteresované osoby obratit vo veci ozndmenia
pripadov neplnenia zmluvnych zavdzkov tohto Paktu integrity a pre ziskanie informacii
alebo vysvetleni.
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4.1. PAKT INTEGRITY AKO OBOJSTRANNY ZAVAZOK

Jadrom zakladného obojstranného zavizku protikorupéného spravania zmluvnych
strdn je vSeobecny zavdzok zosuladit’ svoje vlastné spravanie so vSeobecnymi principmi
verejného obstardvania, najmé s etickymi principmi nediskrimindcie, transparentnosti
a korektnosti (zalozenymi na zasadach uvedenych v Etickom kddexe verejného obstaravania),
ako aj vyslovny osobitny protikorupény zavizok neponukat, neprijimat’ alebo nepozadovat’
akukol'vek ¢iastku penazi alebo akukol'vek inli odmenu, vyhodu alebo prospech, a to uz
priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatel'ov tak, aby dosiahli uzatvorenie zmluvy
a/alebo nenarusili jej spravne vykonavanie.

4.1.1. Zavaizky verejného obstardvatela

Zavazky verejného obstaravatela sa zacinaju jeho vyhlasenim, Ze sut'azné podklady
(najmé Specifikaciu predmetu obstardvania, podmienky Ucasti na sut'azi a kritérid na
vyhodnotenie najvyhodnejSej ponuky) vypracoval v snahe vylucit’ moznu korupciu tak,
aby podklady nezakladali moZnosti r6znych vykladov, a tym moZznosti nekorektného
ovplyvilovania vyberu najvyhodnej$ej ponuky. V stvislosti s tym sa verejny obstardvatel’
zavézuje, ze v rovnakom protikorupénom duchu bude podévat’ vysvetlenia k siit’aznym
podkladom na vsetky otdzky uchédzacov tak, aby vysvetlené sut'azné¢ podklady boli
presné, jednoznacné a transparentné a ze ich odovzda vSetkym uchédzacom tak, aby sa
vylucila akdkol'vek diskriminacia.

Dalej verejny obstaravatel’ vyhlasuje, e jeho zamestnanci, spolupracovnici, konzultanti
a subdodavatelia, ktori sa v tomto pripade zicCastiiujii procesu verejného obstardvania
a naslednej kontroly uzavretych zmluav, st si vedomi Paktu integrity, s ktorého obsahom
a duchom sa plne stotozinuji, a si si vedomi predpokladanych postihov voc¢i nim
v pripade neplnenia zavizkov tejto zmluvy. Toto vyhldsenie mdze obstardvatel’ vyznamne
podporit’ zdoraznenim, Ze zmluvné zadvizky Paktu integrity vyplyvaji z Etického kodexu
verejného obstaravania (vSeobecného alebo individualizovaného pre daného verejného
obstaravatela), s ktorym su vSetci zamestnanci a spolupracovnici verejného obstaravatel'a
obozndmeni a ktory su zaviazani plnit’, a Ze pre toto jeho plnenie plati u verejného
obstardvatel'a osobitny predpis o systéme uplatiiovania a dodrzovania Etického kodexu.
V suvislosti s tym mozno verejnym obstaravatelom odporucat’, aby individualizovany
Eticky kodex verejného obstardvania vypracovali, vyhlésili a vydali osobitny interny
predpis o systéme jeho uplatiiovania.

Obidva tieto dokumenty (individualizovany Eticky kddex verejného obstardvania
a interny Systém jeho uplatiiovania) sa odporiica zverejnit’ na internetovej stranke
verejného obstardvatel'a a v kazdej zmluve Paktu integrity sa na tieto zverejnené
dokumenty odvolat’. S oh'adom na velky rozsah tychto dokumentov je to zrejme
vyhodnejsi sposob ako v minulosti v niektorych eurdpskych Statoch zauzivané prikladanie
tychto dokumentov k jednotlivych zmluvam Paktu integrity. Verejny obstardvatel’ tym
déva na vedomie, ze zabezpe€uje dodrziavanie etickych a moralnych zasad nielen v tomto
pripade, ale vo vSetkych pripadoch verejného obstardvania, Ze ma zavedeny interny
systém kontroly spravania svojich zamestnancov a spolupracovnikov, Ze ho dodrzuje
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a Ze toto svoje vyhlasenie ddva aj verejne na zndmost’ a rata s jeho verejnou kontrolou.

V ekonomicky vyspelom zahrani¢i vykondvaji verejné organy mnohé svoje ¢innosti
nie prostrednictvom vlastnych pracovnikov, ale prostrednictvom zmluvne poverenych
fyzickych alebo pravnickych osob formou ich sluzby. Povazuje sa preto za dodlezité,
aby aj tito sluzbou povereni pracovnici pri vSetkom konani v mene verejného obstardvatel’a
dodrziavali nielen vSetky zdkonné ustanovenia, ale sti¢asne aby sa spravali podl'a zdsad
etiky a moralky, vyjadrenych v ich Etickom kédexe verejného obstaravania a v Systéme
jeho uplatitovania. Vyznamnt poziciu pri verejnom obstardvani maji odborni konzultanti
a sprostredkovatelia, o ktorych odmenovani rozhoduje verejny obstaravatel’ na zaklade
vzajomnej dohody. S ohl'adom na to mdZe vznikat’ podozrenie, Ze v ramci tejto dohody
sa mdze skryvat’ ur¢ité ovplyviiovanie vysledku daného pripadu verejného obstaravania
v suvislosti s prijimanim uplatkov. Preto sa pozaduje, aby sa zdvizky Paktu integrity zo
strany verejné¢ho obstardvatela vzt'ahovali nielen na jeho zamestnancov, ale aj na vsetkych
jeho spolupracovnikov, konzultantov a sprostredkovatelov.

Verejny obstaravatel’ sa d’alej zavdzuje zverejnit’ najvyznamnejSie udaje tykajtce
sa daného pripadu verejného obstardvania, najmé: zoznam ucastnikov dané¢ho pripadu
verejné¢ho obstardvania vratane nimi poniknutych cien, zoznam vylic¢enych uchadzacov
spolu s dovodmi ich vylucenia a konkrétne dovody pre vyber vitaznej ponuky spolu
s prisluSnym osvedcenim o dodrzovani hodnotiacich podmienok a kritérii, stanovenych
v sutaznych podkladoch. Tieto tdaje je slovensky verejny obstaravatel’ povinny vo forme
prisluSnych zépisov (a sthrnne v Uplnom zéapise o vyhodnoteni pripadu verejného
obstaravania zriadenou komisiou, vratane mien jej ¢lenov) poskytovat’ prislusnym
ucastnikom pripadu verejného obstardvania. Zavdzok verejného obstaravatel'a v Pakte
integrity sa potom dotyka zverejnenia tychto tidajov, napriklad zverejnenim uplného
zapisu vyhodnotenia daného pripadu verejného obstardvania na internetovej stranke
verejného obstardvatel'a alebo na jeho vyveskach. Pakt integrity by mal stanovit' aj
spdsob tohto zverejnenia.

4.1.2. Zavizky uchadzaca

Podobne ako v pripade zavizkov verejného obstardvatel'a aj uchadzac vyhlasuje,
ze jeho zamestnanci, spolupracovnici, konzultanti a subdodavatelia, ktori sa v tomto
pripade zacastiiuju na procese verejného obstardvania, na realizacii a kontrole uzavretych
zmluv, su si vedomi Paktu integrity, s ktorého obsahom a duchom sa plne stotoziuju,
a su si vedomi predpokladanych postihov vo¢i nim v pripade neplnenia zavizkov
tejto zmluvy podla internych predpisov. Toto vyhldsenie moze aj uchddza¢ vyznamne
podporit’ zdoraznenim, Ze tieto zmluvné zaviazky Paktu integrity vyplyvaji z Etického
kodexu verejného obstaravania (vSeobecného alebo individualizovaného pre dané¢ho
uchéddzaca), s ktorym su vSetci jeho zamestnanci a spolupracovnici obozndmeni a podl'a
internych pravidiel systému jeho uplatiiovania zaviazani ho plnit. Individualizovany
Eticky kodex verejného obstardvania konkrétneho uchadzaca sa rovnako ako v pripade
verejn¢ho obstardvatel'a odporuca zverejnit’ na internetovej stranke uchadzaca a v kazdej
ponuke sa nail odvolat’. Aj uchadzac tym dava na vedomie, ze zabezpecuje dodrzovanie
etickych a morélnych zésad nielen v tomto pripade, ale vo vSetkych svojich ponukach,
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ze ma zavedeny interny systém kontroly spravania svojich zamestnancov a spolu-
pracovnikov a dodrzuje ho a Ze toto svoje vyhlasenie ddva aj verejne na zndmost’ a rata
s jeho verejnou kontrolou.

Vyznamnu poziciu u uchadzac¢a maji odborni konzultanti a sprostredkovatelia,
o ktorych odmenovani rozhoduje uchadza¢ na zaklade vzajomnej dohody. S ohl'adom
na to méze vznikat’ podozrenie, ze v ramci dohodnutej odmeny sa mdze skryvat’ ponuka
uplatkov alebo inych vyhod. Preto sa odportca, aby sa zavazky Paktu integrity zo strany
uchddzaca vztahovali nielen na jeho zamestnancov, ale aj na vSetkych jeho spolu-
pracovnikov, konzultantov a sprostredkovatel'ov. V ekonomicky vyspelom zahranié¢i sa
to Casto povazuje za samozrejmu sucast’ moznosti aj povinnosti uchaddzaca a tento
zavidzok uchadzaca v Pakte integrity sa povazuje len za formalny.

Okrem obojstranného zavazku sa uchddza¢ zavizuje oznamit’ verejnému obstaravatel'ovi
akykol'vek pokus o naruSenie, nezrovnalosti alebo porusenie korektnych postupov
procesu daného pripadu verejného obstardvania podla ustanoveni zdkona o verejnom
obstardvani a podl'a ustanoveni siitaznych podkladov po celt dobu verejného obstaravania
a/alebo pocas realizacie obstardvacej zmluvy, a to zo strany kohokol'vek, kto sa zicastiiuje
verejné¢ho obstardvania v danom pripade, kto ma zdujem alebo zodpovednost’ v danom
pripade, kto méze ovplyvnit’ rozhodnutia tykajuce sa daného pripadu verejného obstaravania.

Tento oznamovaci zavdzok uchadzaca je Siroko orientovany. Evidentne sa tyka najméa
pracovnikov, spolupracovnikov, sprostredkovatel'ov alebo konzultantov obstaravatel’a,
ktori by mohli poZadovat’ uplatok, naznacovat’ ochotu prijat’ uplatok alebo naznacovat’
moznost’ ovplyvnit proces verejného obstaravania, ak by o to ktosi prejavil preukazatelny
zaujem. Dalej sa tento oznamovaci zavdzok tyka pracovnikov, spolupracovnikov,
sprostredkovatel'ov alebo konzultantov ostatnych uchadzacov v danom pripade verejné¢ho
obstaravania, o ktorych nekorektnom postupe majii vedomost’ alebo odovodnené podozrenie.

Treba pripomenut’, Ze sice ide o zavizok oznamit’, nie zavizok preukazovat’,
ale Ze oznamené nekorektné konanie bude musiet’ byt v d’alSom postupe preukdzané ako
nekorektné alebo naopak vyhlasené za korektné v zmysle ustanoveni Paktu integrity.
Ak oznamené nekorektné konanie nebude jasne preukazatelné, treba predpokladat’,
ze dotknuta zmluvnd strana alebo dotknuta osoba sa proti ozndmenému dotknutiu ako
urazke na cti ohradi a bude pozadovat’ odvolanie a zadostucinenie a mozno aj nahradu
Skody rozneho charakteru, napriklad aj za poskodenie dobrej povesti. Preto treba oznamenie
o nekorektnom spravani vzdy spdjat so schopnostou také konanie aj preukézat’,
aspoil na rovni odéovodneného podozrenia. Rozhodne by sa nemal opakovat’ jav znamy
z doterajSieho verejného obstaravania na Slovenku pri poddvani neoddvodnenych namietok
proti postupu obstaravatel’a, vyvoldvany zrejme len snahou zneprijemnovat situdciu
verejnému obstaravatel'ovi a ostatnym uchadzacom ako odvetu za netispech v prislusSnom
pripade verejného obstaravania.

Tento oznamovaci zdvdzok uchédzaca sa vynimocne moéze tykat aj pracovnikov,
spolupracovnikov, sprostredkovatel'ov alebo konzultantov samotného uchadzaca, ak by
chcel danu situéciu riesit’ nielen podla svojich internych pravidiel, ale vyuZit’ jej zverejnenie
v ramci Paktu integrity na zlepSenie svojho imidZu alebo dokonca na svoje ospravedlnenie
v ociach verejnosti.
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Navyse, uchadzac vyhlasuje, ze neurobil ani neurobi, neprijal ani neprijme Ziadne
dojednania alebo iné formy koordinovaného spravania s ostatnymi ucastnikmi dané¢ho
pripadu verejného obstaravania s cielom obmedzit’ hospodarsku stit’az protizakonnymi
prostriedkami.

V suvislosti so zdvdzkom uchddzaca zabezpecit’ aj korektné spravanie svojich
zmluvnych spolupracovnikov, sprostredkovatel'ov a konzultantov, u ktorych v dohodnutych
odmendch by sa mohli skryvat’ prostriedky na ponuku uplatkov alebo inych vyhod pre
osoby zucastnené na vyhodnocovani najvyhodnejsej ponuky a pre osoby ztcastnené pri
podpise obstaravacej zmluvy na dodédvku tovarov, sluzieb alebo verejnych prac, uchadzac
sa zavézuje, ze bude na ziadost’ verejn¢ho obstardvatel'a informovat’ o vSetkych platbach
realizovanych vo vzt’ahu k obstaravacej zmluve uzavretej na zaver procesu verejného
obstaravania v danom pripade, a to vratane tych, ktoré sa realizovali v prospech
sprostredkovatel’ov a konzultantov uchadzaca. Uchddzac¢ sa zavidzuje, Ze odmenu za
posledne menované sluzby stanovi tak, aby nepresahovala ,,primerané Ciastky za legitimne
sluzby*. Tym sa ponuka verejnému obstaravatel'ovi moznost’, aby tito "primeranost’
odmeny" posudil a pri neprimerane vysokej odmene zvazil moznost’ jej uplatnenia pri
ovplyviiovani vysledku procesu verejného obstardvania v danom pripade.

4.2. SANKCIE ZA NEPLNENIE ZMLUVNYCH ZAVAZKOV

Sankcie sa neplnenie zmluvnych zavidzkov Paktu integrity by mali byt’ zrejme obojstranné.
Verejny obstaravatel’ ako verejny organ ma vsak pre vSetkych svojich verejnych
zamestnancov stanovené sankcie za porusenie ich povinnosti zdkonmi a podl'a ustanoveni
tychto zdkonov mdze a musi konat’, ak porusia svoje zdkonné povinnosti. K tomu sa aj
prihlasuje vo svojich zmluvnych zaviazkoch Paktu integrity. Aj za svoje konanie ako
verejného organu je verejny obstaravatel’ zodpovedny podl’a platnych zakonnych
ustanoveni. Ak sa pri verejnom obstardvani preukaze nezakonné konanie jeho zamestnancov
alebo splnomocnencov, je povinny podla platnych zdkonov uhradit’ preukazant skodu
zalobcom podl'a sidneho rozhodnutia a vyvodit’ dosledky pre svojich zamestnancov
podl'a platnych predpisov. Tieto zakonné prava a povinnosti verejného obstaravatel’a
nemoze zmenit’ Pakt integrity, verejny obstardvatel’ moze a musi konat’ len tak, ako mu
to zdkonné predpisy stanovuju. Preto sa postihy za neplnenie zmluvnych zavizkov Paktu
integrity vztahuji na zmluvnu stranu uchddzacov a ich spolupracovnikov, od ktorych sa
pozaduje, aby tieto postihy v Pakte integrity vzali na vedomie a akceptovali.

Ak sa teda preukdzatelne nesplnia zmluvné zavézky Paktu integrity zo strany
uchadzacov, zavizuju sa akceptovat’ postihy uvedené v zmluve, a to bez ohl'adu na to,
¢i by k tymto postihom doslo aj podla inych zavéznych predpisov, ak by Pakt integrity
nebol pre dany obstaravaci pripad podpisany. Ide o tieto postihy:

O Zamietnutie zmluvy pred jej podpisanim, aj ked” sa dospelo k vyberu vitaznej
ponuky (také pravo ma vSak verejny obstaravatel' vzdy, ak ma preukazatel'né
dovody potvrdzujuce nekorektné konanie uchadzacov), alebo zruSenie uz podpisane;
zmluvy, ak konanie uchddzac¢a vzhl'adom na Pakt integrity preukdzatel'ne nekorektné
bolo zistené aZ po podpise obstaravacej zmluvy.

O Prepadnutie sut'aznej zabezpeky v prospech verejného obstaravatela v zmysle
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ustanoveni zékona o verejnom obstaravani.

Zmluvna pokuta vo vyske stanovenej percentami zmluvnej hodnoty obstaravace;j
zmluvy za obstaranie tovarov, sluZzieb a verejnych préc, ktori verejnému
obstaravatel'ovi uhradza uchadzac pri nesplneni svojich zavizkov. V ekonomicky
vyspelych krajinach sa po skusenostiach pristupilo k pevne stanovenej zmluvnej
pokute (v zavislosti od ceny predmetu obstaravania). Ak obidve zmluvné strany
usudia, ze je pre ne vyhodnejsie riesit’ porusenie zmluvnych zavizkov zmluvnou
pokutou, je to podstatne jednoduchsie ako preukazovanie vysky Skody v sidnom
konani o nahrade vzniknutej Skody podla platnych zdkonnych predpisov, ktoré
mozno uplatnit’. NavySe sa v ekonomicky vyspelych krajinach dospelo k akceptacii
pomerne vysokej hodnoty zmluvnej pokuty, prevzatej aj do svetového vzorového
znenia Paktu integrity o zmluvnej pokute, a to vo vyske 8 % ceny predmetu
obstaravania. Samozrejme, ide o navrhovant Standardnt hodnotu vysky zmluvnej
pokuty, ktorti v danom obstardvacom pripade mozno stanovit v Pakte integrity
v inej individualizovanej vyske podl'a zvaZenia verejného obstaravatel’a. Pouzitie
Standardnej vySky zmluvnej pokuty, osvedCenej za desatroCie uplatiiovania
Paktu integrity vo svete, treba vSak odporucat’ aj v slovenskych podmienkach.
Zmluvna pokuta uhrddzand uchadzacom, ktory nesplnil svoje zmluvné zavizky
ostatnym uchadzacom, je d’al§$im vyznamnym postihom, aj v tomto pripade
stanovenom vo vyske percentudlnej ¢asti ceny predmetu obstardvania. Ako Standard
sa v svetovej praxi Paktov integrity odporaca zmluvna pokuta vo vyske 1 % ceny
predmetu obstaravania.

Vylucenie uchadzacov daného pripadu verejného obstaravania, ktori sa previnili
proti zmluvnym zavdzkom Paktu integrity, z d’alSich pripadov verejného
obstaravania vyhlasenych danym verejnym obstardvatelom na stanoveny primerany
pocet rokov. Tento primerany pocet rokov stanovuje podl'a svojho zvaZenia verejny
obstaravatel’ v zavislosti od danych predmetov obstaravania a od predpokladane;
frekvencie ich obstardvania v nasledujicich rokoch. Za Standardné sa povazuje
stanovenie tohto obdobia na jeden aZ tri roky.

4.3. DOBA PLATNOSTI

Pakt integrity a podla neho prislu§né uplatnitelné postihy platia az do doby ukoncenia
realizacie obstaravatel'skej zmluvy, uzatvorenej pre tento pripad verejného obstaravania,
a az do doby uplynutia zarucnej lehoty prislusnych dodavok tovarov, sluzieb a verejnych
prac. Doba platnosti Paktu integrity je teda podstatne dlhSia, ako je doba procesu vyberu
najvyhodnejSej ponuky, upravovana zdkonom o verejnom obstaravani; trva aj po dobu
od podpisu obstardvacej zmluvy daného pripadu verejného obstaravania siibezne s touto
zmluvou az do doby realizacie daného predmetu obstaravania, vratane zarucnych lehot.

4.4. RIESENIE SPOROV

Ak sa zmluvné strany na navrh verejného obstaravatel'a nedohodnt inak, riesia
akékol'vek spory vyplyvajice z Paktu integrity prislusné slovenské sudy. Verejny
obstaravatel mdze navrhnuat, aby sa spory tykajuce sa vykladu, vykonavania alebo
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nevykonavania tejto zmluvy Pakt integrity urovnéavali podl'a prijatych pravidiel arbitraze
pred organom, poverenym arbitrdznym konanim.

Na preskiimanie akychkol'vek zistenych pripadov tplatkarstva, korupcie a vydierania
a na poskytovanie nevyhnutnych informdcii tykajucich sa dané¢ho Paktu integrity zriad'uje
verejny obstaravatel’ osobitnu komisiu, ktorej sekretaridt mozno kontaktovat’ na uvedenej
adrese telefonicky, faxom alebo e-mailom.

4.5. PODPISY ZMLUVY

Na zéklade sktsenosti ekonomicky vyspelych krajin sa vel'ky doraz kladie na to,
aby Pakt integrity podpisovali Statutarni zastupcovia zmluvnych stran, aj ked’ podpisové
pravo na niektoré obstardvacie zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb a verejnych prac
moZu mat ini povereni pracovnici zmluvnych stran. Skusenosti zo sporov o dodrZiavani
zmluvnych zévézkov Paktu integrity ukézali, Ze pracovnici a spolupracovnici zmluvnych
stran sa nie vzdy citili pri svojom konani v danom pripade verejného obstardvania zaviazani
plnenim ich Etickych kédexov a pravidiel na ich uplatiiovanie a dodrzovanie, a tym aj
zavizkov Paktu integrity s odovodnenim, Ze ich uplatiovanie a dodrzovanie nebolo jasne
a zavézne vyhlasené; naopak veduci pracovnici zmluvnej strany pripustali tento presne
neurceny stav platnosti ako ospravedlnenie konania niektorych pracovnikov v mene
zmluvnej strany. Podpisy Statutarnych zastupcov maju preto podporne zabezpecit’ sulad
prijatych zmluvnych zdvézkov so zaviznym a jednozna¢nym usporiadanim tychto vztahov
v internych podmienkach zmluvnej strany, vzt'ahujucich sa aj na vSetkych spolupracovnikov,
sprostredkovatel'ov a konzultantov.

5. VSEOBECNA ZMLUVA PAKTU INTEGRITY
A JEJ INDIVIDUALIZACIA

Pakt integrity zachycuje poziadavky na urciti Cast’ spravania tcastnikov verejného
obstardvania - tej Casti spravania, ktoré by malo byt uc¢innou zbraiiou proti korupcii pri
procese verejného obstardvania. Celkovy pohlad na poZiadavky slusného, moralneho
a etického spravania ucastnikov verejného obstaravania podava Eticky kodex verejného
obstaravania (odvodeny od Etického kodexu Statneho a verejného zamestnanca), ktory
moze mat’ v§eobecny, vzorovy charakter pre verejné obstaravanie na Slovensku ako celok,
alebo moéze byt (a mal by byt’) individualizovany na podmienky konkrétneho verejného
obstaravatel’a (alebo skupiny verejnych obstaravatel'ov, alebo jej profesiondlnej agentury
verejného obstaravania) alebo na podmienky konkrétneho uchadzaca alebo zaujemcu
o verejné dodavky tovarov, sluzieb a verejnych prac.

Ak hovorime o vS§eobecnom, vzorovom Pakte integrity verejného obstaravatel’a,
ide o vzor tejto zmluvy, vypracovany konkrétnym verejnym obstaravatel'om so zdmerom,
uplatnit’ tento vzor zmluvy vo vybranych jednotlivych pripadoch verejného obstaravania
(podl'a zvéazenia verejného obstardvatel'a), alebo spresnit’ tento vzor pre potreby
konkrétneho pripadu verejného obstaravania.
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Vzorovy Pakt integrity verejného obstaravatel’a logicky vychadza z Etického kodexu
daného verejného obstardvatel’a, pri com z neho prebera len najddlezitejSie proceduralne
Casti protiuplatkarskych a protikorupénych opatreni. Sucasne verejny obstaravatel’ vo
vzorovom Pakte integrity vyhlasuje, ze jeho zamestnanci, spolupracovnici, sprostredkovatelia
a konzultanti sveje zavizky, vyplyvajuce z Paktu integrity poznaji, stotoznuju sa
s nimi a st si vedomi dosledkov a predpokladanych postihov voci nim v pripade neplnenia
zmluvnych zavédzkov obstaravatel’a. Viac sa o ich spravani v Pakte integrity neuvadza,
pricom Uplny opis pozadovaného spravania, vysvetlenie pojmov etického spravania pri
verejnom obstardvani a jeho podmienky, jeho kontrola a opatrenia na zabezpecenie jeho
dodrzovania st zahrnuté v Etickom kddexe daného verejného obstaravatel’a a v systémovych
pravidlach jeho uplatiiovania a dodrzovania.

Je preto logické, aby sa verejny obstaravatel vo svojom Pakte integrity na svoj
Eticky kddex verejného obstaravania a na pravidla jeho uplatiiovania a dodrZovania
odvolal, dal to na vedomie zmluvnym stranam Paktu integrity a navySe, aby zverejnil
vhodnym spdsobom (napriklad na svojej internetovej stranke, formou vyvesiek alebo inou
formou) svoj Eticky kodex verejného obstaravatela, aby sa vSetci ucastnici jeho pripadov
verejného obstardvania mohli informovat’ a presvedcit’ sa o tom, k ¢omu sa zo svojej
strany v zmluve Paktu integrity zavizuje.

Verejnd vedomost’ o tom, Ze dany verejny obstaravatel’ sa zavdzuje spravat’ podl'a
svojho verejne vyhlaseného Etického kddexu a potvrdzuje to pre vSetky svoje vyznamné
obstaravacie pripady v osobitnom Pakte integrity, podstatne zvySuje imidZ verejného
obstardvatel'a. Preto treba odporucat’, aby verejni obstardvatelia vypracovali a verejne
vyhlasili svoj Eticky kodex verejného obstardvania a pravidla na jeho uplatiiovanie
a dodrziavanie a aby sa nail ako na verejne znamy dokument odvolavali v svojich
Paktoch integrity.

Pre kazdy jednotlivy pripad verejného obstardvania treba Pakt integrity d’alej spresnit’.
Spresneny Pakt integrity predstavuje doplnenie vzoru zmluvy jednak formalne (nazov
daného pripadu verejného obstaravania a jeho identifikacia, daitum uzavretia zmluvy
a jej podpis) a jednak vecne v suvislosti s danym predmetom verejného obstaravania,
vydanymi sit'aznymi podkladmi a vo vySke zmluvnych pokut, pripadne iné doplnenia.

6. APLIKACIA PAKTOV INTEGRITY
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Slovenska republika stoji na zaciatku cesty uplatilovania Paktov integrity vo verejnom
obstaravani. K dispozicii st priklady a vzory ich aplikacie v svetovej praxi z desatrocne;j
histérie. K ich uplatiiovaniu nabéada nie prili§ dobré situécia vo verejnom obstaravani
v Slovenskej republike, a to aj v oblasti etického spravania Gcastnikov verejného obstaravania.
Podmienky na uplatiiovanie Paktov integrity s na Slovensku rovnaké ako v Statoch,
kde sa Pakty integrity uz viac rokov uplatiuju:

Ich uplatnenie zavisi od rozhodnutia verejného obstaravatel’a a uchadzacov dan¢ho
pripadu verejného obstardvania, od ich debrovol'ného rozhodnutia. Dobrovolnost
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uplatnenia Paktov integrity bola, je a bude rozhodujucou ideou pre spolocensky pozadované
etické spravanie ucastnikov verejného obstaravania. Tato dobrovol'nost’ je potrebna jednak
pre vyber pripadov verejného obstardvania, pre ktoré je vhodné a potrebné Pakt integrity
uplatnit’, a jednak ako meradlo spolocenského tlaku na etické spravanie pri verejnom
obstaravani.

Spoloc¢enské povedomie potreby etického spravania (aj pri verejnom obstaravani)
aj akceptovand priorita boja proti korupcii vyjadrend vladnym programom vytvaraju
podmienky na naStartovanie uplatiiovania Paktov integrity aj na Slovensku.

Prvymi prikladmi pouzitia Paktov integrity su pilotné projekty spolo¢ného
obstaravania pre viacerych verejnych obstaravatel'ov, uskuto¢nené na zaklade vladneho
uznesenia v roku 2002. Je to pilotny projekt nakupu osobnych automobilov, ktorych
verejné obstaranie organizovalo Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a projekt ndkupu
kancelarskeho papiera, ktorého verejné obstaranie organizoval Urad vlady Slovenskej
republiky. V obidvoch projektoch bol sucastou sutaznych podkladov Pakt integrity,
ktory ako spravnu poziadavku vSetci uchddzaci bez vyhrad a s uspokojenim akceptovali.
Vladne uznesenie prijaté na zédklade vyhodnotenia pilotnych projektov odporuca ustrednym
organom, aby spolo¢né obstaravanie uplatiovali a rozSirovali, ¢o zaklada aj uplatiiovanie
Paktov integrity.

Spolocenské podmienky st vhodné aj pre ostatné pripady verejného obstardvania.
S ohl'adom na to, Ze nie st ziadne spolocenské namietky proti uplatiiovaniu Paktov
integrity, bolo by vhodné, aby tuto moZznost’ verejného obstaravatel'a uplatnit’ Pakt
integrity uviedol aj zdkon o verejnom obstardvani, a to samostatnym odsekom § 25.
To by umoznilo, aby sa vo vyznamnych pripadoch verejného obstaravania, ked’ sa
verejny obstardvatel’ rozhodne pozadovat’ od uchadzacov pristupenie k Paktu integrity,
stal podpis Paktu integrity uchadzacom podmienkou jeho ucasti v danej siit'azi a nielen
jeho individudlnym zmluvnym zévizkom. Rozsirilo by sa tym priame pdsobenie Paktu
integrity a nijako by to nepdsobilo na zmenu jeho nepriameho pdsobenia, ktoré by aj
nad’alej malo spolo¢ensky hlavny vyznam.

7. KEDY UPLATNOVAT PAKT INTEGRITY?

Vhodnost a potreba uplatiiovat’ Pakt integrity sa bude riadit’ dobrovol'nym rozhodnutim
verejného obstaravatel'a pozadovat’ v danom pripade verejného obstardvania od uchadzacov
akceptaciu Paktu integrity a dobrovol'nym rozhodnutim uchédzaca pozadovany Pakt
integrity akceptovat. Toto rozhodnutie bude zavisiet’ jednak od miery spolocenského
tlaku na etické spravanie ucastnikov verejného obstardvania a jednak od vyberu pripadu
verejné¢ho obstardvania, v ktorom je vhodné a ucelné Pakt integrity uplatnit’.

Ak vezmeme na vedomie, Ze na Slovensku su spolocenské podmienky pre zabezpecovanie
etického spravania splnené (a podporené prioritou protikorupcného boja vo vyhldsenom
vladnom programe), a to aj v oblasti verejného obstardvania, teda pre uplatiiovanie
Paktov integrity vytvaraji dostatocny spolocensky tlak na nastartovanie ich uplatiiovania,
potom treba zvazit', v ktorych pripadoch verejného obstardvania treba Pakt integrity
vyzadovat'.

47



Transparency International Slovensko

Pakt integrity je Gcelné a potrebné uplatiiovat’ vo vyznamnych pripadoch verejného
obstardvania kazdého verejného obstaravatel'a. Aké su to - z tohto hl'adiska - vyznamné
pripady verejného obstaravania? Mozno vybrat’ tri hlavné hl'adisk4 posidenia vyznamnosti
pripadu verejného obstardvania:

1. Postdenie miery moznosti posobenia uplatkov a korupcie na vyber najvyhodnejsej
ponuky v danom pripade verejného obstardvania. Toto postdenie je subjektivnou
uvahou verejného obstardvatela so zvazenim jeho pozicie v danom priestore
a ¢ase, pravdepodobného vyuZitia uplatkov a korupcie niektorym z potencidlnych
zaujemcov alebo uchadzacov a moznej efektivnosti takého spravania pre vitazného
uchadzaca.

2. Obmedzenie na tie pripady verejného obstaravania, ktorych vysledkom je uzavretie
obstardvacej zmluvy, ktorych metddou obstarania je verejne oznameny sut'azny
postup (metdda verejnej sitaze, uzsej sitaze a rokovacieho konania s ozndmenim,
spolo¢né obstaravania a opakované obstardvanie na zaklade rdmcovych zmluv)
a pre ktoré sa teda spracuvaju sutazné podklady, do ktorych sa zahrnie aj navrh
zmluvy Paktu integrity. Vynimocne tiez na niektoré vyznamné pripady s rokovacim
konanim bez zverejnenia, pri ktorych by prave Pakt integrity mohol kompenzovat
niektoré rizika nestitazného rokovania a podpisania zmluvy s jedinym uchadzacom.
Osobitne odport¢anym postupom pre uplatnenie Paktu integrity je v zmysle
vladneho uznesenia spolocné obstardvanie, ktoré sa vzdy bude tykat’ spolocensky
vyznamnych pripadov verejného obstaravania.

3. Vyznam a velkost’ pripadu merana najma cenou predmetu obstarania v stivislosti
s nadlimitnym, podlimitnym a podprahovym (s vysSou a nizSou cenou) verejnym
obstardvanim. Pritom treba zvazit' aj administrativhu ndrocnost’ a efektivnost’
procesu verejného obstardvania. Zodpovednost’ za spravny vyber vhodného pripadu
verejného obstardvania je na strane verejnych obstaravatel'ov. Odporucit’ mozno
postup, za¢inajlici od najvyznamnejsich pripadov verejného obstardvania a smerujici
k roz$irovaniu tohto vyberu rozhodovat’ az po ziskanie skusenosti.

48



Transparency International Slovensko

PRILOHA

Vzor Paktu integrity (zmluvy o protikorupénych opatreniach)
odvodeny od vzorového textu Paktu integrity, prijatého Transparency
International po workshope uskuto¢nenom v Bogote v roku 2000

PAKT INTEGRITY
(Zmluva o protikorupénych opatreniach)

Verejny obstaravatel XXX
(d’alej verejny obstaravatel’)

ucastnici pripadu verejného obstaravania (sit'aze) na dodavku predmetu obstaravania
YYY vyhlaseného ozndmenim vo Vestniku verejného obstardvania diia DD.MM..RRRR
(d’alej uchadzac)

uzatvaraji podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
tuto zmluvu:

Cielom tejto zmluvy je zabezpecit’ transparentnost’ celého procesu verejného obstaravania
a vylucit nekalosttazné konanie v zmysle § 44 a nasl. zdkona €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

Tento dokument, podpisany uz Statutdrnym zastupcom verejné¢ho obstaravatela,
musi kazdy uchadza¢ v danom pripade verejného obstaravania podpisat’ a predlozit’ spolu
so svojou ponukou.

Tento dokument predstavuje neoddeliteI'nt sucast’ kazdej obstaravatel'skej zmluvy,
uzatvorenej verejnym obstaravatel'om ako vysledok daného pripadu verejného obstaravania.

Tato zmluva ustanovuje vzajomny zavizok verejného obstaravatel’a a uchadzacov
v danom pripade verejného obstardvania zosuladit’ svoje vlastné spravanie so vSeobecne
platnymi principmi verejného obstardvania, najma etickymi a moralnymi principmi
nediskrimindcie, transparentnosti a korektnosti (zalozenymi na zasadach uvedenych
v Etickom kodexe verejného obstaravania verejného obstaravatela), ako aj vyslovny
osobitny protikorupcny zavdzok neponukat, neprijimat’ alebo nepozadovat’ akiukol'vek
¢iastku penazi alebo akukol'vek ini odmenu, vyhodu alebo prospech, a to uz priamo
alebo prostrednictvom sprostredkovatel'ov s cielom, aby sa dosiahlo uzatvorenie nevyhodne;j
zmluvy a/alebo narusilo jej spravne vykonavanie.

Verejny obstaravatel’ vyhlasuje, Ze sutazné podklady (najmé Specifikéciu predmetu
obstardvania, podmienky ucasti v sutazi a kritéria na vyhodnotenie najvyhodnejse;j
ponuky) vypracoval v snahe vylucit moznl korupciu tak, aby nezakladali moZnosti
roznych vykladov, a tym moznosti nekorektného ovplyvitovania vyberu najvyhodnejse;j
ponuky. V suvislosti s tym sa verejny obstardvatel' zavdzuje, Ze v rovnakom proti-
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korupénom duchu bude podavat’ vysvetlenia k sitaznym podkladom na vSetky otdzky
uchadzacov tak, aby vysvetlené stitazné podklady boli presné, jednoznacné a transparentné
a odovzda ich vSetkym uchadzacom tak, aby sa vylucila akakol'vek diskrimindcia.

Verejny obstaravatel’ sa zavizuje, Ze Clenovia komisie, ktoru zriadi na vyhodnotenie
ponuk tohto pripadu verejného obstardvania, jeho zamestnanci, spolupracovnici,
sprostredkovatelia a konzultanti, ktori sa v tomto pripade zicastiiuju na procese verejného
obstardvania a naslednej kontroly uzavretych zmlav, su si vedomi tohto Paktu integrity,
s ktorého obsahom a duchom sa plne stotoznuju. Sticasne su si vedomi aj predpokladanych
postihov voc¢i nim v pripade neplnenia zavédzkov tejto zmluvy; potvrdzuju, Ze neprijmua
v ich prospech, v prospech 0sob im blizkych alebo v prospech pravnickej osoby, ktorej
su tieto osoby alebo osoby im blizke Statutarnym orgédnom, ¢lenom S$tatutdrneho organu,
¢lenom dozorného orgdnu alebo iného orgdnu, spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnicke;j
osoby priamo alebo sprostredkovane uplatok, dar, pozornost’, akékol'vek iné plnenie
alebo vyhodu, prisl'ub takéhoto plnenia alebo vyhody. Pakt integrity vyplyva z Etického
kédexu verejného obstardvania verejného obstaravatela, zverejneného na internetovej
stranke verejn¢ho obstardvatela www.xxx.

Verejny obstaravatel’ sa d’alej zavdzuje zverejnit’ najvyznamnejSie udaje tykajice
sa daného pripadu verejného obstardvania, najmé: zoznam ucastnikov dané¢ho pripadu
verejného obstardvania, vratane nimi ponuknutych cien, zoznam vyluc¢enych uchadzacov
spolu s dovodmi ich vylucenia a konkrétne dovody pre vyber vitaznej ponuky spolu
s prislusnym osved¢enim dodrZzovania hodnotiacich podmienok a kritérii, stanovenych
v sut'aznych podkladoch.

Uchadzac sa zavizuje, Ze ¢lenovi komisie, ktoru zriadi obstaravatel’ na vyhodnotenie
ponuk tohto pripadu verejného obstardvania, zamestnancom obstardvatel'a ani inym
osobam, ktoré mozu tento pripad verejného obstaravania v akejkol'vek forme z titulu
svojho pracovného zaradenia alebo funkcie u obstaravatela ovplyvnit’, neposkytne v ich
prospech, v prospech osdb im blizkych alebo v prospech pravnickej osoby, ktorej st
tieto osoby alebo osoby im blizke Statutarnym organom, ¢lenom Statutdrneho orgédnu,
¢lenom dozorného orgdnu alebo iného orgdnu, spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnicke;j
osoby, priamo alebo sprostredkovane Uplatok, dar, pozornost’, akékol'vek iné plnenie
alebo vyhodu, prisl'ub takéhoto plnenia alebo vyhody.

Uchédza¢ vyhlasuje, Ze jeho zamestnanci, spolupracovnici, konzultanti a subdodavatelia,
ktori sa v tomto pripade z¢astiiuji v mene uchédzaca procesu verejného obstaravania
a naslednej realizacie a kontroly uzavretych zmluav, su si vedomi tohto Paktu integrity,
s ktorého obsahom a duchom sa plne stotoziiuja, na jeho dodrzovanie sa uchadzacovi
osobitne zaviazali a st si vedomi predpokladanych postihov vo¢i uchddzacovi aj voci
nim v pripade neplnenia zavizkov tejto zmluvy podl'a internych predpisov alebo osobitnej
zmluvy. Pakt integrity vyplyva z Etického kodexu verejného obstaravania uchadzaca,
zverejneného na internetovej stranke uchddzaca www.xxx.

Uchédza¢ sa zavdzuje oznamit’ verejnému obstaravatel'ovi akykol'vek pokus o naruSenie,

nezrovnalosti alebo poruSenie korektnych postupov procesu daného pripadu verejného
obstardvania podl'a ustanoveni zakona o verejnom obstardvani a vydanych sutaznych
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podkladov po celu dobu verejného obstaravania a/alebo pocas realizcie obstaravacej
zmluvy, a to zo strany kohokol'vek, kto sa zl¢astiiuje verejného obstardvania v danom
pripade, kto ma zdujem alebo zodpovednost’ v danom pripade, alebo kohokol'vek,
kto moze ovplyvnit’ rozhodnutia tykajuce sa daného pripadu verejného obstaravania.

Uchadza¢ vyhlasuje, Ze neurobil, neurobi a neprijal ani neprijme Ziadne dojednania
alebo iné formy koordinovaného spravania s ostatnymi u€astnikmi daného pripadu verejného
obstardvania s cielom obmedzit’ hospodarsku stt'az protizdkonnymi prostriedkami.

Uchadza¢ sa zavdzuje, ze bude na Ziadost’ verejné¢ho obstardvatel'a informovat’
o vSetkych platbach realizovanych vo vzt'ahu k obstaravacej zmluve uzavretej na zaver
procesu verejné¢ho obstardvania v danom pripade, a to vratane tych, ktoré sa realizovali
v prospech sprostredkovatel'ov a konzultantov uchadzaca. Uchadzac sa zavizuje, Ze odmenu
za posledne menované sluzby stanovi tak, aby nepresahovala ,,primerané ¢iastky za
legitimne sluzby*.

Uchadzac¢ berie na vedomie a akceptuje, Ze v pripade neplnenia protikorupénych

zavizkov, prijatych v tejto zmluve Paktu integrity, sa mézu uplatnit’ tieto postihy:

O Zamietnutie zmluvy pred jej podpisanim alebo zrusenie uz podpisanej zmluvy.

O Prepadnutie sutaznej zabezpeky v prospech verejného obstaravatela v zmysle
ustanoveni zdkona o verejnom obstaravani.

O Zmluvna pokuta verejnému obstaravatel'ovi vo vyske 8 % zmluvnej hodnoty
predmetu obstardvania. Ak verejnému obstaravatel'ovi vznikla neplnenim zmluvnych
zavazkov uchadzaca vyssia Skoda, ako je zmluvna pokuta, moze jej nadhradu
pozadovat’ siidnou cestou.

O Zmluvna pokuta ostatnym uchadza¢om vo vyske 1 % zmluvnej hodnoty predmetu
obstaravania. Ak niektorému z ostatnych uchadzacov vznikla neplnenim zmluvnych
zavazkov uchadzaca vyssia Skoda, ako je zmluvna pokuta, moze jej nadhradu
pozadovat’ siidnou cestou.

O Vylucenie tych uchadzacov daného pripadu verejného obstaravania, ktori sa previnili
proti zmluvnym zavézkom tohto Paktu integrity, z d’alSich pripadov verejného
obstardvania vyhlasenych verejnym obstaravatelom na stanoveny primerany
pocet rokov.

Tento Pakt integrity a podl’a neho prislusné uplatniteI'né postihy st platné odo diia jeho
podpisu oboma zmluvnymi stranami az do doby ukoncenia realizdcie obstaravatel'skej
zmluvy, uzatvorenej pre tento pripad verejného obstardvania a az do doby uplynutia
zarucnej lehoty prislusného predmetu obstaravania.

Akékol'vek spory vyplyvajice z tohto Paktu integrity rieSia prislusné slovenské sudy.
Spory tykajuce sa vykladu, vykondvania alebo nevykondvania tejto zmluvy Paktu integrity
sa mozu urovnavat’ podla prijatych pravidiel arbitraze pred organom, poverenym
arbitraZnym konanim.

Na presktimanie akychkol'vek zistenych pripadov uplatkarstva, korupcie a vydierania

a na poskytovanie nevyhnutnych informécii tykajacich sa tohto Paktu integrity zriad’uje
verejny obstaravatel’ osobitnll komisiu, ktorej sekretariat mozno kontaktovat’ na uvedenej
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adrese telefonicky, faxom alebo e-mailom.

Datum:

Za verejného obstaravatela Za uchadzaca
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