AKO VYTVORIT
ETICKE PRACOVISKO

1. Nastavme si jasné pravidla a uplatinujme ich bez vynimky
(Speciadlne v pripadoch ludi v pozicii autority — celebrity, politici, biznis elita).

2. Spravme si moralne pripomienky pri Gkonoch, kde hrozi podvadzanie
(napr. ¢estné vyhlasenie, pripomenutie kédexu tradnika, a pod.)
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3. Pod'me prikladom svojim podriadenym ci kolegom.
.Nakazime" ich totiz etickym spravanim.

4. Hovorme si pribehy, ktoré nas podnecuju k aktivite.

Vyzdvihujme a Sirme priklady ludi, ktori sa zoci-voci podvadzaniu zachovali
Cestne a odvazne.

5. Naplanujme si dolezité akony a rozhodnutia, kde je riziko podvadzania
@ s dostato¢nym casovym predstihom a pravidelne kontrolujme,
&

(Yo §©o

¢i plan dodrzujeme.
6. Odkracajme od pokusenia uz v zarodku, ak sme s nim konfrontovani.

7. Vyhybajme sa rozhodnutiam v konFlikte zaujmov.
[ﬁiﬁl Lahko sa moze stat, ze nam blizku stranu neopravnene zvyhodnime a ani si
to neuvedomime.

8. Zhmotnime si dosledky nasho podvadzania alebo nasej Ucasti
(@ ) na podvadzani inych.
> (napr. Ciastka, ktora sa ma vyplatit za nepotrebni a predrazent zakazku je

suma, ktoru ¢lovek s priemernou mzdou na Slovensku zarobi za cely Zivot.)

napr. pod tlakom okolia, v strese, v casovej tiesni

Sam' 9. Budme si vedomi limitov svojho moralneho spravania,
' a pravidelne reflektujme svoje konanie v takych situaciach.
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