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CO (NE)ZNAMENA KONFLIKT ZAUJMOV? @

Konflikt zaujmov

predstavuje riziko  Legitimna a uzitoCna spolupraca medzi
. : zdravotnickymi pracovnikmi a farmaceutickymi
problému, nie P

samotny problém

» Potencialne ohrozenie objektivity na zaklade
osobného zaujmu




UROVNE KONFLIKTU ZAUJMOV @

ROZHODNUTIE O ° Preskripcia

LIECBE - , , |

» UCast v poradnych organov — vstup liekov na
PACIENTA —> trh (klinické skuganie, eticka komisia)
VEREJNE ,
FINANCIE « UcCast v poradnych organoch — uhrada z

verejného zdravotného poistenia
(kategorizacia)




ODKRYVANIE VZTAHOV @

« Samoregulacia farmaceutického priemyslu
- , EFPIA Disclosure Code

Zdielana Clenovia AIFP na Slovensku (31 spolo&nosti)
zodpovednost Eticky kodex

* Regulator

Ministerstvo zdravotnictva (pri kategorizacii), zdravotnicke
zariadenia (pri etickych komisiach)

» Osobna zodpovednost zdravotnikov — ¢lenov
poradnych organov

Odkryvanie zaujmov podla toho, ako to vyZaduje pozicia,
ktoru zastavaju




ZAKON 363/2011 @

« MZ ma ziskavat informacie o moznych
konfliktoch zaujmov priamo od ¢lenov

PRAVNA UPRAVA poradnych organov

KONFLIKTOV
7ZAUJMOV PRI - V pripade konfliktu zaujmov — zaujatosti,
KATEGORIZACII minister m6ze rozhodnut o vyluceni Clena

» Osobné deklaracie sa nezverejnuju

 V pripade vyluCenia sa zverejni rozhodnutie —
z vyrokovej Casti nie je mozné urcit dévod




ZAKON 362/2011 @

* Informacie o prevodoch financnych a
nefinancnych plneni medzi subjektami

7VVEREJNOVANIE  farmaceutického priemyslu a zdravotnickymi
PREVODOV pracovnl'kmi
HODNOT

* Od 2016 — historicky najlepSia uroven odkrytia
vztahov

* Predtym nedostatocné vysledky — obmedzena
vnutorna a verejna kontrola

- Zakon o liekoch (do 2015) - spolupracu odkrylo len niekolko
desiatok zdravotnikov na celom Slovensku

- EFPIA DC - (2015-2016) — uroven suhlasu so zverejnenim
udajov u zdravotnikov priblizne 30%, pri organizaciach sa
suhlas nevyzadoval




PREVODY HODNOT NA SLOVENSKU @

Rok 2016

- 29 mil. eur

- Kazdy treti registrovany lekar na Slovensku prijal nejaké plnenie
(9516 lekarov)

- Vykazy prevodov hodndt od 200 firiem

Farmaceuticke, distribu¢né firmy

- VySSia kvalita udajov
- Limity: Y4 objemu prevodov na ,iny ucel”




KONFLIKTY ZAUJMOV NA MZ? @

Kazdy druhy . Clenvovia poradnych organov pri kategorizacii (L,

poradca MZ mal v ZP, SZM, DP)

roku 2016 nejaku

vazbu na * 196 Clenov

farmaceuticky

priemysel. * Celkovy objem prijatych hodnét za 1 rok (2016)
= 897 tisic eur

* Najvacsi podiel financného objemu na odborné
prednasky (36,6%) a konzultacie (17,69%)




RELACIE PRIJATYCH HODNOT @

NajCastejsie nad 20 tisic o 100 our
. ce - eur %
poradcovia prijali 15-20 tisic eur 129% ‘ o
: 8%
plnenia v hodnote
1-5 tisic eur. do 1000 eur
19%
10-15 tisic
e
12 poradcov prijalo
plnenia v hodnote
nad 20 tisic eur v
jeanm rOkU. 5-10 tisic eur
15% 1-5 tisic eur
31%

Zdroj: Suhrnné spravy o prevodoch hodnét (NCZI 2016, 2017), spracovanie Tl Slovensko




SPOLUPRACA ZBLIZKA @

, _ - Sledovanie intenzity vztahov na urovni
UpIné deklarovanie poradca-firma

vztahov — vratane

sumy — je povinne - 541 spoluprac — dvojstrannych vztahov

pri spolupracach,

ktorych hodnota - Najpocetnejsie: spolupraca s prevodmi do 500
presahuje 3- eur

nasobok priemernej

referenCnej mzdy * Spoluprac nad 2736 eur: 93 vztahov, u 39

od toho istéeho osob

subjektu




; . (]
AKO VYZERAJU VZTAHY PORADCOV A FARMAFIRIEM @
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- 100
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KOL'Ki PORADCOVIA MZ SPOLUPRACUJU S
FARMA PRIEMYSLOM?
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@ nemaiju spolupricu s farmapriemyslom - 0 euro

@ spolupracujii s farmapriemyslom @ Intenzivna spolupréca - nad 2736 eur

Zdroj: Suhrnné spravy o prevodoch hodnét (NCZI 2016, 2017), spracovanie Tl Slovensko




OVERENIE PLNENIA POVINNOSTI @

Cez zakon o
slobodnom pristupe
k informaciam sme
od MZ vyziadali
osobné deklaracie
KZ za rok 2016

« 250 deklaracii, od 160 osbb

« 56 0sOb deklarovalo pritomnost' mozneho
konfliktu zaujmov, vacSina z nich (31) Cinni pri
kategorizacii liekov

* Problematicka je detailnost’ deklaracii —len 5
poradcov uviedlo zaroven nazov subjektu a
sumu prijatych plneni

Slovné popisy: ,hodnota spoluprace u aspori jedného
subjektu presahuje trojnasobok referenc¢nej mzdy“ alebo
»Spolupraca s vyrobcami liekov*



AKO PORADCOVIA DEKLARUJU @
SPOLUPRACU S FARMAPRIEMYSLOM?
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@ nedeklaruji spolupricu @) deklaruju existenciu spolupréce

@ uviedli mena subjektov s ktorymi spolupracuju a finanénd hodnotu

Zdroj: pisomné prehlasenia poradcov MZ (N=250), spracovanie Tl Slovensko




POROVNANIE

Odkrytych bolo len
3,6% objemu
uskutocnenych pineni.

(@

@ Didta o prevodoch hodnét @) Osobné deklaracie poradcov




KONFLIKTY PRI KATEGORIZOVANI LIEKOV V @
ROKOCH 2016-2017

» 136 konani (A1N, A1P), ktoré iniciovalo 42
Konflikt zaujmov sa  "em
objavil pri viac ako
kazdom druhom
hodnoteni Ci
hlasovani o novom

lieku.

* Az 28 z nich poskytlo poradcom prevody
hodnét (spolu 104 konani)

« Konflikt zaujmov pri 76 konaniach

Ostava urcit zavaznost KZ a aké by boli vhodné
manazerske kroky

* Rizikové pozicie — Clenovia KK, predsedovia
OPS




o
AKO MANAZOVAT KZ? PRIKLADY DOBREJ PRAXE @

Viytvorenie * NICE, EMA, SUKL

prostredia, ktoré

spaja expertizu - DetailnejSia optika identifikovania zaujmov
farmaceutickej a Osobny — neosobny zaujem

Specificky — nespecificky zaujem
FinanCny — nefinancny zaujem

medicinskej praxe
a zaroven

respektuje - Aktivne a priebezne uplatriovat manazérske
principy integrity, kroky
zodpovednosti a Deklarovat

Deklarovat’ a participovat
Deklarovat  a odist

transparentnosti.




o
AKO MANAZOVAT KZ? PRIKLADY DOBREJ PRAXE (2) @

Vytvorenie * VVnutorné kontrolné procesy

prostredia, ktoré Posudzovanie stupiia zavaznosti KZ
spaja expe,rtizu Ex ante a ex post kontroly
farmaceutickej a

. . * Transparentnost
medicinskej praxe

Zverejnovanie osobnych deklaracii KZ

a zaroven Uvadzanie dolozky o KZ zo stretnuti poradnych organov —
& : aktivne zopakovanie deklaracie vo vztahu k aktualnemu

re_spe’ktu!e ) konaniu

principy lnteg rlty, Zverejiiovanie spravy o vyskyte KZ a uplatneni prislu§nych

7zod P ovednosti a manazérskych krokov

transparentnosti.

- Clenstvo v poradnych organoch ako
honorovana funkcia
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