INTERNATIONAL Bajkalska 25 tis@transparency.sk

e TRANSPARENCY Transparency International Slovensko +4212 53417207
e SLOVENSKO 827 18 Bratislava, Slovenska republika www.transparency.sk

Eticky kodex

Transparency International Slovensko (TIS)

Poslanie

Poslanim TIS je znizovat korupciu a zvySovat transparentnost institucii na Slovensku.
Sledujeme mocnych, presadzujeme rieSenia a zapajame ludi do verejnej kontroly.

Vizia

Slovensko a svet so zodpovednymi osobnostami (lidrami) a otvorenymi instittciami bez
korupcie.

Hodnoty

Transparentnost,

Dodrziavanie pravidiel,

Osobna zodpovednost a odvaha,
Ucast ludi na sprave veci verejnych,
Efektivnost vyuzitia verejnych zdrojov.

Vseobecné pravidla a postupy

Zamestnanci a spolupracovnici TIS (dalej pracovnici TIS) ako aj ¢lenovia Spravnej rady sa
riadia vSeobecnymi globalnymi pravidlami Transparency International tykajacimi sa
etického spravania a hodnot. SU povinni spravat sa v stilade s hodnotami TIS tak v praci ako
aj v stkromnom Zivote.

TIS sa zavazuje vytvarat pracovné podmienky bez obtazovania na zaklade rasy, etnicity,
povodu, farby pleti, ndbozenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, veku, zdravotného
postihnutia a akychkolvek inych zakladov diskriminacie, na ktoré sa vztahuje platna
legislativa.

V podmienkach TIS su blizie upravené nasledovné oblasti:

Zverejnovanie a komunikacia

e Vysledky svojej prace, vratane podrobnych podkladovych dat, zverejriuje TIS v ¢o
najvacsej moznej miere, ¢im podporuje kredibilitu svojich zaverov a umoznuje
verejnosti kontrolu zisteni. Ak maji podkladové data déverny charakter a nie je
mozné ich zverejnit, poskytuje TIS aspon podrobny popis Struktury dat a/alebo
vzorku anonymizovanych dat.

e Mend vsetkych sponzorov a darcov (pri individualnych darcoch od tisic eur za
kalendarny rok) zverejnuje TIS na svojej webovej stranke, v tla¢ovych spravach di
publikacidch k projektom, a sumarne za rok vo vyrocnej sprave. TIS neposkytne
Zziadnemu z darcov pradvo zasahovat do ¢i editovat vysledky vyskumu.
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e Financné uctovné zavierky su kazdy rok auditované a zverejiované na webstranke
TIS spolu s vyro¢nou spravou popisujicou dosiahnuté vysledky, a to najneskér do 1.
jula. nasledujuceho roka.

e Priinvestigative dodrziavaju pracovnici TIS etické pravidla typické pre Zurnalistiku —
dosledné citovanie cudzich zdrojov, preverovanie tvrdeni, nestrannost, déraz na
fakty.

e Pracovnici TIS chrdnia anonymitu svojich zdrojov pri rozkryvani korupcie.

e Na otazky o svojom financovani ¢i praci odpovedajd pracovnici TIS kazdému. Naopak
pri zverejnovani vysledkov svojej prace a zdielani nazorov prednostne komunikujd
s médiami, ktoré dodrziavaju novinarske Standardy a etiku.

e Pracovnici TIS pri verejnej komunikacii mimo pracovnej ¢innosti dbaju na to, aby ich
vyjadrovanie (vratane socidlnych médii) nebolo v rozpore s hodnotami TIS.

Prijimanie darov, grantov

e TIS sa neuchadza o granty, respektive si vyhradzuje neprijat financné ¢i nefinancné
dary od organizacii ¢i podporovatelov, ktorych doterajsia ¢innost ¢i reputdcia nie su
v stlade s hodnotami TIS, pripadne vytvaraju pre TIS neakceptovatelny konflikt
zaujmov (darca a predmet vyskumu s v priamom konflikte zaujmov).

e TIS sa snazi diverzifikovat svoje prijmy tak, aby minimalizovala vznik konfliktov
zaujmov a zaroven €o najviac znizovala zavislost od velkych donorov.

e Pracovnici TIS neprijimaju (a ani nevyzadujd) ziadne osobné dary ¢i vyhody s
vynimkou beznych spolocenskych, resp. reprezenta¢nych darov v obvyklej hodnote
do 40 eur (pracovné obedy, drobné reklamné a propagacné predmety a podobne).
Vynimkou su aj organizatormi platené vzdeldvacie seminare ¢i konferencie, pricom
tieto sluzobné cesty musia byt schvalené riaditelom.

e Vsetky ostatné dary budud vratené darcovi, alebo, ak to nie je mozné, stanu sa
majetkom TIS.

Konflikt zdujmov pri praci

e Pracovnik TIS neméze byt zaroven ¢lenom politickej strany ¢i sicastou timu
akejkolvek politickej kampane, ani jej aktivnym podporovatelom.

e Prisvojej sukromnej obcianskej angazovanosti (podpisovanie peticii, Gc¢ast na
protestoch a kampaniach, verejné vyjadrovanie ndzorov) dba na to, aby ako
pracovnik TIS nekonal v rozpore s jej hodnotami a dobrym menom.

e Ak sa priinvestigative, hodnoteni, ¢i spolupraci pracovnik TIS venuje osobe, firme ci
institucii, pre ktord sdm pracoval, ¢i aktualne pracuje jeho/jej blizka osoba, alebo
k nej ma iny konflikt zaujmov, ozndmi to bezodkladne riaditelovi.

e Pracovnik TIS moze zadavat zakazku svojim blizkym len po prieskume trhu, ked'
neexistuje lepsia alternativa, a len so sthlasom riaditela.

e Ak pracovnik TIS vo svojich stkromnych aktivitach podava ziadosti o grant ¢i dotaciu
v rovnakej vyzve, v ktorej si dava ziadost aj TIS, bezodkladne to ozndmi riaditelovi.

e Podobne ozndmi pripad, ak sa sém/sama uchadza o verejnu zdkazku.
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Externu pracu pre iné organizacie v témach blizkych projektom TIS méze pracovnik
TIS robit len so suhlasom riaditela (napriklad praca pre konkuren¢né mimovladne
organizacie, pre Statne organizacie ¢i pre sukromny sektor).

Pri kazdej situacii konfliktu zaujmov riaditel TIS rozhoduje o opatreniach, ktoré
oznameny konflikt zaujmov minimalizuji alebo Uplne odstrania (napr. presunom
pracovnika na ind tému).

Ak sa konflikt zdujmov tyka riaditela, ozndmi ho bezodkladne tak zamestnancom
ako aj ¢clenom Spravnej rady, ktori rozhodnu o prijatych opatreniach.

Externé aktivity, prijmy za prednasky, ¢lanky, ceny

Externé aktivity — platena ¢i neplatena spoluprdca s inymi institGciami - v kapacite
pracovnikov TIS podlieha schvaleniu riaditela. V pripade riaditela podlieha
schvaleniu Spravnej rady.

Prijmy, ktoré pracovnici ziskaju od externych subjektov za vykon prace v TIS
(odmena za prednasky, ¢lanky v médiach, ocenenia za pracovny vystup, a podobne)
musia byt nahlasené riaditelovi, ktory rozhodne o ich vyuziti. Spravidla sa zarataju
do celkového vyplateného prijmu zamestnanca. V pripade odmien, ktoré presahuji
pravidelny mesacny prijem zamestnanca, sa tie stavaju prijmom TIS a o ich rozdeleni
rozhoduje riaditel.

Sprava majetku TIS

Pracovnici TIS sa k majetku spravaju so zodpovedajlcou starostlivostou.

Hesla k databazam platenym alebo darovanym pre TIS nesmu byt bez rozhodnutia
riaditela poskytnuté tretim osobam.

V pripade straty ¢i poskodenia majetku TIS je pracovnik povinny uhradit skodu na
majetku podla Zakonniku prace (3-ndsobok mesacného platu v pripade
nedbanlivosti).

Po odchode z TIS sa jej byvali pracovnici zdrzia zverejnovania internych informaci,
a to najma projektovych zadani a grantovych Ziadosti, financného a
fundraisingového know-how, ako aj inych strategickych planov.

Specifické ustanovenia pre ¢lenov Spravnej rady

Clenovia Spravnej rady TIS nie st za svoju ¢innost plateni. Vo vynimocnych
pripadoch, notifikovanych Spravnou radou, m6zu byt za projektovu pracu pre TIS
odmeneni, ak st vdaka svojej odbornosti a dostupnosti jedinymi vhodnymi
spolupracovnikmi.

Clenovia Spravnej rady ako aj riaditel TIS (dalej riaditel) zverejiuju svoje Zivotopisné
Udaje, externé pozicie a pripadné konfliky zaujmov v registri konfliktov zaujmov,
ktory je pravidelne aktualizovany a verejne dostupny na webstranke TIS.
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Pravomoci a povinnosti ¢lenov Spravnej rady su podrobne definované v Stanovach
TIS, pristupnych na webstranke.

Clenov spravnej rady sa primerane dotykaji ustanovenia o zverejiovani
a komunikdcii, prijimani darov a konflikte zaujmov.

Ak sa rozhodovanie Spravnej rady dotyka niektorého jej clena, tento ¢len sa na
hlasovani nezicastnuje.

Eticky kédex je zverejneny na webstranke TIS a kazdy novy pracovnik sa s nim musi
zoznadmit pred podpisom pracovnej zmluvy. Dodrziavanie kédexu je sicastou hodnotenia
kazdého pracovnika a v pripade vazneho porusenia méze byt déovodom k finan¢nej sankcii
Ci az k ukonceniu spoluprace. O sankcii rozhoduje riaditel a notifikovani st ¢lenovia
Spravnej rady.

Dohlad nad dodrziavanim kédexu

V pripade etickych otazok ¢i dilem ich konzultuje pracovnik s riaditelom TIS, resp. nim
poverenym zastupcom. Ak to nie je vhodné (problém sa tyka riaditela, napriklad), problém
konzultuje s ktorymkolvek ¢lenom Spravnej rady. Vo findlnom Stadiu je mozné problémy
konzultovat s globdlnym ombudsmanom pre etiku Transparency International v Berline.

Schvalené Spravnou radou TIS dna 1.oktébra 2019
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