7~y TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
SLOVAKIA

PREDSTAVENIE
PROJEKTU LISTUP

(WHISTLEBLOWING VO VEREJNEJ SPRAVE)

BRATISLAVA, 24. SEPTEMBER 2019

Jan Ivancik




PRECO? @

Napriek zakonu na ochranu whistleblowerov (od roku 2015),
v praxi len minimalne vyuzitie.

24 z 28 institacii Statnej spravy neevidovalo ziadny podnet od
zavedenia zakona (data TIS, februar 2018, februar 2019).

Podpora uradnikov je délezita.

Mozu nas efektivne chranit’ pred korupciou.




CO JE VLATNE PROBLEM @

Takmer ziadne vzdeldvanie zamestnancov.

Nizka informovanost o existencii zakona.

Neddvera v presetrenie podnetov, obavy z odplaty, straty zamestnania.

Verejné obstaravanie —rizikova oblast.




MOZNE RIESENIA @

- budovanie etickej infrastruktary v organizaciach

- posilnenie dovery v zamestnavatela, ktory vita a podporuje myslienku
odhalovania nekalych praktik u svojich zamestnancov

- Skolenia zamestnancov v klGcovych protikorupénych schopnostiach -
etike a oznamovani korupcie, verejnom obstaravani

AKO PREBIEHALA UVODNA FAZA PROJEKTU:
a) zmapovanie vhimania vnimanie korupénych rizik zamestnancami

b) identifikacia problémov existujicich oznamovacich mechanizmov

c) analyza internych dokumentov
d) odporucania na ich zefektivhenie do budidcnosti
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DVE PILOTNE ORGANIZACIE @

- ,priekopnici“ v zlepsSovani fungovania vnuitornych oznamovacich
mechanizmov od jesene 2018

- Skolenia na lepSie obozndmenie zamestnancov s pravami
a povinnostami podla zdkona na ochranu oznamovatelov do jari 2019

CIEL:
- vzdelavanim posilnit vedomosti o verejnom obstaravani a informovanosti o
oznamovacich kanaloch

ZATIAL:
- 287 zamestnancov z oboch organizacii sa zicastnilo vzdelavacich
podujati, 83 z nich sa ztcastnilo na viac nez jednom skoleni




VSTUPNY DOTAZNIK ©

Kazdy piaty zamestnanec BSK by uvital presnt hranicu (sumu) prijatelnosti
daru. Ak by existovala moznost anonymnej konzultacie prijatelnosti darov,
tito moznost by vyuzila stvrtina zamestnancov BSK.

Ak by dochadzalo k presetrovaniu podozreni externym subjektom mimo
Uradu samospravneho kraja, tito moznost by vyuzil kazdy treti
zamestnanec BSK.

Takmer 90% zamestnancov nema vedomost o tom, ¢i Urad ocefuje
oznamenie nekalych praktik, kazdy desiaty pracovnik si mysli, ze Grad
oznamovanie neocenuje ziadnym spésobom. Ak by zamestnanci BSK mali
moznost oznamit nekalu praktiku a ziskat za to odmenu, motivovalo by to
kazdého desiateho z nich.
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DOTAZNIKY

DECEMBER 2018/stav zamestnancov: 252
Dotaznik vyplnilo: 225 respondentov

SEPTEMBER 2019/stav zamestnancov BSK: 249.

0d 01.01.-13.09. 2019/ ukonceny pracovny pomer: 37 zamestnancov
0d 01.01.-13.09. 2019/ novych zamestnancov: 30
Dotaznik vyplnilo: 219 zamestnancov




VPLYV A DOPAD @

Skolenia Transparency pomohli k lepsiemu pochopeniu problematiky
konfliktu zaujmov. (kazdy druhy zamestnanec BSK)

Pravidelné rocné skolenia o témach ako etika, konflikt zaujmov a
ohlasovanie nekalych ¢innosti by boli uzitocné pre pracovnikov.
(37% zamestnancov BSK)

Uvedenie hranice akceptovatelného daruv etickom kédexe by
zamestnancom BSK podla ich ndazoru nepomohlo.
(Viac ako polovica zamestnancov)




VYBRANE ODPORUCANIA @

 CIEL: vytvorit pracovné prostredie s nulovou toleranciou ku korupcii
a nekalym praktikam.

- Eticky kdédex, pracovny poriadok a interny predpis na ohlasovanie podnetov
— Zivé dokumenty (detailnejsie rozpracovanie konkrétnych situdcii).

« Vytvorenie pozicie osoby zodpovednej za aplikaciu pravidiel Etického
kédexu.

* Vyhodnocovanie funkénosti nastrojov na nahlasovanie nekalych praktik.

- Zvazenie pozitivheho motivovania pre oznamovanie nekalych praktik.




CO NAS ESTE CAKA

*Transparency Akadémia - Uradnici

*Youtube kanal

*World whistleblowers day/kazdorocne jun

*Spolupraca s novovznikajucim dradom
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