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KAUZY



VEREJNÉ FIRMY

Zdroj: Fotografie odkúpené od TASR

• Stovky verejných firiem 

• Zakladatelia – štát 
(zriadené zákonom), 
ministerstvá, MH 
Manažment (nástupca 
FNM), mestá, župy, 
univerzity...

• 100 významných firiem v 
rebríčku – celkové výnosy 
cez 10 mld. eur ročne

• Desaťtisíce zamestnancov –
v TOP 10 zamestnávateľoch 
4 verejné firmy



ČO O FIRMÁCH VIEME? 



MERANIE OTVORENOSTI



57
indikátorov



SKÓRE PODĽA OBLASTÍ







PORADIE PODĽA VEĽKOSTI





• Iba 10 % firiem odpovedalo, že ich 
najvyšší manažér prešiel pri výbere 
verejným vypočutím 

• Dobrým príkladom bratislavské 
mestské podniky 

• Pri zamestnancoch – 36 % firiem 
deklarovalo, že prijímalo všetkých 
zamestnancov cez výberové konania

• zo 61 firiem, ktoré poskytli dáta - za 
tri roky prijali vyše 19-tisíc 
zamestnancov – z toho asi 78 % z  nich 
cez výberové konania 

VÝBEROVÉ KONANIA





• Výšku platu riaditeľa alebo konateľa 
bolo ochotných poskytnúť 61 zo 100 
firiem 

Najvyššie platy a odmeny za rok 2018: 

• ŽSSK - Generálny riaditeľ Filip Hlubocký 
– 124 348 eur + 13 330 eur ako 
predseda predstavenstva (Spolu 137 
678 eur)

• EXIMBANKA SR - Monika Kohútová -
generálna riaditeľka a predsedníčka 
Rady banky – 102 887 eur

• BVS – Generálny riaditeľ Zsolt Lukáč 97 
952 eur + 17 220 ako predseda 
predstavenstva (spolu 115 172 eur)

PLATY A AUTÁ MANAŽÉROV



OTVORENOSŤ V INFORMOVANÍ



OTVORENOSŤ V INFORMOVANÍ



ZMLUVY – ZLÁ PRAX



ZMLUVY – DOBRÁ PRAX



GRANTY A SPONZORING













VÝSLEDKY REBRÍČKA 2019



1. MIESTO – VEREJNÉ FIRMY



1. MIESTO – MESTSKÉ FIRMY



VÝSLEDKY REBRÍČKA 2019



firmy.transparency.sk

Tvorba rebríčku bola podporená podporený z Európskeho 
sociálneho fondu cez Operačný program Efektívna verejná 

správa.

ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ


