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URAD NA OCHRANU
OZNAMOVATELOV

Urad na ochranu oznamovatelov je nezavisly organ
statnej spravy s celostatnou pésobnostou, ktory chrani
prava a opravnené zaujmy oznamovatelov nekalych
praktik = whistleblowerov.

Oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
ozndmi protispolo¢ensku ¢innost, o ktorych sa dozvedela
v suvislosti s vykonom svojej prace
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Bol Filip Rybanic whistleblower?

Filip Rybanic¢ bol zamestnanec
banky a zaroven asistent
poslanca, ktory nazrel do uctov
Rdéberta Kalinaka, ¢im dokazal
obchodovanie exministra s
Ladislavom Bastrnakom
odsudenym za danoveé podvody.



Interny systém nahlasovania podnetov:

- Zamestnavatel
- Zodpovedna osoba za prijimanie oznameni

Externy systém nahlasovania podnetov:
- Urad na ochranu oznamovatelov

NA KOHO SA FEs
- Prokuratura - Urad $pecialnej prokurattry
O B R E’ T I -‘I’-? - In8pekéné/administrativne organy

Zverejnenie na verejnosti:

- Mimovladne organizacie
- Investigativni novinari
- Socialne siete
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NASA MISIA
A HODNOTY

Chranime odvaznych a

zodpovednych whistleblowerov Podporujeme poctivost
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1.
Zlepsujeme prostredie pre

efektivnu verejnu spravu a
boj proti korupcii
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CHRANIME
VEREJNY ZAUJEM

-
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OCHRANA

AAAAAAAAAAAAA

- Pred odvetami zo strany zamestnavatelov -

potrebny suhlas od UOO na kazdy ukon,
ak je oznamovatel chraneny.

- Pred stratou zamestnania - pozastavenie
ucinnosti vypovede.

> Pred odhalenim identity - zaoberame sa aj
anonymnymi podnetmi, podavame trestné
oznamenia za oznamovatela.
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PODPORA

> Poskytujeme pravne poradenstvo.

> Zapajame sa do trestného konania.

-» Zucastnujeme sa konani pred sudmi a
organmi verejnej moci.

-» Pomahame s vypracovavanim
internych systémov oznamovania.



VZDELAVANIE
A KONTROLA

AAAAAAAAAAAAA

> Vzdelavame v oblasti oznamovania
a presetrovania korupcnych praktik.

- Kontrolujeme uplatnovanie zakona
o ochrane whistleblowerov v praxi.

- Mapujeme korupcnée spravanie na
Slovensku, navrhujeme zmeny v
legislative, spolupracujeme pri ich
priprave.



Pripadova studia c¢.1

Zijete v meste, v ktorom je vieobecne zname, Ze stavebné povolenia
prebiehaju "dlho a komplikovane". Hovori sa tiez, ze pani, ktora
vydava stavebneé povolenia je vec schopna urychlit, ak jej ziadatel
zaplati. Ciastky sa vraj pohybuji od 1000 — 10000 eur, podfa zloZitosti
a urgentnosti projektu. Mate znameho, ktorého znamy udajne takyto
uplatok v minulosti poskytol a vsetko islo hladko. No a prednedavnom
ste sa tiez ocitli v pozicii ziadatela o stavebné povolenie na vilastny
rodinny dom. Konanie sa taha, pani stale ziada o doplnenie podkladov,
ale ked' ich aj predlozite, ni€ sa nedeje. Ste nahnevany, lebo ste je;j
rukojemnikom a radi by ste to zmenili. Ste presvedceny, ze pani Caka
uplatok.

Ako budete postupovat™”?
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Pripadova studia C.2

Pracujete ako ekondm/ka v strukture samospravneho kraja. Vsimli ste si, ze
kraj obstaraval opravy ciest tak, ze rozdelil zakazku na viacero mensich,
aby sa vyhol formalnym pravidlam verejného obstaravania a obstaral tak
viacero zakaziek s nizkou hodnotou. Ked ste na to upozornili nadriadenych,
trvali na stanovenom postupe.

Ako budete postupovat™?

Po oznameni zacal zamestnavatel voCi Vam uplatnovat viaceré
disciplinarne opatrenia, a to aj za mensie pochybenia, ktore bezne u nikoho
neriesil. Mate pocit, ze sa blizi den vypovede zo zamestnania. Co
podniknete?
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ASISTENCIA UOO V PRIPADOCH SUVISIACH SO SAMOSPRAVAMI
« Konflikt zaujmov — samospravny kraj — hlavny kontrolor

* Poslanec — anonymny oznamovatel — nezakonne verejné
obstaravania

 Anonymny oznamovatel — zneuzivanie sluzobného vozidla starostu
* Pracovno-pravny spor oznamovatelky — samospravny kraj
* Nastavovanie internych systémov oznamovania

« Konzultacie s hlavnymi kontrolormi
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Ochota oznamit korupciu a podvody aspon
jednému subjektu

« méedia

e sud

e prokuratura

e« NGO mskor ano + urcite ano
) UO,O. m skér nie + urcite nie
e policia

e zamestnavatel neviem

Polozena otazka: V pripade, ze by ste na Vasom pracovisku boli svedkom korupcie alebo podvodu, boli by ste ochotny/a oznamit’ to?
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Kde by Slovaci potencialne oznamili korupciu alebo

podvod

zamestnavatel

policia
Uoo

NGO
prokuratura

sud

meédia
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%} Uﬂu urao N ocHRANU - PoloZena otazka: V pripade, Ze by ste na vaSom pracovisku boli svedkom korupcie alebo podvodu, boli by ste ochotny/a oznamit’ to?

murdite ano mskdrano mskornie murdite nie  Enevie ano  nie
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17%
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38% 9%

37% 9%
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Zdroj: FOCUS pre Urad na ochranu oznamovatelov,
pocet respondentov: 1017, zber udajov: 19.1. - 26.1. 2022
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Vnimanie whistleblowerov

 Ako vnimate kolegu, ktory by oznamil
korupcné spravanie alebo podvody
iného kolegu ¢i nadriadeného?

* Pozitivne vnimanie stupa s
T delanim (zakladné —

50,4%, vysokoskolske 69,3%)

 Regionalne rozlozenie:
’ najpozitivnejsie vnimanie v
BA kraji (70,6%), TT kraj len

® Pozitivne = Negativne Neviem 44,3%

Zdroj: FOCUS pre Urad na ochranu oznamovatelov,
pocet respondentov: 1017, zber udajov: 19.1. — 26.1. 2022



Mapovanie vnutornych systémov oznamovania
VO verejnej sprave

* oslovili sme 321 organizacii Mate vo Vasej organizacii zavedeny
vnutorny systém oznamovania?

* odpovedalo nam 254

* 23 institucii zaevidovalo za posledné tri roky
aspon 1 podnet

* Z toho 4 ministerstva z celkového poctu 14
* 0,45 oznamenia na 1000 uradnikov

* Len 13 % organizacii mainterné
oznamovacie systémy funkéné
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Identifikované problémy

—->Nevhodne , ktorymi
mozu whistlebloweri oznamit nezdkonnu ¢innost
(recepéna, sekretarka, podatelfia, krabica)

—2>Nie je umoznené

—>Pasivne informovanie, kto je
(len uvedenie na intranete/webe)

—>Polovica organizacii neinformovala o tom, aké ma
oznamovatel
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AKO ZVYSOVAT DOVERU V INTERNY OZNAMOVACI SYSTEM

1. TOn zhora

najvyssSi predstavitelia institucie deklaruju zaujem o vyuzivanie interného systéemu
a podporuju ho

2. Vzdelavanie a spatna vazba

- vnutorneé predpisy su dostupné vSetkym zamestnancom a vSetci zamestnanci poznaju
procesy, ktorymi sa rieSia oznamenia, institucia pravidelne zistuje déveryhodnost systému

od zamestnancov

3. Poctivost’ a transparentnost’

- d6sledné preverovanie podnetov (aj anonymnych)
- zamestnanci su kazdorocne informovani o poCte oznameni a vysledkoch preverovania

4. Kompetentnost’ a reputacia zodpovednej osoby

zodpovedna osoba preSetruje oznamenia nezavisle a nestranne, manazment jej

dbveruje a berie do uvahy jej odporucCania na napravné opatrenia

musi byt zabezpelené, aby oznamenia nerieSila osoba v konflikte zaujmov; princip

viacerych oCi



Vnutorny systéem
preverovania oznameni

o nezakonnej ginnosti

manual pre verejny sektor




Dakujem za pozornost

Urad na ochranu
oznamovatelov
Namestie slobody 29
Bratislava

BEZPLATNA LINKA (Poradenstvo)
0800 221 213
(utorok, streda a stvrtok od 9:00 do 12:00)

KONTAKT PRE MEDIA A ZIADOSTI O SKOLENIA
0948 935 404 - Natalia Pindrochova

Odbor prevencie a komunikacie
natalia.pindrochova@oznamovatelia.sk

SEKRETARIAT
0948 935 166


mailto:sekretariat@oznamovatelia.sk
http://www.oznamovatelia.sk/

