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FW: Ziadost

Michal Pisko (Tl SK) <pisko@transparency.sk>
Uto 28. 3. 2023 20:28

Komu: dana jelinkova@justice.sk <dana.jelinkova@justice.sk>

Koépia: Jan Ivancik (Tl SK) <jan.ivancik@transparency.sk>;Transparency International Slovensko (Tl SK)
<tis@transparency.sk>

Vaziena pani JUDr. Dudzikova,

dakujeme za Va&s list a zaujem o nasu pracu. Zaroven sa ospravedIniujeme za neskorsiu odpoved z dévodu
vytaZzenosti ndsho timu na inych projektoch.
V nadvéznosti na Vasu Ziadost si dovolujeme uviest nasledovné:

Hodnotenie realizované TIS nema za ucel identifikovat korupéné, ani inak nezakonné konanie sudcov. Ide
o kvantitativnu analyzu dat, vychadzajlicu zo Statistickych vykazov prace sudcov, na zadklade ktorej chce TIS
poskytnut Sirokej verejnosti informaciu o tom, ako dlhé konanie je mozné racionéalne oéakavat, pokial sa vec
dostane ku konkrétnemu sudcovi (t.j. hodnotenie efektivity), akad je ,pravdepodobnost”, Ze jeho vec bude
potvrdend, ak sa dostane na nadriadeny sud (t.j. kvalita) a ako naro¢nu agendu jednotlivi sudcovia spravuju,
resp. ako rychlo su schopni zbavovat sa restancnych veci (t.j. produktivita).

Inymi slovami, u¢elom hodnotenia je na zdklade dostupnych dat zo Statistickych vykazov prace posudit a
verejnosti poskytnut predstavu o tom, ako dlhé konanie moino raciondlne ocakavat, resp. aka je
»pravdepodobnost” jeho potvrdenia vyssim sidom. Nase hodnotenie nema za ciel kvalitativhu analyzu, teda
posudzovanie obsahu jednotlivych rozhodnuti sudcov, ¢o bolo ako v predmetnom ¢lanku, tak aj v metodike,
viacnasobne zdbraziiované.

Hodnotenie TIS zdroven nie je rebrickom. Ide o vyhodnotenie Statistickych dat, pricom rozdiely medzi sudcami
su identifikované na zaklade skuto¢nej vykonnosti vychadzajlcej z kvantitativnej datovej analyzy. Sudcovia su
na zdklade datovej analyzy rozdeleni do jednotlivych ,vykonnostnych skupin® podla vzdialenosti od priemernej
hodnoty. Samotné vykonnostné ukazovatele preto zoraduju sudcov podla jednotlivych indikatorov. Na
vyvazenie efektu je indikatorov viacero, pricom TIS v Ziadnom ohlade nezasahuje do vyhodnocovania dat pre
jednotlivé sudy, resp. sudcov. Data pri jednotlivcoch teda nie su individualne upravované.

Z uvedeného dovodu samotna datova analyza nevychadza z hodnotiacich komisii, nakolko esSte raz
zd6raziiujeme, Ze jej ambiciou nie je kvalitativny, ale kvantitativny vyskum. Pri sudcoch, ktorych sme menovite
spominali v nasej analyze sme, samozrejme, Cerpali aj z dat zverejnenych v hodnoteniach. Za délezité zaroven
povazujeme poznamenat, Ze mnozstvo sudcov hodnotenie komisie zverejnené nema, alebo realizované
hodnotenie je uz zastaraného data. Vypovedna hodnota zaradenia uvedenych Udajov by preto bola opat iba
skreslujuca.

K Vasej namietke zvazenia sporovej a nesporovej agendy uvadzame, Ze sme data neporovnavali Cisto
matematicky, ale vybavované agendy maju v naSom hodnoteni priradenu vahu z Metodiky uréovania poctu
sudcov. V nich je zohladnené aj to, Ze Ci je agenda sporova alebo nesporova. Na Vasu otazku zohladnenia typu
agendy preto odpoveddme kladne.

Vahu vybavovanych veci sme zohladnovali v indikdtore produktivity, pricom sme vychadzali zo zaverov
Metodiky na uréovanie poctu sudcov, ktora je v aktualnej verzii dostupna na stranke Analytického centra
MSSR. Pri vypracovani starSich verzii uvedenej metodiky boli zohladnené aj data z dotaznikov zaslanych
sudcom.

Pokial ide o otazku zohladnenia redlneho vykonu prace sudcu, materidlne vybavenie, resp. zastavanie pozicie
predsedu sudu, opatovne poukazujeme na Uvod nasej odpovede s definovanim Ucelu hodnotenia. Hlavhym
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ciefom je z ndsho pohladu poskytnit obéanovi informécie o tom, ,,¢o moze od konania pri jednotlivych
sudcoch ocakavat”, teda aka je rozumne predpokladatelna dlzka konania a pravdepodobnost potvrdenia
rozhodnutia vyssim sudom.

Zaroven nam nie je celkom zrejmé, akym spésobom by ste navrhovali zohladnovat materidlne, technické

a persondlne vybavenie na sudoch. V prvom rade by sme pre takéto hodnotenie potrebovali suhlas vSetkych
dotknutych sudcov s vyplnenim dotaznika o materialnom vybaveni (napr. typ pocitaca, jeho parametre a pod.)
a zaroven by bolo nevyhnutné vykonat aj hodnotenie kvality personalu pracujiceho na sidoch. Zaroven plati,
Ze pokial TIS alebo ini odbornici poukazuju na potrebu zlucenia sudov alebo ich reorganizacie za u¢elom
lepsieho materidlneho a personalneho vybavenia, ¢i vyssSej miery Specializacie, takéto ndvrhy sa vo velkej
miere stretavaju s negativnou odozvou.

Z nasho hladiska je pre obc¢ana ddlezita moznost pristupu k spravodlivosti — t.j. ¢o najrychlejsie

a najkvalitnejsie rozhodnutie. D6vody odopretého rozhodnutia su pre neho v principe irelevantné, ¢o zd6raznil
viacnasobne aj Ustavny std SR pri rozhodovani o prietahoch v konani. Hoci teda zo strany sudcu méze ist

o objektivne dévody (nedostatok vybavenia, velké mnoZstvo agendy, dlhodoba PN, vykon pozicie predsedu
sudu a pod.), zo strany obcana je rozhodujuci vysledok.

Data, poskytnuté Ministerstvom spravodlivosti SR Vam prikladdme dodatocne v prilohach, nakolko ide o velké
mnozstvo suborov, st rozdelené do samostatnych e-mailov. Pokial by ste mali zaujem, mézeme Vam poskytnut
aj kad v softvéri R, ktory bol vytvoreny na ucely tejto analyzy.

Ohladne prepojenia hodnotenia sudcov s trestnymi konaniami vedenymi proti sudcom uvddzame, ze islo

o vyjadrenie aktualizatného momentu, v nadvaznosti na nase predchadzajiceho hodnotenie z roku 2018, kde
sme sa predmetnou situdciou zaoberali. Mdme za to, e nami zvoleny text spifia vietky $tandardy novinarskej
etiky a ni¢im sa neodlisuje od beznej praxe.

V nadvéaznosti na Vasu otazku o konzultacii metodiky s konkrétnymi odbornikmi uvddzame, Ze uz pri priprave
metodiky pre prvu analyzu v roku 2014 sme vychadzali tak zo studia akademicke;j literatury, ako aj viac ako
desiatich rozhovorov so sudcami a advokatmi. Ich G&¢elom bolo hibkova diskusia, ¢o by malo byt hodnotené

a na zaklade akych dat. V komunikacii s odbornikmi sme pokracovali kontinudlne a reflektovali aj na podnety,
ktoré sme dostavali k hodnoteniam v nasledujucich rokoch. Podotykame, Ze aktualne zverejnena analyza je od
roku 2014 uz tretou v poradi. Zarover poukazujeme na skutocnost, Ze TIS obdrzala po kazdom hodnoteni aj
velké mnozstvo pozitivnych reakcii od aplikujicich odbornikov, ktori sa stotoziuju so zavermi publikovanymi

v jednotlivych hodnoteniach.

Dakujeme za upozornenie v stvislosti s pani JUDr. Emiliou Gulovou. Jej data su zverejiované na stranke MSSR
ako v sekcii sudcovia (https://obcan.justice.sk/infosud/-/infosud/zoznam/sudca?ftg=gu%C4%BEov%C3%A1),
tak aj v Statistickych vykazoch prace (https://www.justice.gov.sk/sudy-a-rozhodnutia/sudcovia/statisticky-
vykaz-sudcu/vyhladavanie-statisticky-vykaz-sudcu/?pagelndex=0&pageSize=5&filter.SudcaPriezvisko=gu
%CA%BEov%C3%A1&filter.Rok=2021&sortCriteria[0].fiel[dName=SudcaPriezvisko&
sortCriteria[0].direction=Ascending). Budeme radi, ak ndm v tomto smere poskytnete blizsie informacie na
pripadnd ndpravu nespravnosti udajov.

Este raz dakujeme za Vas zaujem o nasu analyzu.
S pozdravom

Michal Pisko, riaditel TIS

Jan lvancik, pravnik TIS
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Transparency International Slovensko
Bajkalska 25

82718 Bratislava

Web: www.transparency.sk

E-mail: pisko@transparency.sk

Office tel.: +421 905 613 779

F TRANSPARENCY
{ ) ‘,.J"" F R ‘v"’i”w‘v“w’ s ,,(,1

0Od: Jelinkova Dudzikova Dana JUDr. <dana.jelinkova@justice.sk>
Odoslané: utorok 21. marca 2023 14:16

Komu: Transparency International Slovensko (Tl SK) <tis@transparency.sk>
Predmet: Ziadost

S pozdravom,

JUDr. Dana Jelinkova Dudzikova, LL.M.
sudkyna

Krajského sudu v Bratislave

Spravne kolégium
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