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STANOVY
obc¢ianskeho zdruzenia
TRANSPARENCY INTERNATIONAL SLOVENSKO

1 PREAMBULA

1.1 Transparency International je medzindrodnd siet mimovladnych organizacii
zameranych na otazky transparentnosti, korupcie, etiky adobrého vladnutia.
Transparency International bola zaloZzena v Berline v roku 1993 a v stcasnosti posobi
vo viac ako sto Statoch.

1.2 Transparency International Slovensko je clenom globalneho hnutia proti korupcii
Transparency International. Histéria Transparency International Slovensko siaha do
roku 1998, kedy vznikla ako organizacna zlozka Centra pre hospodarsky rozvoj. Od
roku 2002 existuje Transparency International Slovensko ako samostatné obcianske
zdruzenie.

2 NAzovASIDLO

2.1  Nazov obcianskeho zdruzenia vslovenskom jazyku je Transparency International
Slovensko, v anglickom jazyku Transparency International Slovakia..

2.2 Sidlo zdruzenia je Bratislava, Bajkalska 25, PSC 827 18.

3 POSLANIE A CINNOSTI ZDRUZENIA

3.1 Poslanim Transparency International Slovensko je znizovat korupciu a zvySovat
transparentnost institdcii. Transparency International Slovensko sleduje mocnych,
presadzuje rieSenia a zapdja ludi do verejnej kontroly. Viziou zdruzenia je Slovensko a
svet so zodpovednymi ludmi a otvorenymi institiciami bez korupcie.

3.2 Transparency International Slovensko pri svojej cinnosti dodrziava nasledujlce
hodnoty:

3.2.1 transparentnost;

3.2.2 dodrziavanie pravidiel;

3.2.3 osobna zodpovednost;

3.2.4 (cast ludi na sprave veci verejnych;

3.2.5 efektivnost vyuzitia verejnych zdrojov.

3.3 Na naplnenie svojho poslania, Transparency International Slovensko vykondva najma
tieto ¢innosti:

3.3.1 zlepSovanie pristupu verejnosti k informaciam;

3.3.2 vyskum o trendoch vo vyskyte korupcie na Slovensku, uplathnovani protikorup¢nych
opatreni a o otdzkach dobrého vladnutia;

3.3.3 navrhovanie protikorupénych opatreni na nadnarodnej, narodnej, regiondlnej
a lokalnej Grovni;

3.3.4 presadzovanie transparentnosti, dovery, cestnosti, integrity a protikorupéného
povedomia;
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organizovanie prieskumov, spractvanie a publikovanie analyz, sprav a stanovisk;
organizovanie vzdeldvacich programov a inych foriem osvetovej ¢innosti v boji proti
korupcii.

LENSTVO

Riadnymi ¢lenmi Transparency International Slovensko (dalej len ,¢len”) a ¢estnymi
¢lenmi Transparency International Slovensko (dalej len ,cestny ¢len”) mézu byt
fyzické osoby apravnické osoby, ktoré sihlasia so stanovami Transparency
International Slovensko a vyznavaji hodnoty podla bodu 3.2 stanov.

O prijati za ¢lena a ¢estného ¢lena ajeho odvolani rozhoduje Spravna rada (bod 6.4
stanov). Clenstvo a ¢estné ¢Elenstvo v Transparency International Slovensko vznika
diom prijatia rozhodnutia Spravnej rady. Cestny élen nemoze volit a byt voleny do
organov zdruzenia (4.4.3)

Clenstvo v Transparency International Slovensko vznikd diom prijatia rozhodnutia
spravnej rady podla bodu 4.2 stanov. Riadne clenstvo v Transparency International
Slovensko je casovo obmedzené na dvakrat sedem rokov vo dvoch po sebe
neopakovanych obdobiach.

Clenovia st opravnenti:
podielat sa na cinnosti Transparency International Slovensko prostrednictvom
svojho ¢lenstva v spravnej rade;
byt informovani o ¢innosti zdruzenia;
volit a byt voleni do organov zdruzenia.

Clenovia su povinni:
dodrziavat stanovy, interné smernice a predpisy;
pomahat pri plneni cielov Transparency International Slovensko a aktivhe sa
podielat na jeho praci;
obhajovat zaujmy Transparency International Slovensko;
ochranovat a zveladovat majetok Transparency International Slovensko;
vo svojom osobnom zivote dodrziavat hodnoty podla bodu 3.2 stanov a vyhybat sa
konfliktom zdujmov, ktoré by mohli poskodit verejné vnimanie Transparency
Interantional Slovensko.

Clenstvo zanika:
vystipenim;
umrtim alebo zanikom clena;
uplynutim siedmich rokov od prijatia za ¢lena;
zanikom Transparency International Slovensko;
vylac¢enim, ak ¢len opdtovne a napriek pisomnému varovaniu zavazne porusuje
povinnosti ¢lena podla bodu 4.5 stanov.

4.7 Vystipenim podla bodu 4.6.1 stanov ¢lenstvo v Transparency International Slovensko

zanikd dinom dorucenia pisomného ozndmenia ¢lena o vystupeni riaditelovi.

4.8 Vyliucenim podla bodu 4.6.5 stanov ¢lenstvo v Transparency International Slovensko
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zanikd dnom rozhodnutia Spravnej rady o vyliceni ¢lena. Rozhodnutie o vylaceni
¢lena prijima spravna rada vacsinou vsetkych ¢lenov. Rozhodnutie o vyliceni musi
obsahovat dovody, z ktorych je zrejmé ¢im clen porusil svoje povinnosti. Pri hlasovani
o vyliceni sa hlas ¢lena, o ktorého vyliceni sa rozhoduje, neuplatnuje.

5 ORGANY ZDRUZENIA

5.1 Organmi Transparency International Slovensko su:
5.1.1 Sprdvnarada;

5.1.2 Riaditel;

5.1.3 Vykonny riaditel.

6 SPRAVNA RADA

6.1 Spravna rada je najvyssi organ Transparency International Slovensko. Sklada sa zo
vsetkych riadnych ¢lenov zdruzenia.

6.2 Spravna rada ma najmenej troch élenov a najviac siedmich ¢lenov. Clenstvo v spravnej
rade vznikd v den prijatia za riadneho ¢lena zdruzenia.

6.3 Spravnarada je uznasaniaschopnad ak aj pritomna aspon polovica jej ¢clenov.

6.4 Spravna rada rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov, pokial tieto
stanovy neurcuju indc. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu spravnej
rady.

6.5 Na cCele spravnej rady stoji jej predseda. Predseda spravnej rady je voleny spravnou
radou na obdobie siedmich (7) rokov. Predseda spravnej rady:
6.5.1 zvoladva zasadnutia spravnej rady;
6.5.2 vedie zasadnutia spravnej rady;
6.5.3 vpripade, ze zdruzenie nemd ustanoveného riaditela, vykonného riaditela ani
docasného riaditela, vykonava posobnost riaditela az kym spravna rada nezvoli
nového riaditela.

6.6 Zasadnutie spravnej rady zvolava predseda spravnej rady, a to:
6.6.1 podla potreby, minimalne raz za rok;

6.6.2 akoto poziada aspon jedna tretina clenov spravnej rady;
6.6.3 ak o to poziada riaditel.

6.7 Okrem clenov spravnej rady sa zasadnutia spravnej rady vzdy zucastnuje aj riaditel
a pripadne dalsie osoby, ktoré boli pozvané na zasadnutie predsedom spravnej rady
alebo riaditelom.

6.8 Kazdy clen spravnej rady moze pozadovat od riaditela vysvetlenia ainformacie
o ¢innosti zdruzenia aj mimo zasadnutia spravnej rady.

6.9 Do posobnosti spravnej rady patri:

6.9.1 schvalovanie stanov zdruzenia, ich zmien a dodatkov;
6.9.2 rozhodovanie o prijati a vyliceni ¢lenov zdruzenia;
6.9.3 volba a odvolavanie predsedu spravnej rady;
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6.9.4 volba a odvolavanie riaditela a vykonného riaditela;

6.9.5 schvalovanie mzdy a dalSich odmien riaditela a vykonného riaditela;

6.9.6 schvalovanie vyroc¢nej spravy a uctovnej zavierky;

6.9.7 schvalovanie etického kédexu;

6.9.8 rozhodovanie o zaniku zdruzenia a menovani likvidatora;

6.9.9 menovanie a odvolavanie ¢estnych ¢lenov Transparency;

6.9.10 schvalovanie rozpoctu a vyznamnych vydavkov Transparency (bod 9.7);

6.9.11 spravna rada si méze podla svojho uvazenia vyziadat od riaditela alebo vykonného
riaditela akékolvek dalSie materialy tykajuice sa cinnosti Transparency a vyhradit si
pravo ich odsuhlasit;

6.9.12 schvalovanie vnatorného predpisu, ktorym sa stanovuje rozsah prav a povinnosti
medzi riaditelom a vykonnym riaditelom.

6.10 Clenovia spravnej rady sU povinni kazdoroc¢ne uviest vregistri zaujmov svoje
zamestnanie, pésobenie v inych funkciach, vlastnictvo obchodnych spoloc¢nosti, ako aj
zaujmy svojich blizkych o0s6b. Register zaujmov sa zverejiuje na webstranke
Transparency International Slovensko.

6.11 Mandat clena spravnej rady sa pozastavuje v pripade, zZe:

6.11.1 bol zvoleny do funkcie riaditela alebo vykonného riaditela zdruzenia;

6.11.2 bol menovany alebo zvoleny do funkcie verejného funkcionara vzmysle ¢l. 2
Ustavného zdkona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov.

6.12 Pozastavenie manddtu clena spravnej rady zanika ukoncenim Funkcie clena vo
verejnej funkcii, funkcie riaditela, resp. vykonného riaditela alebo rozhodnutim
spravnej rady.

7 RIADITEL A VYKONNY RIADITEL

7.1 Riaditel avykonny riaditel st vykonnymi asStatutarnymi organmi Transparency
International Slovensko. Za svoju cinnost sa riaditel a vykonny riaditel zodpoveda
spravnej rade.

7.2 Riaditelom moéze byt len fyzickd osoba, ktord svojim doterajsSim konanim dava
dostatocné zaruky, ze vyznava hodnoty Transparency International Slovensko podla
bodu 3.2 stanov. Riaditel nemusi byt ¢lenom Transparency International Slovensko.

7.3 Riaditelje voleny spravnou radou na obdobie Styroch (4) rokov.

7.4 Mandat riaditela zanika:

7.4.1 uplynutim doby podla bodu 7.3 stanov;
7.4.2 vzdanim sa funkcie;

7.4.3 smrtou;

7.4.4 odvolanim.
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7.5 Vpripade, ak bol riaditel vymenovany alebo zvoleny do funkcie verejného
funkciondra ¢l. 2 astavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov, Spravna rada
prediskutuje a rozhodne o jeho pokracovani vo funkcii v lehote dvoch mesiacov odo
dna ked'sa o vzniku nezlucitelnosti podla prechadzajlicej vety dozvedela.

7.6 Ak riaditelovi zanikne funkcia podla bodu 7.4.1, m6ze byt dovtedajsi riaditel docasne
povereny vykonom Ffunkcie riaditela az dovtedy, kym Spravna rada nezvoli nového
riaditela. Pocas tohto obdobia vykonava docasne povereny riaditel funkciu riaditela
v celom rozsahu opravneni podla bodu 7.9 stanov.

7.7 V pripade, Ze riaditelovi zanikne funkcia z dovodu podla bodu 7.4.2, k zaniku funkcie
dochadza uplynutim dvoch (2) mesiacov po dni dorucenia pisomného ozndmenia
o vzdani sa funkcie predsedovi spravnej rady.

7.8 V pripade, Ze riaditelovi zanikne funkcia z dévodu podla bodu 7.4.4 stanov, k zaniku
funkcie dochadza dhnom Ucinnosti rozhodnutia spravnej rady o odvolani riaditela.

7.9 Riaditel je povinny informovat spravnu radu o akychkolvek skutoc¢nostiach, ktoré by
mohli zalozit podozrenie z konfliktu zdujmov v jeho praci pre Transparency.

7.10 Do p6sobnosti riaditela patri:

7.10.1 zastupovanie Transparency International Slovensko navonok;

7.10.2 riadenie a zabezpecovanie c¢innosti Transparency International Slovensko v obdobi
medzi zasadnutiami spravnej rady;

7.10.3 schvalovanie internych predpisov a smernic Transparency International Slovensko;

7.10.4 priprava stratégie a ak¢ného planu zdruzenia;

7.10.5 priprava vyrocnej spravy;

7.10.6 vedenie zoznamu Clenov zdruzenia a ich kontaktnych Gdajov;

7.10.7 hospodarenie s majetkom Transparency International Slovensko.

7.11 Do po6sobnosti vykonného riaditela patri:

7.11.1 zastupovanie Transparency International Slovensko navonok;

7.11.2 manazment vnitornych procesov organizacie;

7.11.3 priprava projektovych Ziadosti a manazment ich realizacie;

7.11.4 zabezpecovanie suladu konania Transparency International Slovensko s platnymi
pravnymi predpismi a rozhodnutiami spravnej rady;

7.11.5 v pripade nepritomnosti zastupovanie riaditela v plnom rozsahu.

7.12 PodrobnejSie rozdelenie Gloh medzi riaditelom avykonnym riaditelom do vnitra
organizacie moéze urcit vnatorny predpis, prijaty spravnou radou.

7.13 V mene Transparency International Slovensko kona riaditel a vykonny riaditel tak, ze
k ndzvu zdruzenia pripoji svoje meno, oznacenie funkcie a podpis. Riaditel, aj vykonny
riaditel konajl v mene obcianskeho zdruZzenia samostatne.

7.14 Riaditel m6ze poverit vykonom casti svojej posobnosti ¢lena zdruzenia, zamestnanca,
alebo tretiu osobu.

7.15 Zavykon svojej funkcie pobera riaditel odmenu vo vyske urcenej spravnou radou.
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7.16 Na vykonného riaditela sa ustanovenia bodov 7.2 az 7.9 a bodov 7.14 a 7.15 vztahuju
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primerane. V pripade ak sprdvna rada nezvoli vykonného riaditela, t.j. tato funkcia
zostane neobsadend, vykondva vsetky kompetencie vykonného riaditela v plnom
rozsahu riaditel.

HLASOVANIE PER ROLLAM
Spravna rada moze prijimat rozhodnutia aj mimo zasadnutia hlasovanim per rollam.

Hlasovanie per rollam sa kond tak, Ze predseda spravnej rady alebo riaditel zasle
vSetkym clenom spravnej rady navrh rozhodnutia na vyjadrenie suhlasu spolu
s ozndmenim lehoty, v ktorej maju c¢lenovia spravnej rady vyjadrit svoj suhlas alebo
nesthlas s ndvrhom.

Lehota na vyjadrenie suhlasu s ndvrhom rozhodnutia nesmie byt kratsia ako sedem
(7) pracovnych dni od dorucenia nadvrhu rozhodnutia. Vyjadrenie suhlasu ¢lena
spravnej rady je platné ak ho odosle najneskoér v posledny den lehoty.

Pokial sa ¢len spravnej rady k ndvrhu rozhodnutia nevyjadri v stanovenej lehote, ma
sa za to, ze s navrhom rozhodnutia nesuhlasi. Na vyjadrenie sihlasu odoslané po
uplynuti lehoty sa neprihliada.

Predkladanie navrhu rozhodnutia ako aj vyjadrenie sUhlasu sa deje vyhradne
pisomne, spravidla prostrednictvom e-mailu. Navrh rozhodnutia zasle predseda alebo
riaditel vSetkym clenom sprdvnej rady na ich posledne zndmu e-mailovd adresu,
pripadne inou dohodnutou formou. Clenovia spravnej rady zaslG svoje vyjadrenie
sUhlasu na e-mailovu adresu riaditela.

Hlasovanie per rollam je pripustné vo vsetkych zalezitostiach patriacich do
pOsobnosti spravnej rady.

Na prijate platného rozhodnutia hlasovanim per rollam sa vyzaduje suhlasne
stanovisko nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov spravnej rady.

Ustanovenie bodu 6.9 stanov sa uplatnuje na hlasovanie per rollam obdobne.

HOSPODARENIE ZDRUZENIA

Transparency International Slovensko hospodari s hnutelnym a nehnutelnym
majetkom, ako aj s ostatnymi majetkovymi pravami.

Zdrojmi majetku Transparency International Slovensko su najma:

9.2.1 dary a dobrovolné prispevky;
9.2.2 dotdcie agranty od fyzickych a pravnickych oséb, statnych orgadnov, ato aj zo

zahranicia;

9.2.3 Uroky z vkladov na bankovych Gctoch;

9.2.4 prijmy z vlastnej ¢innosti pri napliani cielov Transparency International Slovensko;
9.2.5 vytazky z Gcelovych akcii a verejnych zbierok;

9.2.6 ostatné prijmy.

9.3

Zodpovednost za hospodarenie Transparency International Slovensko nesie riaditel.
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Financné prostriedky zdruzenia sa vedd na samostatnych bankovych Gc¢toch.
Majetok zdruzenia méze byt pouzity len na ¢innosti, ktoré sd v stlade s ¢l. 3 stanov.

Hospodarenie  Transparency International Slovensko sa riadi zdsadou
transparentnosti. Informacie o vSetkych ziskanych grantoch, dotdcidch a daroch sa
zverejnuju  spolu s menom, pripadne ndzvom donora na webovej stranke
Transparency International Slovensko. To neplati v pripade darov ziskanych
v priebehu kalendarneho roka v hodnote nizsej ako tisic (1000) eur od darcu, ktory je
fyzickou osobou.

Hospodarenie Transparency International Slovensko sa riadi tymito pravidlami:

Spravna rada schvaluje rozpocet projektovo neviazanych penazi pre nasledujdci
kalendarny rok.

Ucelovo viazané dotécie agranty podla bodu 9.2.2 sa vyuziji podla obmedzeni
uré¢enymi prislusnymi donormi.

Ostatny majetok a dalsie prijmy podla bodu 9.2 sa vyuziju v sulade s rozpoctom
alebo podla projektov schvalenych spravnou radou.

Vydavky nad rdmec tychto bodov schvaluje:

9.7.4.1 riaditel alebo vykonny riaditel do vysky 3-nasobku priemernej mzdy v ndrodnom

hospodarstve; pouzije sa posledny zverejneny (daj o priemernej mesacnej mzde,

9.7.4.2 riaditel so sUhlasom predsedu rady do vysky 10-nasobku priemernej mzdy

v narodnom hospodarstve,

9.7.4.3 spravna rada pri vydavkoch ainvesticidch presahujidcich 10-ndsobok priemernej

9.7.5

mzdy.

Pokial by hrozila vyznamnd Skoda alebo strata prilezitosti, a ak by nebol ¢as na
uskutocnenie pisomného hlasovania podla bodu 8 alebo zvolanie rady podla bodu
6.6.3, a ak zdruzenie disponuje volnymi prostriedkami, méze riaditel alebo vykonny
riaditel sam autorizovat vydavky nad ramec bodu 9.7.2. Vtakomto pripade musi
riaditel alebo vykonny riaditel bezodkladne informovat spravnu radu o svojom
rozhodnuti a rada sa na najblizSom stretnuti k tomu vyjadri.

10 ZANIK ZDRUZENIA

10.1
10.1.1

Transparency International Slovensko zanika:
zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim;

10.1.2 rozpustenim.

10.2

1 P
12.1

O zaniku zdruzenia rozhoduje spravna rada.

RECHODNE USTANOVENIE UCINNE K 9. JUNU 2020

Ustanovenie o zaniku riadneho clenstva v Transparency International Slovensko
podla bodu 4.6.3. v nadvaznosti na bod 4.3. stanov sa vztahuje aj na riadnych clenov,
ktorych ¢lenstvo vzniklo pred 9. 6. 2020. Clenstvo takychto riadnych ¢lenov zanikne
po uplynuti siedmich rokov odo dna vzniku ich ¢lenstva.
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12 UCINNOST STANOV

12.1 Stanovy, ako aj dodatky aich zmeny, nadobuidaju platnost a uUcinnost driom
schvalenia spravnou radou.



