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Interná smernica o ochrane pred obťažovaním a diskrimináciou na 

pracovisku Transparency International Slovensko 

1. Účel a rozsah smernice  

1.1. Organizácia Transparency International Slovensko (TIS) sa zaväzuje poskytovať pracovné 

prostredie bez diskriminácie, obťažovania, šikany a zneužívania, a prijať primerané opatrenia v 

prípade nahlásenia alebo pozorovania týchto negatívnych javov. 

1.2. Táto smernica vymedzuje postoj TIS proti akémukoľvek druhu obťažovania a poskytuje pokyny 

na oznamovanie a riešenie takéhoto správania, a to primárne internými prostriedkami. 

1.3. Táto smernica sa vzťahuje na všetkých zamestnancov, dobrovoľníkov, zmluvných pracovníkov 

a partnerov TIS. 

 

2. Definícia pojmov  

2.1. Obťažovanie sa definuje ako akékoľvek nežiaduce správanie, slovné, fyzické alebo vizuálne, 

ktoré je založené na chránenej charakteristike jednotlivca, ako je rasa, farba pleti, náboženské 

vyznanie, pohlavie, sexuálna orientácia alebo prejav, príslušnosť k národnosti či etnickej 

skupine, rodinný stav, jazyk, vek, zdravotné postihnutie, alebo akákoľvek iná vlastnosť 

chránená príslušnými zákonmi.  

2.2. Obťažovanie zahŕňa, ale nie je obmedzené na: 

2.2.1. Slovné obťažovanie, ako sú hanlivé komentáre, nadávky alebo vtipy. 

2.2.2. Fyzické obťažovanie, ako je nevítaný fyzický kontakt, gestá alebo vyhrážky. 

2.2.3. Vizuálne obťažovanie, ako sú urážlivé obrázky, plagáty alebo e-maily. 

2.2.4. Sexuálne obťažovanie, vrátane nežiaducich sexuálnych návrhov, žiadostí o sexuálne 

služby alebo iného verbálneho alebo fyzického správania sexuálnej povahy. 

2.3. Pre účely tejto smernice je diskriminácia definovaná ako konanie v rozpore so zásadou 

rovnakého zaobchádzania ustanovenou pre oblasť pracovnoprávnych vzťahov Zákonníkom 

práce (zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v platnom znení) a osobitným zákonom o 

rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon č. 365/2004 Z. z. v platnom znení). 

2.4. Diskriminácia zahŕňa, ale nie je obmedzená na:  

2.4.1. Priamu diskrimináciu, t.j. konanie pri ktorom sa s osobou zaobchádza menej 

priaznivo v dôsledku chránenej charakteristiky jednotlivca. 

2.4.2. Nepriamu diskrimináciu, t.j. predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré 

znevýhodňujú osobu v porovnaní s inou osobou. 

2.4.3. Nabádanie, podnecovanie, či pokyn na diskrimináciu tretej osoby. 

 

3. Postup pri oznamovaní a prešetrovaní incidentov  

3.1. Akákoľvek osoba, ktorá sa domnieva, že bola vystavená, alebo sa stala svedkom obťažovania 

alebo diskriminácie, je povinná o tejto skutočnosti bezodkladne informovať riaditeľa 

organizácie. V prípade, že by mal byť údajným páchateľom riaditeľ, má dotknutá osoba 

povinnosť oznámiť túto skutočnosť predsedovi správnej rady organizácie.  

3.2. Všetky oznámenia o obťažovaní budú okamžite a dôkladne a prešetrené vedením s dôrazom 

na dôvernosť a ochranu súkromia dotknutých osôb. Vyšetrovanie bude vedené spravodlivým 

a nestranným spôsobom a všetkým zúčastneným stranám bude poskytnutá príležitosť 

poskytnúť informácie a svedkov.  

3.3. Po ukončení vyšetrovania navrhne riaditeľ alebo predseda správnej rady ďalší postup. 

V prípade, že sa obvinenie preukáže ako opodstatnené, budú prijaté príslušné disciplinárne 
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opatrenia, vrátane ukončenia pracovného pomeru alebo ukončenia zmluvného vzťahu. Okrem 

toho môže organizácia podniknúť právne kroky, ak obťažovanie porušuje platné právne 

predpisy. 

3.4. Odveta voči osobe, ktorá nahlási obťažovanie alebo sa zúčastní vyšetrovania, je prísne 

zakázaná a bude mať za následok disciplinárne konanie vrátane ukončenia pracovného pomeru 

alebo ukončenia zmluvného vzťahu. 

 

4. Prevencia a revízia 

4.1. TIS sa zaväzuje oboznámiť všetkých svojich zamestnancov, dobrovoľníkov a partnerov s touto 

smernicou s cieľom zvýšiť povedomie a pochopenie danej problematiky a zabrániť 

obťažovaniu a diskriminácií na pracovisku.  

4.2. Zásady a postupy definované v tejto smernici budú pravidelne revidované a aktualizované, aby 

sa zabezpečila ich účinnosť a súlad s platnými právnymi predpismi.  

 

 

 

V Bratislave, dňa 14.2.2024.  

 


