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Politika riadenia rizik organizacie Transparency International Slovensko

1. Ucéel a rozsah politiky

1.1. Ucelom tejto politiky je vytvorit rdmec na identifikiciu, hodnotenie a riadenie rizik v rdmci
organizacie Transparency International Slovensko (TIS).

1.2. Zamerom implementdcie efektivhych postupov riadenia rizik je ochrana poslania, hodnét,
zamestnancov a partnerov organizacie, ako aj ispesné dosiahnutie jej cielov.

1.3. Tato politika sa vztahuje na vsSetky aspekty operdcii organizacie vratane, ale nie vylucne,
programov, projektov, financii, ludskych zdrojov, riadenia a externych partnerstiev.

2. Identifikacia a hodnotenie rizika

2.1. Rizikd m6zu vyplyvat z vnatornych faktorov, ako su prevadzkové procesy, finanény manazment
alebo ludské zdroje, ako aj z vonkajsich faktorov, ako su legislativne zmeny, ekonomické
podmienky alebo vyssia moc.

2.2. Povinnost identifikovat potencialne rizikd a nahlasit ich riaditelovi organizacie sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov, spolupracovnikov, dobrovolnikov a partnerov organizacie.

2.3. Kazdé ozndmenie dorucené riaditelovi organizacie bude presetrené a uvedené rizika budu
hodnotené na zaklade pravdepodobnosti ich vyskytu a potencidlneho dopadu na ciele
organizacie.

2.4. Oznamené rizikd budi vedené vinternej databaze, kategorizované podla ich zavaznosti a
zoradené podla priorit pre dalsSiu analyzu a pripadné zmiernenie.

3. Zmiernenie rizika

3.1. Po posudeni rizik budd vypracované vhodné stratégie na zmiernenie, aby sa znizila ich
pravdepodobnost a/alebo vplyv.

3.2. Stratégie zmiernovania mézu zahfnat implementaciu vnatornych predpisov, diverzifikaciu
zdrojov financovania, ziskanie poistného krytia alebo vytvorenie pohotovostnych planov.

4. Zodpovednost ainformovanost

4.1. Za dohlad nad procesom riadenia rizik a za zabezpecenie prijatia vhodnych opatreni na
zmiernenie identifikovanych rizik je zodpovedna spravna rada.

4.2. Riaditel je zodpovedny za implementdciu politiky riadenia rizik a podavanie sprav o
zalezitostiach savisiacich s rizikom spravnej rade.

4.3. VSetci zamestnanci, spolupracovnici, dobrovolnici a partneri organizdcie st zodpovedni za
dodrziavanie zdsad a postupov riadenia rizik a hldsenie vsetkych potencialnych rizik, ktoré zistia.

4.4. Organizacia je zodpovedna za obozndmenie vsetkych svojich zamestnancov, spolupracovnikov,
dobrovolnikov a partnerov s politikou riadenia rizik.

5. Dodrziavanie zasad dovernosti a transparentnosti

5.1. S informaciami sdvisiacimi s identifikdciou, hodnotenim a zmierfovanim rizik sa bude v
maximalnej moznej miere zaobchadzat doverne v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

5.2. Zachova sa vsak transparentnost, pokial ide o vyznamné rizika a opatrenia prijaté naich riesSenie,
najmd ak takéto rizika ovplyviuju zainteresované strany alebo povest organizicie.

6. Monitorovanie a revizia

6.1. Rizikd budu priebezne monitorované, aby sa zabezpecilo, Ze opatrenia na ich zmiernenie budu
Gcinné a ze nové rizikd budu vcas identifikované.
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6.2. Budu sa vykonavat pravidelné kontroly procesu riadenia rizik s cielom posudit jeho Gc¢innost a

vykonat potrebné Upravy.
6.3. Tato politika sa bude pravidelne prehodnocovat, aby sa zabezpecil jej sulad s cielmi organizacie

a vyvijajacim sa prostredim rizik. V pripade potreby sa vykonaji zmeny a doplnenia na zvysenie

jej acinnosti.

V Bratislave, dna 16.2.2024
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