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VEREJNE FIRMY

- Stovky verejnych firiem

- Zakladatelia — stat (zalozené
zdkonom), ministerstva, mesta3,
Zupy, univerzity...

* 100 vyznamnych firiem v
rebricku — celkové vynosy
takmer 17 mld. eur rocne
(ekvivalent 3 Statneho
rozpoctu)

ZAKAZNICKE
CENTRUM SPP

- Desattisice zamestnancov —v
TOP 10 zamestnavateloch 3
verejné firmy

Zdroj: Fotografie odkipené od TASR




PRECO REBRICEK?

- Stvrty rebricek transparentnosti
100 najvacsich firiem
(2012, 2015, 2019, 2024)

* Poukazanie na rozdiely v transparentnosti
medzi firmami, tlak na vacsiu otvorenost

- Zdielanie dobrej praxe

* Pristup k informacidam umoznuje verejnu kontrolu manazmentu firiem
pravidld obmedzuja priestor na svojvolu

 Vyssia transparentnost vSak automaticky neznamena odolnost voci korupcii




ZDROJE DAT PRE REBRICEK 2024

ZDROJE DAT PRE MERANIE
TRANSPARENTNOSTI FIRIEM

Socialne siete firiem 1%

Eticky kédex 3%_~_wm

UVO a registre 5%
Mystery shopping 6%

Webstranka firmy 26%

Zmluvy a faktary 17%_
63 indikatorov

“~Dotaznik TIS 24%
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Graf znazornuje vahu jednotlivych zdrojov dat na celkovom maximalnom skore firiem. Zdroj : TIS




CO SME MERALI? @

HODNOTENE OBLASTI FIRIEM 2024
_-——

Komunikacia a zverejiiovanie +11 pb

Obstaravanie a majetok +3 pb

Etika +5 pb
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TRANSPARENTNOST PODI'A TYPU @

TRANSPARENTNOST VEREJNYCH FIRIEM

Priemerné skore v rebrickoch transparentnosti 2015, 2019 a 2024
60%

50%

Verejné firmy z toho Statne z toho mestské

® 2015 2019 ¢ 2024 § Irrvanonal

SLOVENSKO




TRANSPARENTNOST PODI'A TYPU

OTVORENOST FIRIEM
PODLA VLASTNICTVA, SIDLA A VELKOSTI
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Priemerné skore (%)

Graf zndzornuje priemerné skére 100 najvacsich firiem v rebricku 2024 podla ich typu. Zdroj : TIS




PORADIE PODIA VELKOSTIFIREM K oo

VZTAH MEDZI UMIESTNENIM V REBRICKU
oo TRANSPARENTNOSTI A VELKOSTOU VYNOSOV
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Poradie firiem v rebricku transparentnosti 2024 podla velkosti vynosov. Zdroj: TIS




TRENDY 2024

TRENDY V TRANSPARENTNOSTI
VEREJNYCH FIRIEM

e s

Sucasni Séfovia v stovke najvacsich
AZ 86% spolocnosti nezverejiiuje  firiem su vo funkcii v priemere 4,8
vysledky z rokovani Ziadneho z  roka, no za poslednych pat rokov
ich organov. mala Styroch a viac Séfov az Stvrtina z
nich.

Podiel firiem, ktoré maju prijaté a
poskytli pravidla a limity pre
odmenovanie manazérov, stlpol z 23%
(2019) na 36% (2024).

Podiel firiem, ktoré maju na stranke Iba 10 zo 100 firiem ma aspon
uvedeny kontakt alebo formular na  AZ 42% firiem stale nema prijaty ciastocne prijaté pravidla pre
komunikaciu s obanmi, stiipol z56%  eticky kodex. uplatifiovanie spolocenskej
(2019) na 84% (2024). zodpovednosti.

Zdroj: Rebricek transparentnosti 100 najvacsich verejnych firiem 2024, TIS % 3 TRANSPARENCY
©im




VYBEROVE KONANIA @

* Z93 spolocnosti, ktoré PRIJIMANIE NOVYCH ZAMESTNANCOV

poskytli data — za tri roky : "
prijalo vy$e 22-tisic CEZ VYBEROVE KONANIA

zamestnancov - priblizne 63%
cez vyberové konania Neodpovedall 7,

Nikto 13_

« Zamestnanci —52%
spoloc¢nosti vyuziva vyberové
konanie pri dosadzani
vsetkych novych

zamestnancov (rok 2019 - 36
% Firiem) ~
Viac ako polovica 12" ™~

TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

SLOVENSKO

» Vopred stanovené a
zverejnené kritéria — Mestské
lesy Kosice

Graf zndzorfiuje pomer prijatych zamestnancov prostrednictvom vyberovych konani




VYBEROVE KONANIA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Pravidla pre vyber zamestnancov
na volné pracovné miesto v spoloénosti
Mestskeé lesy Kosice a.s.

Ziskavanie novych zamestnancov na vol'né pracovné miesta

Proces ziskavania nowvych zamestnancov organizaéne zabezpecuje sekretarat
riaditela v saéinnosti s referentom personalnej prace v sdlade s rozhodnutim porady
vedenia spolognosti.

Pred vyberom zamestnancov za U€elom obsadenia volného pracovného miesta
vedenie podniku rozhodne, & sa vyber potrebného zamestnanca uskutoéni v ramci
aktudlneho  personalneho  stavu, tj. z radov sOCasnych  zamestnancov na
zaklade prijatia prisludnych organizacnych zmien, alebo sa vyber uchadzacov vykona
z externého prostredia.

Pri ziskavani zamestnancov z vonkajsieho prostredia sa pracovna ponuka vyhlasi-
zverejni na internetovej stranke spolotnosti — www.meleskosice sk v ramci zaloZky
“Otvorena firma"- “Ponuka prace” najneskér 14 dni pred terminom stanovenym pre
uchadzaéov na dorugenie Ziadosti o prijatie do zamestnania. Zaroveh sa pracovna
ponuka doruéi vetkym uchadzacom s primeranymi kvalifikaénymi predpokladmi, ktori
formou pisomnej Ziadosti prejavili zaujem o zamestnanie v ML KoSice a.s. aj mimo
ramca vyberovych konani potas obdobia predchadzajucich 24 mesiacov. Spoloénost
eviduje vietky prijaté Ziadosti o zamestnanie osobitne v "Knihe Ziadosti uchadzacov o
zamestnanie™. V pripade nedostatoénej odozvy na takto zverejnent ponuku prace sa
tato zverejni na portali — www.profesia.sk — resp. v periodickej tlaci.

Dalsi postup vyberového konania bude stanoveny v zavislosti od poétu uchadzadov.
V pripade ich vysokého poétu sa uskutoéni v 1. kole predvyber vhodnych uchadzagov
0 pracovné miesto.

VSetci uchadzadi, ktori riadne doruéili Ziadosti, budd o dalsom postupe vyrozumeni
prednostne e-mailom, pripadne po3tou. Uchadzagi, ktori sa v ramci prijatych
Ziadosti, resp. predvyberu prezentovali ako vhodni, budl pozvani na pracovny
pohovor. Casovanie pracovného pohovoru v priebehu uréeného diafdni bude
stanovené s prihliadnutim na pocet uchadzacov a dostatotny casovy priestor pre ich
prezentaciu.

Mestské lesy Kosice a.s.

Hodnotenie a vyber uchadzac¢ov

2.1.

Pre ucely hodnotenia jednotlivych uchadzacov menuje riaditel spoloénosti spravidla
3-5 &lenni komisiu. Clenmi komisie mdzu byt okrem zamestnancov aj vhodni ¢lenovia
prizvani z externého prostredia. V ramci hodnotenia ¢lenovia komisie nezavisle
posudzuja splnenie kritérii stanovenych vo vyhlaseni ponuky.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Komisia pri hodnoteni a vybere uchadzafov pofas osobneého pohovoru v zasade
posudzuje, ktory uchadzaé o zamestnanie najviac vyhovuje poziadavkam na
obsadzované miesto, najma &i:

- spliia kvalifikaéné a osobnostné predpoklady pre vykon dangj prace,

- je flexibilny a ma predpoklad prispdsobit sa zmenam na novom pracovnom
mieste,

- bude prispievat k vytvoreniu kvalitnych medziludskych vztahov v pracovnom
kolektive

Na zaklade vysledkov hodnotenia uchadzacov predloZi predseda komisie riaditelovi
podniku | zapisnicu podpisana Elenmi komisiel s poradim najvhodnejSich prvych
3 uchadzacov.

O prijati, resp. neprijati uchadzaca do zamestnania rozhodne riaditel spolo¢nosti po
porade vedenia podniku.

Vysledok vyberového konania bude zverejneny na internetovej stranke spoloénosti —
www.meleskosice.sk v ramci zalozky “Otvorena firma”- “Ponuka prace” najneskér do
14 dni po termine ukonéenia osobnych pohovorov so vietkymi uchadza&mi.




ZMLUVY - ZLA PRAX

Chybajuci Filter na vyhladavanie

Absentujuce zakladné informacie (vyska
sumy, zmluvna strana, datum
acinnosti/podpisu, dokument,...)

Prilohy/dodatky nie st pri konkrétnych
zmluvach

Dokumenty s vo formate
neprispdsobenom na
vyhladavanie/kopirovanie

Chybajlica moznost exportovania dat

Tento doplnok nie je
podporovany

Aktualne

O spoloénosti
Predstavenstvo
Dozorna rada

Ochrana osobnych
udajov

Nase projekty

Sprava bytovych
domov

Zasady
protispologenska
Einnost’

Obchod a sluzby
Regulované &innosti VH
Dokumenty na stiahnutie
Kontakt

MBB a.s.

Tento doplnok nie je podporovany

O 70—
™% |Dodatok ¢.69-CC-17-D22 k Zmluve o uve b 14.11.2024 |otvor
% [651-2024-CRZ-T-Zmluva o dielo__FMK st Ardsely 08.11.2024 |otvor
"% ||Priloha ¢ 5 k zmluve o poskytovani s Saiaiiaios 05.11.2024 |[otvor
1 |650-2024-25-CRZ-T-Kupna zmluva__ICET 2':28 a.s - ICETECHNIK 1, 142024 [otvor
" |648-2024-CRZ-I-Zmluva o poskytnuti s MBB a.s - A-consultatio  [23.10.2024 otvor
" |Dodatok 4_NZ-074-2022__Barani HSMH.pd :’lnB)B a.s - Barani HSMH 17.10.2024 |otvor
|7 || Dodatok c.1 k zmluve o dielo 528-2024 MBB 2.5 - Kapa 510 17.10.2024 |lotvor
"% ||606-2024-CRZ-T-Najomna zmluva-04.10.2 MBB a.s - HCOS BB 17.10.2024 |otvor
7% 1402-2024-CRZ-I-Zmluva o (prave vzaj MBB n's" Doprastevia 07.10.2024 ||otvor
|7 |607-2024-CRZ-Zmluva o dielo 02.10.202 MEB 5.~ Eneray sys 02.10.2024 ||otvor
™ |608-2024-CRZ-I-Zmluva o vypozicke neh MBB a.s - HCOS BB 02.10.2024 |[otvor
" |Dodatok 3_ NZ-511-2022_gastro__HC05 B MBB a.s - HCOS BB 30.09.2024 ||otvor
| |487-2024-CRZ-1-Dohoda o zapocitani-30 MBB a.s - HC05-ZHTZ 30.09.2024 ||otvor
" |Dodatok 2_NZ-071-2022_sport__HCO5 BB. MBB a.s - HCOS BB 30.09.2024 ||otvor
" |486-2024-CRZ-I-Kupna zmluva-25.09.202 MBB a.s - HCOS 25.09.2024 |[otvor
7% |543-2024-CRZ-I-Zmluva o vypozicke neh MBB a.s - GODZONE 20.09.2024 ||otvor
|7 |Dodatok c.1 k Zmuve o zriadeni vecneh MRR &c - CENTROMED | 119:09:2024 | jotvor




ZMLUVY - DOBRA PRAX

Bratislavska integrovana doprava Vseobecna zdravotna poistovia

Vvﬁwslcmm»awm»im\siwm POISTENEC *  PLATITEL ~+  POSKYTOVATEL Q Kontakt EM | Stishnuf apliksciu VEZP
m&gﬁ,‘;ﬁ%?ﬁé (\\ Transparentnost Pre média Kariéra Automaty Mobilna aplikacia Proje
Uvodnd stranka » Transparentnost Organiza¢na Struktira
@ Onas > i i afaktor > o
Transparentnost g
p Vyrocné spravy

ey Zverejnovanie zmlav z verejného
¥ eGovZmluvy ot 0ze obstaravania

Ochrana osobnyich ddajov >
B zmluvy [ objednavky B faktiry v
Octianabancutels) 1CO dodévatel: Nazov doddvatela
hFadavanie: Podmienky pousfvania > (: :) ( )
‘_’y elektronickych sluzieb
Cislo
- Karid -
Partner: | Nazov | [1€o | e Cislo zmiuvy:
Suma: od | ‘ do ‘ | E—‘LIR - Zverejiiovanie zmldv, objednavok a (: )
faktar
Datum podpisu:  od | & do | @
Platnost: od | & | B Zverejfiovanie zmiav s (Dbdﬂbiwd: do: ﬂ)
R poskytovatelmi zdravotnej
Predmet / poznamka: | | starostlivosti (PZ5)
Zverejfiovanic objednsvoka > -
Vyhfad faktor
zobrazit i i
Dokumenty: Zverejiiovanie zmlav z PR 5 L . . . "
ty. A chelar e Zmluvy, ktoré niestina I:Ind“e n'snbtmehn predpisu povinne sptrlslupnavane
Gislo T Partner &0 Cona Zuereinenie & - |:\a webovom sidle VEZP je mozne)rsulade_s ustar.lo:\fenlm § Sa zdkona .
— — — Profil €211/72000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
el Edte EnScem EEER:T HIERLT 2 (e 2 Prodiaj majethu niektorych zakonov (zakon a slobode informécii) wyhladat a zobrazit na portali
odla, vystavend diia 31.07. 2024, ditum pinenia 31.07 2024, zverejnend 10.11.2024 Centralneho registra zmliv, ktory spravuje Urad Viady Slovenskej republiky
pre projektového manazéra. Obstaranie zariadenia sa realizuje Zobraz Nadi partneri it/ fwwy
vfaka projekty NUTSHELL@CE v programe Interreg Central Europe (k6d projektu - Werpetfwwrw crz. g sk).
CE0200933, akronym - NUTSHELL@CE)-1x Lapiop - Lenovo ThinkPad E16 G1
21JNOOTICK .
" Mobilna aplikacia
12240728  fakldra TransData s.r.o. 35741236 291294 EUR 10.11.2024 a
Predmet: sluZby predaja PCL a pinenia EP cez internet za obdobie 07-2024
72024 faklia  ANGEL 17433410 TOO00EUR 10.112024 @ Benefity pre celu rodinu
Predmet: EN viuka zamestnancov za 07-2024
112402369¢ faldira Up Déjeuner, s.r.0. 53528654 117471 EUR 10.11.2024 a Pefiazenka zdravia
Fredmet: elektronické stravné na 07-2024 pre zamestnancov, Obj 061-2024 D k t t, I'| t.
202430318 faktira Dopravny podnik Bratislava, a.5. 00492736 14400 EUR 10.11.2024 @ okumenty na stiahnutie
Fredmet: poskytnutie Udajov Z elektronicke] dstabzy 7/2024
240053201 faklira Lamitec, spol. s.r.0. 35710691 211,94 EUR 09.11.2024 () e s o
Eracmet. Fygienici pansoy Odber noviniek £ Postup vyhladavania zmiov FOF 12214 K8
240053188 fakira Lamitec, spol. s.r.0. 35710691 286,00 EUR 09.11.2024 L]

mimat: Ranne Novinky z oblast zdravotniho




SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

« Jasne definované kritéria

« Zoznam podporenych/nepodporenych
subjektov vratane poskytnutej sumy a

ucelu

* Formular na podavanie Ziadosti/postup a

Specificky kontakt

Onis v Vorgjuosf v Odboratolia v Slulby « Kariéa v Mestsk hipalisks ~
Projekty 2 fondov Xl Koatakty v

NOVINEY O NS

&S os5azane a

# » OMAS > POSKYTOVANIE DAROV A FINANCHTCH PRISPEVEDY

Poskytovanie darov a finanénych

prispevkoy

Histéria spetadnassi

Predmet Zinnosti

Infegravanj manaddrzky systém

Ericky kidex spalcénazti

Filozcéia spalozncsti

ifbrand ukazovanele

Faktor primsme; energie

Orpanizains Sruknira

Sranutirne arginy polaénosi
Manaiment spokénesii

Dznamovanie profspalodensie; Ennost
Spristupfiavanie infarmcii v spalafnas

Obstardvanie

Spalotnesl, Korej hlavnou dinnesfou je zabezpetenie dodbvky leple a leplej vody pre svajich
cdberatela, cilve vnima prosiredie, v kioram podniké, pres svajimi aklivitami prispieva k jeha
zveladivaniu & reaveju. Okrem wedsmeléhe pristup & Sivoinému prosivediu, Korf spolodncs!
deklaruie, podporuje af obyvatelov mesta v ich akiivitch.

Jodpesd svejems prispueami podponse innosf il 3 neziskeneh oepanizdes mests Kotica, projekty, bord sivisia so

ponom 2 akiiveyes pobybom. Sponod sifate a rzvo) Spaniavich ko, projolty Zamerand na kutiry a spolotesht

Kodacs, achrany a o
seat prespiaf Rackom, bioel 22 ocilh v fathe Tateay siusc

altiviy arganizowsed pradariakim me. v rech

a bulemych pamistek, Spolotneaf =

Fadatafoes mite by fyzicks osoba, pariov Wb, Sporiovy 243z, abtianske 2vulania, nezshov sranizicia, Shola,
slng zariackeeds, prisgebad organizicia. Financovang projeh pessie byt realizovang za italom

sia zishu. Spelinost napodpone Siadna pelitickd siany a heulia

s, musi,

dosiak

Prijand Ziacsti o da
aatky dary 34 boz v

saanzaring, finandnf prispevck 5 sacvidavant a posudzovant na porads vedania spalotrast

zavanue, 2o podotnuty dar buda

poutit len ra Gl wedanj v zmdun t b akmboliock komartnim Sdalam] akbo na zikade Zmhuy

@ raklamng spoluprici, prip. ko o llame. Zisdatel sbeba organiskeia jo vyromumend iba v pripade schviunia
finantnibe prispevio, dar.

Tranzparenta spaloénost

Pascytovanie darov a finanénjcl
prispavkay
Pravidld pauiania coakies

ijnakné sprdvy

Zasady spracivania asabnjch dosjov

P schvdlani vilky poskytnuiba finsensha prispavhu buds pmcovand zmive, Mord buds zadand prigmeori ra

podps. Po dondond pedisae) zmbevy Budd finanted prosviedky pri)
' dobadnu lchor

cowi edosland ra G2ut uvedany v zmhove

i, Spoloteast mize 2 divody vyterpanihs fnantstha
situdie] 3iadast zamasnul sloba podyinif lon tas potadoanc sumy

Pa skt finannéhe prispanibu nie o prin

it (slobo pools aknusing

loteoad zvareni ndzov kaldtho prigecy finantsdho prispoviy alebo dany, spalodne s hodnotou a btelom jeho
poskyaia,

Fiadews o pedkyinutia finantne) pedpory jo mednd asiolsf a3 adross spolotnass

TEFELME I 5 redenim obmod Kadies

Kamenskihe 7

040 01 Kadice

dabe ceailom na tehoftaho sk

siadosi ja pewvabnd uvics’ sabladng delja o Ziadsolivg a Gtel, na kiory 3 poskyleuria finantejch prosviedhoy Siada.

@ Zoznas pedparevanieh subjoklor 2023
1 Zoenam pedparsvangeh subjokios 2022
[ Zoznas podpersvangeh subjokior 2021

3 Zoznam podparsanich subjekioy 20122020




DODRZIAVANIE INFOZAKONA

ODPOVEDE NA INFOZIADOST OBCANA

° Vaé§|a tendenCia aj pI'I F|rméCh @ Spristupnenie zakonnym spésobom, v zakonnom termine
poskytnl]t' Od poved' Spristupnenie po zakonnej lehote @ Bez poskytnutia odpovede
Transparency ako beznému
obcanovi

- Co sa ob¢an pytal:

w 1

Spristupnenie zakonnym Spristupnenie po zakonnej Bez poskytnutia odpovede
spdsobom, v zdkonnom lehote
11110, Poskytli obéanovi infFormaciu o pocte infoziadosti, ktore boli termine N PARENCY
' - " - -~ - - L]
dorucené spolocnosti v roku 2023 a sposobe ich vybavenia? (3 b.) @ Sl be e s

1111 Poskytli obéanovi informaciu o tom, ¢i ma spolocnost zavedené
pravidla na pouzivanie umelej inteligencie? (3 b.)




ODMENY VEDENIA

TOP PLATY VO VEREJNYCH FIRMACH 2023

Porovnanie platov aj s odmenami riadiacich manazérov v najvidésich statnych Firméach

 Patina spomedzi stovky

2. Zeleznice SR 12 674 eur 641 566 000 eur najvéi ¢Sich ve rejn)'/ch
4. Rozhlas a televizia 10339 eur 150 786 852 eur p?§ kytnI{t ‘:Idaje 0
Slovenska vyske rocného platu a
5. Vodohespedarskavystavba || d0d2ien [ 4eierseodesr  odmien jej riaditela
6. Vieobecna zdravotna alebo konatela.
poistoviia 10 002 eur 3944 169 179 eur
8. Narodny Gstav srdcovych a 8094 eur 22 967 673 eur
cievnych chorab
10. Technicka in3pekcia 7 799 eur 9419 919 eur
Zdroj: Rebricek transparentnosti firiem, Transparency International Slovenske 2024 @ IS#ED‘RSP?:T?EJTFA‘{
SLOVENSKO




ZAHRANICNE FIRMY

1 - TRANSPARENCY
1 VEREJNE FIRMY _ _‘ @ INTERNATIONAL m
Hodnotenie transparentnosti 100 slovenskych verejnych Firiem SLOVENSKO

Domov Rebricek Porovnanie n Odpordcania Analyzy O projekte

- Vysledky slovenskych
E3 E3 Bl B Verejnf,ch Firiem

Transparency opat
. porovnala aj s dobrou

praxou velkych
Nazov Kategéria Znamka Spolu 1 1 n w v v za h ra n i é nyc h

slovenskych verejnych firiem so slovenskimi sikromny
strankach spolognosti. Dosishnuté percenta slovensks

nymi zahraniénymi firmami vychadza zo ziZenej
ejnych

spolognosti v tomta porovnani sa preto (i od celk

P — B R verejnych firmach ako
2 © . britskaBBCd

T2% 64% B5% 100% 65% 100% 0% h O la n d S ké D e

4 o Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. uﬁ gtitnz o
.
I = I B s 71% 100% 62% 0% 65% 52% 0% VOlkaank (prl
¢ W Slovenska televizia a rozhlas nﬁ: tdens o T0% 90% 77% 100% 52% 48% 0% Z l] 2e n o m S ké re
7 @ Narodna dialniénd spolaénost, as. nﬁ Ztitna 70% 76% 62% 100% 48% 100% 0% . . , . .
R indikatorov dosiahli
W Dopravny podnik mesta Kosice, as. & mestska 69% 75% 100% 100% 48% 62% 17%
%
I — I mestskd 69% 54% 54% 0% 57% 70% 0% 74 0) .
10 g Technické sluzby mesta Prievidzas.r.o. l mestskd 66% 50% 69% 100% T1% 85% 100%

66% 94% 38% 0% 579

v




ZAHRANICNA DOBRA PRAX

De Volksbank (holandska statna banka)

Actual remuneration of the members of the is responsible for giving substance to our role of gatekeeper in countering
Executive Committee financialfinancial crime. As from the same date, the position of CTO ceased to exist.
The table below gives a complete overview of the actual remuneration of each Marjolein de Jongh will remain attached to de Volksbank as an adviser to the CEO and
ExCo member. the Chair of the Supervisory Board until 1 May 2024.

With effect from 1 November 2023, de Volksbank created the position of Chief
Financial Crime Officer (CFCO), which position to be filled in 2024. The CFCO

Compensation of the Executive Committee

Position I Fixed annual income I I Pension‘l

in € thousands 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Martijn Gribnau CEQ 455 434 24 23 86 86 - - 565 543
Jeroen Dijst CRO 349 333 24 23 52 52 - - 425 408
Marinka van der Meer Ccco 349 333 24 23 57 54 - - 430 410
André Haag? CFO 349 140 24 10 67 25 - - 440 175
Marjolein de Jongh# CTO 257 185 20 15 47 30 129 - 453 230
Michel Ruijterman® clo 308 185 24 15 54 26 - - 386 226
Jacqueline Touw* CPOO 308 74 24 6 65 16 - - 397 96
Total Executive Committee 2,375 1,684 164 115 428 289 129 - 3,096 2,088
Former directors:
Marjolein de Jongh’ 51 - 4 -- 10 - - - 65 -

i er - - - -- - - - 315 - 315
Total current and former Executive committee members 2,426 1,684 168 115 438 289 129 315 3,161 2,403 ‘

T The pension 1s the employer controutan minus e employees personal pension contrioumen,

"Other’ includes all remaining remuneration, including the supplement as campensation for the loss of the pension accrual in excess of € 128,810, the addition for the use of a company car and social security contributions.
Remuneration as fram 1-8-2022

Remuneration as from 16-5-2022 up te 1-11-2023

Remuneration as from 16-5-2022

Remuneration as from 1-10-2022

- s W

Remuneration as from 1-11-2023 up te 31-12-2023
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Domov Rebricek Porovnanie n Odporicania Analyzy O projekte

SLOVENSKY PLYNARENSKY PRIEMYSEL, A.S.
e s B

3 5006533000¢

ZOERAZIT DALSIE INFORMACIE

£ £

INAMKA POZICIA

B 5 I, Hospodarske ukazovatele I 49%
+ L i, Komunikacia, zverejfiovanie L] 63%

1. Obstaravanie a majetok 100%
CELKOVE HODNOTENIE
o/ . Personalistika I 55%
66%
- v. Erika 97%
ey Vi. Doticie, spolotenska zodpovednost e 75%
o PRIEMER 24 VEETKY FIRMY Wl SLOVENSKY PLYNARENSKY PRIEMYSEL, A5,
- -
0%
s
2015 2013 202¢
9@ ZNAMKA B¥  nsiosr
©@® CELKOVE HODNOTENIE 66%
@@ Pozica 5.
ZLOZKY HODNOTENIA KVALTA @)
(=]} | Hospodarske ukazovatele 49%

Komunikacia, zverejiovanie 63%  cine -

ee
| Obstaravanie a majetok 100%  =zsbodc +

0e

ee

V. Etika 97%  z22p0a ++

V| Dotécie, spolocenska zodpovednost 75%  =+2toc ++

0e

00 V. Personalistika 55%  ccnas +




POROVNANIA
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| VEREJNE FIRMY A @ I TERNATIONAL
Hodnoterss transparentnosto 100 V:.:"':'E‘-r:"f':‘r‘:"r\i' nnem SLOVENSKO

e 2 AR 5 2
Domov Rebricek § Porovnanie H Odporacania Analyzy O projekte
DOPRAVNY DOPRAVNY DOPRAVNY DOPRAVNY DOPRAVNY
PODNIK PDD!IIK MESTA PODNIK MESTA PODN'IK MESTA PQONID( MESTA
BRATISLAVA, AS. KOSICE, A.5. MARTIN, SRO. PRESOV, AS. ZILINY S.RO.

ODSTRANIT ODSTRANIT ODSTRANIT ODSTRANIT ODSTRANIT
3 a

G® ZNAMKA B- B D C+ c+
©® CELKOVE HODNOTENIE 59% 60% 31% 53% 53%
©® Poziia 20. 16. 83. 33. 30.

ZLOZKY HODNOTENIA HODNOTA HODNOTA HODNOTA HODNOTA HODNOTA
0 @ [ Hospodarske ukazovatele 58% 5% 7% 61% 43%
(=)o) I Komunikacia, zverejnovanie 7% 84% 45% 65% 68%
(1] /Il Obstaravanie a majetok 61% 39% 75% 42% 47%
0e |v. Personalistika 45% 40% 33% 40% 42%
0@ B v Etika 50% 47% 20% 63% 64%

=15) VI Dotécie, spoloéenské zodpovednost 28% 33% 13% 14% 25%
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TECHNICKE SLUZBY MESTA PRIEVIDZA S.R.O.

TYP VLASTNICTVA FIRMY  mestskd h
CELKOVE V¥NOSY (2023) 5103514 €

ZOBRAZIT DALSIE INFORMACIE

£D 3

ZNAMKA POZICIA
I. Hospodérske ukazovatele ] 50%
B 1 2 L] 1. Komunikécia, zverejiiovanie | 59%
. Il Obstarévanie a majetok ] 8%
CELKOVE HODNOTENIE
620/ . Persenalitika I 6s%
V.  Etika ] 69%
100%
VI.  Dotacie, spolocenska zodpovednost ] 5%
80%
60% PRIEMER ZA VSETKY FIRMY . TECHNICKE SLUZBY MESTA PRIEVIDZA S.R.O.
40%
20%
0%

2019 2024

Hocnotenie 22 rok 2012 nie je moZné priamo porovnévat s hodnoteniamiza dalsie roky, kedze
sada otizok (pocet, zzmeranie, hodnotenie] sz od novich rokov rezne odliZovala

t_l_ 80 Technické sluzby l_ 35 SLOVTHERMAE,

mesta Prievidza Kapele Diamant Dudince
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1 Hoonotenie transparentnoss 100 s ovenskKych verejnycn riem SLOVENSKO

Domov Rebricek Porovnanie n Odporicania Analyzy O projekte

ZELEZNICNA SPOLOCNOST SLOVENSKO, A.S.

TYP VLASTHICTVA FIRMY  Statna &
570015000 €

CELKOVE VYNOSY {

ZOBRAZIT DALSIE INFORMACIE

£33 £

ZNAMKA POZiCIA

I Hospodarske ukazovatele e 64%
B + g 3 ° Il.  Komunikacia, zverejiovanie [N ] 70%
. Ill.  Obstaravanie a majetok R 56%
CELKOVE HODNOTENIE
6 8 °/ IV, Personalistika =] 5%
0 V. Etika e 91%
100%
- Vi. Dotéacie, spolocenskéa zodpovednost ) 31%
i U PRIEMER ZA VSETKY FIRMY [ ZeLezNiCNA SPOLOCNOST SLOVENSKO, AS.
20%
20%
o ) 4 ) e

2012 2015 2019 2024

Hodnotenie 23 rok 2012 nie je moZné priamo porovnavat s hodnoteniami 2a daliie roky, kecze
saca odzok (poce, zameranis, hodnotenie) sa od noviich rokov vyrazne cdlifovala.
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Hodnotenie transparentnosti 100 slovenskych verejnych Firiem SLOVENSKO

Domov Rebricek Porovnanie n Odporacania Analyzy O projekte

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA, A.S.

/AFIRMY Stitna &
CELKOVE VYNOSY (2022) 3042160179 €

ZOBRAZIT DALSIE INFORMACIE

EX £ K

INAMKA POZICIA

I Hospodarske ukazovatele e —— 51%
A ¥ 2 .
- O S = Z
L ] I, Komunikacia, zverejnovanie 90%
. Il Obstardvanie a majetok | 69%
CELKOVE HODNOTENIE
7 0 0/ V. Personalistika =0 61%
o V. Etika T —— 76%
100%
e Vi. Dotacie, spolocenska zodpovednost e —— 50%
i PRIEMER ZA VSETKY FIRMY [ VSEOBZCNA ZDRAVOTNA POISTOVNA, AS.
40%
20%
0%

2012 2015 2019 2024

Hodnotenie 23 rok 2012 nie je mozne priamo porovnavat s hodnoteniami za daliie roky, kedze
saca otazck (pocet, zameranis, hodnotenie) sa od nowsich rokov vyrazne odlisovala.
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Hodnotenie transparentnosti 100 slovenskych verejnych Firiem SLOVENSKO
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MESTSKE LESY KOSICE A.S.

FIRMY  mestska l
2028343 €

TYP VLASTNICTVA

CELKOVE VYN

ZOBRAZIT DALSIE INFORMACIE

E3 E3 B KX

INAMKA POZIiCIA 2
+ N\ 1 L Hospodarske ukazovatele 100%
‘ \ O ° I, Komunikacia, zverejiovanie E— e 76%
P Il Obstarévanie a majetok ) 87%
CELKOVE HODNOTENIE
8 1 0/ IV.  Personalistika ] 74%
0 V. Etika (T — 70%
100%
o Vi. Dotacie, spolocenska zodpovednost _=-=-=-—-—=————— 83%
s PRIEMER ZA VSETKY FIRMY B MEsTSKE Lesy KOSICE As.
0%
20%
0% — - —_—

2012 2015 2019 2024

Hodnozenie za rok 2012 nie je mazné priamo porovnavat s hodnoteniami 23 daliie roky, kedze
sada ctizok (pocet, zameranie, hodnotenie) 53 od novéich rokov vyrazne odlifovata.




VYSLEDKY - VEREJNE FIRMY

1 VEREJNE FIRMY

Domov Rebricek Porovnanie n

CELKOVY REBRICEK REBRICEK MESTSKYCH FIRIEM

Nazov

=
)
&
o
=,
o

1 Mestske lesy Kosice a.s. mestska
2 Vseobecna zdravotna poistoviia, as.
3 Zeleznitna spoloénost Slovensko, a.s.
4 Slovenska posta, a.s.

5 Slovensky plynarensky priemysel, a.s. tdtnz
6 Bratislavska integrovana doprava, a.s. Zupnd
7 Tepelné hospodarstvo, s.r.o. mestska
mestskad

g Odvoz a likvidacia odpadu, a.s.

9 Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s.

PP PFBRE DPDPDPDPP

10 Zeleznice Slovenskej republiky Sitna

N

w w > I
+BH+H+B+H+M+ + M)
o

Spolu

81%

70%

68%

67%

66%

66%

66%

65%

65%

64%

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Zapadoslovenska vodarenska spolocnost, a.s.
Agropodnik Slamoz s.r.o.

HOREZZA, as.

Vysokoskolsky polnohospodarsky podnik SPU, s.r.o.

Popradska energeticka spolo¢nost, s.r.o.
TERMALs.r.0.

THERMALPARK DS, a.s.

Termaélne kdpalisko Podhajska, s.r.0.
BYP, s.r.o.

Spravbytherm s.r.o.

Firmy nizSie si hodnotené bez uvedenia poradia

Slovensko IT,as. @

firmy.transparency.sk
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29%

28%

28%

27%

24%

23%

22%

20%

19%

12%
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https://firmy.transparency.sk/
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Rebricek transparentnosti verejnych firiem 2024 je sicastou projektu ,,More accountability for
the public companies” podporeného Velvyslanectvom Holandského kralovstva.

www.transparency.sk

www.facebook.com/transparencysk

tis@transparency.sk

© 2024 Transparency International Slovensko. VsSetky prava vyhradené.
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