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KONTROLA V MEDIÁLNYCH PÚŠŤACH

•29 % populácie Slovenska žije v okresoch v 

mediálnych púšťach

•dôsledky: apatia voličov, zvyšovanie priestoru 

pre zneužívanie moci, predraženie zákaziek, 

korupciu, šírenie dezinformácií, polarizácia

• zneužívanie obecných médií – hlásne trúby 

• informačné púšte bez základných infokanálov: 

Banská Štiavnica, Bánovce, Žarnovica, Bytča 

a Turčianske Teplice



KEĎ KONTROLÓR NEFUNGUJE

•mentálna jednota so starostom a poslancami 

• starosta nespolupracuje, neposkytuje 

dokumenty, bráni kontrole, nástupu

•mikrokontrolóri – súbeh viacerých úväzkov

•nedostatočné kritériá na hlavných kontrolórov a 

absencia sankcií za ich porušenie



MIKROKONTROLÓRI

• v 7 púšťach má viac ako polovica zdieľaného 

kontrolóra

• 1 kontrolór na 4, 8 aj 10 samospráv

•okres Bytča – z 12 len 4 obce, ktoré 

nekontroluje Jozefína Šipková

•kontrola môže byť často formálna, povrchná, 

stručná, len správy o činnosti



LIMUZÍNA V JAROVNICIACH

•Jarovnice so 7000 obyvateľmi a sociálnymi 

problémami kúpili starostovi nové auto za 

takmer 50-tisíc eur a nábytok za 28-tisíc eur

•1 kontrolórka na 9 obcí

• zistenia kontrolórky: neprešli štandardným 

schvaľovacím procesom, došlo k zbaveniu 

rozhodovania obecného zastupiteľstva o 

nakladaní s majetkom obce



LIMUZÍNA V MALACKÁCH

•Malacky s 19-tisíc obyvateľmi majú pre 

primátora Audi za 87 300 eur

•kúpila ho mestská firma Šport Aréna Malacky, 

poslanci ho neschvaľovali

•podľa kontrolórky stačilo, že bol prieskum trhu

•pritom je nutné dodržiavanie hospodárnosti, 

efektívnosti, účinnosti a účelnosti



BYTČA A JEJ WEBSTRÁNKA

•Bytča s 11 500 obyvateľmi v roku 2022 

obstarala novú stránku za 80-tisíc eur z EÚ

• firma bez skúseností s veľkými zákazkami

•bez zamestnancov, no sľúbili 10 špecialistov

•nepreverovali cenu 450 / hodinu

•kontrolórka: uchádzači majú mať rovnaké 

podmienky a výber musí byť efektívny a 

hospodárny



MAJETKOVÉ PRIZNANIA

•priznania starostov a poslancov prikazuje 

zverejniť zákon o konflikte záujmov

•v mediálnych púšťach ich malo 48 zo 159 obcí

•v okrese Banská Štiavnica ani jedna z 15 obcí

• z 11 kontrolórov na to 4 neodpovedali, 2 

napísali: „obráťte sa na starostu“



ODPORÚČANIA

• zmena spôsobu obsadzovania postu

•posilnenie zodpovednosti, sankčných 

mechanizmov

• limit pre výkon viacerých úväzkov

• vyžadovať vyššie stredné vzdelanie, integritu, 

nestrannosť

•pochopiť kontrolu ako proces nápravy



MESTSKÉ FIRMY A KORUPCIA



VNÍMANIE VEREJNOSTI



MESTSKÉ FIRMY

Najväčšie firmy založené samosprávami Celkové výnosy 2024

• Dopravný podnik Bratislava, a.s. 140 255 806 €

• Východoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. 128 006 422 €

• Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 118 329 861 €

• Západoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. 101 414 011 €

• TEPELNÉ HOSPODÁRSTVO s.r.o. Košice 96 690 143 €

• Dopravný podnik mesta Košice, a.s. 51 230 940 €

• Odvoz a likvidácia odpadu a.s. 48 772 702 €

• Severoslovenské vodárne a kanalizácie, a. s. 33 937 104 €

• Stredoslovenská vodárenská spoločnosť,  a.s. 22 967 673 €

• Trnavská vodárenská spoločnosť, a.s. 22 258 449 €

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• Slovenský plynárenský priemysel, a.s. 5 006 533 000 €

• Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 3 944 169 179 €

• TIPOS, národná lotériová spoločnosť, a. s. 1 392 330 409 €



VNÍMANIE VEREJNOSTI



REBRÍČEK TRANSPARENTNOSTI FIRIEM



HODNOTENIE TRANSPARENTNOSTI



POROVNANIA



TRENDY 2024



POLITICKÉ VÝMENY VO FIRMÁCH



POLITICKÉ VÝMENY VO FIRMÁCH



SPRÍSTUPŇOVANIE INFORMÁCIÍ



VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÁ POISŤOVŇA

ZVEREJŇOVANIE – DOBRÁ PRAX

Bratislavská integrovaná doprava



ZMLUVY – ZLÁ PRAX

• Chýbajúci filter na vyhľadávanie

• Absentujúce základné informácie (výška 

sumy, zmluvná strana, dátum 

účinnosti/podpisu, dokument,...)

• Prílohy/dodatky nie sú pri konkrétnych 

zmluvách

• Dokumenty sú vo formáte 

neprispôsobenom na 

vyhľadávanie/kopírovanie

• Chýbajúca možnosť exportovania dát

MBB a.s.



AKO NA TRANSPARENTNEJŠIE FIRMY



ZÁSADY TRANSPARENTNÉHO VÝBERU

• Schváliť a zverejniť smernice na obsadzovanie miest a organizáciu výberových konaní

• Vyhlasovať výberové konanie dostatočne vpred a cez viaceré zdroje

• Zostaviť a zverejniť členov výberovej komisie so zapojením odborníkov či verejnosti

• Stanoviť a zverejniť vopred podmienky výberu a hodnotiace kritériá 

• Vopred zverejniť vízie a životopisy uchádzačov

• Zorganizovať verejné vypočutie finalistov s možnosťou otázok od verejnosti

• Poradie uchádzačov zostaviť na základe bodovaných kritérií

• Zverejniť zápisnicu z výberového konania a hlasovacie hárky členov komisie 

• V prípade, ak štatutár/zriaďovateľ/ zakladateľ inštitúcie nevyberie víťaza výberového 

konania, mal by zmenu zrozumiteľne verejnosti vysvetliť 

• Odvolávať top manažérov by malo byť možné predovšetkým na základe taxatívnych 

prípadov obmedzujúcich svojvôľu



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ
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